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I.oбшая ин мацпя о проекте:

1. Инициатор проекта
(ФИО, должность)

Сrlипенко Вадим Маркович, директор муниципаJIьного

молодежного автономЕого учреждения кЩеrrгр продвI,Dкени,l

молодехных проектов <<Вектор>>,

8(З9 \)224-ОZ-ОВ, В(Зq t ) 228-52,2| чесtоrmс@Ьk,rч,

" 
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2. Описание проблемы, на

решение которой направлен

проект

работа с молодежью представляет сочOи ttu*l',t

направлений, направленных на решение разного рода задач

молЪдежной политики и активизации субъектной позиции

молодежи. Выделяются направленшI работы с активной

молодежью; молодежью, имеющей конфликт с законом и

иными молодежными группами.Дя работы с каждой из групп

молодежи одной из технологий примеЕяется наставничество.

реализация данной технологии в работе с молодежью наиболее

результативна при формировании наставнических студенческих

*омuнд, которые будуг проводить обучающие мероприJIтIбI для
reTc]TBveT пDиншипy <<равный - равномр),

3. Щель проекта
разработка сценариев наставнических мероприятии лJrя

r,лfiлfiАФт, L ж,пппRепение на базе ММДУ IШМП <ВеКТОР>>

4. Задачи проекта

1. Изучение направлений работы наставников с молоде)iък

молодежном центре.
2. ПодборКаплетодич"с*ого материаJIа и разработка сценариев

наставнических мероприягий для молодежи,

3. Проведение мероприятий. Защита проекта в форме

представления результатов, поJryченных при проведении
., олл-лrr отий

5. Результаты реализации
проекта:

о образовательный
результат

Способен к проведению оценки it'lr, ltuluPDrg

}Дудшают иJIи могуТ }Дудшить условиJI )Iшзнедеятельности

.рuйч", определению индивид/.U]ьных потребностей гражд4н

в предоставлении социаJIьньгх услуг, :чY:_::::
сопровожДениJI, мер социа:lьной поддержки и государственнои

социальной помощи (tК-1 )
способен к планированию деятельности по предоставлению

социальных услуг, социального сопровождени,I, мер

социальной поддержки и государственной социальной помощи,

а также профилактике обстоятельств, обусловливающих
,l пьном обс_rппrсивании (ПК-2)

. Проектныйрезультат
разработаны сценарии и проведены 4 мероприT,lих lцDl

riлfiлпсжL

Раз""r"е ,rавыков работы в комаjце, коммуникации,

управлению временем, креативно9т1,I,

НаставничествО яйББ-ЪБй-:иЗ технологий работы с

молодежью. Команда проекта знакомится с направлениJIми

;;Ё;; ;;"одежного u."rpu с молодежью, изучает учебно-

методическую литературу, осваиваЕт iехнологии работы с

о Личностныйрезультат

6. Краткое содержание проекта



сценарии и проводятСЯ МИНИI\Цrм 4 мероприятиJI дIя молодежи,

в которых )ластники проектной команды выполшIют роль

Февраль 2025, шонь 20257. Сроки реilIизации проекта

ГIерrr","rrестация 1 0.02.202 5- 22.03.2025, 2 5 баллов
1. Изl^rение направлений работы наставников с молодежью в

молодежном центре.
Вторая аттестацпя 23.03.2 025- 26.0 4.2025, 25 балло в

2. ПЪдборка методического матери€lJIа и разработка сценариев

наставнических мероприятий для молодежи,

Третья аттестация 21 .04.2025,14.06,2025, 25 баллов
3. Проведение мероприJIтий по подгруппам,

02.0б.2025-14.0б.2025. 25 баллов

8. Календарный план / этапы

реuIизации проекта

- мультиМедийная аудитория дJIя проведениJI проектного

обl^rения, а также дIя проведениJI пр{штических занятий;

- помещение для проведения мероприJIтий для молодежи;

- технические средства обучения: персонаJIьный компьютер

(ноугбук), мультимедийный проектор, экран, доска
9. Ресурсное обеспечение

10. Затраты на выполнение
проекта, источник

1. Образовательный результат. : _

ОсучЬствляется в соответствии с ФоС рабочеЙ программы

дисцишIины: Социальная

11, Критерии оценки результатов
проекта

, образовательный

результат. Проектный результат
. Личностный результат

2. Проектный результат:
сценарии мероприятий содержат деловые и ролевые игры,

упрtDкненшI, заданиjI, направленные на комшIексЕую

поддержку молоде}ки, вкJIючаюшtую профориентационную

рабоф, 
- 
развитие <гибкию> навыков, формирование

3. Личностный результат:
Развиты навыки работы

Сценари' проведения 
"асrавнических 

мероприJIтий, отчеты о

проведении мероприятий.
12. Форма представления
проектного результата (вид

отчётных материалов п
С"ц"ал"ная работа с молодежью (Экзамен)

1 3,Наименование дисциплин, в

рамках которых )aчитывается
образовательный результат

II. Участнlлки проекта:
Трудоемкость
проекта для
участника

(з.е.)

Функции участника проекта

39.03.02
социальная

работа БСР22-
01

- обеспечение своевременного
выполнения персонаJIьньгх
задач Проектной команды;
- оргрнизациJI взаимодействия
между fIроектной комаtцой,
Руководлrтелем и
Инициатором;
- ос)лцествление KoHTpoJUI по

подготовке отчетноЦ

Руководитель
группы



документации по проекту.

ответственный
исполнитель
проекта

- обеспечение своевременного
выполнениrI персональных
задач реаIизаторами;
- организаlшя взаимодействия
между Руководителем группы
и реализаторами
- согласование с
Руководlтгелем группы,
Инициатором сценария и
сроков проведениrI
мероприятия;
- примеIUIет различные приемы
мотивации и рефлексии при
организации совместной и
индиви.ryаJIьной проектной
деятельности.

39.03.02
Социальная
работаБСР22-
01

4 з.е

Реализатор 11

ffi

- демонстрирует знания
технологий социальной работы
с молодежью;
- разрабатывает и проводит
наставническое мероприятие
для молодежи в процессе
Ъеботы в мини-гDyппах.

39.03.02
Социальная

работа,БСР22-
, ,01

4 з.е

Инициатор п
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