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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ О ПАТРИОТИЗМЕ 

 

Я.В. Аксененко, И.Г. Синьковская 

 

Сибирский государственный университет науки и технологий  

имени академика М. Ф. Решетнева 

Российская Федерация, г. Красноярск 

 

В статье рассматриваются теоретические и эмпирические аспекты пони-

мания патриотизма студенческой молодежью. Основное внимание уделяется 

определению сущности патриотизма, анализу факторов, влияющих на форми-

рование патриотических установок, а также оценке актуальности и направле-

ний патриотического воспитания. 

Ключевые слова: патриотизм, молодежь, патриотическое воспитание, на-

циональная идентичность, социологическое исследование. 

 

STUDENTS' PERCEPTION OF PATRIOTISM 

 

Y.V. Aksenenko, I.G. Sinkovskaya 

 

Reshetnev Siberian State University of Science and Technology 

Russian Federation, Krasnoyarsk 

 

The article examines the theoretical and empirical aspects of students' under-

standing of patriotism. The main attention is paid to defining the essence of patriot-

ism, analyzing the factors influencing the formation of patriotic attitudes, as well as 

assessing the relevance and directions of patriotic education. 

Keywords: patriotism, youth, patriotic education, national identity, sociological 

research. 

 

Проблема патриотического воспитания занимает важное место в совре-

менной социальной науке. В условиях глобализации и трансформации тради-

ционных ценностных ориентиров на повестке дня стоит вопрос формирования 

устойчивой национальной идентичности, что особенно актуально для студенче-

ской молодежи. Цель данной статьи заключается в изучении представлений 

студенческой молодежи о патриотизме и выявлении основных составляющих 

этих представлений. Исходная гипотеза предполагала, что патриотизм для сту-

дентов является комплексным явлением, которое включает эмоциональную 

привязанность к Родине, готовность защищать её, активное участие в жизни 

общества, а также глубокое знание истории и культуры. Для проверки гипотезы 

было проведено социологическое исследование, результаты которого позволи-

ли определить влияние таких факторов, как семья, образовательные учрежде-
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ния и информационное пространство. 

Изучение представлений студенческой молодежи о патриотизме имеет 

большое значение в современных условиях. Во–первых, в эпоху глобализации 

и стремительных социальных изменений традиционные ценности претерпевают 

трансформацию, и важно понять, как молодое поколение воспринимает такие 

фундаментальные понятия, как любовь к Родине и гражданская ответствен-

ность. Во–вторых, студенты, как активная социальная группа, играют ключе-

вую роль в формировании будущего страны, поэтому исследование их взглядов 

позволяет выявить потребности и ожидания, на которые необходимо опираться 

при разработке образовательных программ и патриотических инициатив. В–

третьих, результаты данного исследования помогают определить сильные и 

слабые стороны существующих подходов к патриотическому воспитанию, что 

является основой для совершенствования методов работы с молодежью, адап-

тированных к современным реалиям информационного общества. Таким обра-

зом, изучение этой темы не только способствует углублению теоретического 

понимания патриотизма, но и имеет практическое значение для формирования 

устойчивой национальной идентичности и активной гражданской позиции. 

Теоретическая часть исследования направлена на анализ сущности и мно-

гоаспектности патриотизма. В научной литературе патриотизм рассматривается 

не только как чувство любви к Родине, но и как комплекс ценностей, вклю-

чающий готовность защищать национальные интересы, участие в обществен-

ной жизни и уважение к историко–культурному наследию. Особое внимание 

уделяется влиянию социальных институтов, таких как семья и образовательные 

учреждения, на формирование патриотических установок. Семья выступает ос-

новным источником моральных и культурных ценностей, а школа и универси-

тет способствуют систематизации знаний о национальной истории, традициях и 

культуре. Кроме того, информационное пространство, представленное СМИ и 

социальными сетями, оказывает существенное влияние на формирование пред-

ставлений о патриотизме, что подтверждается данными ряда эмпирических ис-

следований. 

Эмпирическая часть статьи базируется на результатах социологического 

исследования, проведённого среди 30 студентов. В опросе использовались 

структурированные анкеты, включающие вопросы с выбором одного или не-

скольких вариантов ответа. Исследование охватывало следующие аспекты: 

представление о патриотизме, оценка актуальности формирования патриотиче-

ских чувств, оптимальный возраст для начала патриотического воспитания, 

влияние внешних факторов (семья, образовательные учреждения, СМИ, окру-

жение), участие в патриотических мероприятиях и гражданских инициативах, а 

также готовность защищать Родину. Таким образом, основные индикаторы ис-

следования включали содержательное понимание патриотизма, степень участия 

в патриотических инициативах и влияние социально–культурных факторов на 

формирование патриотических взглядов. 

Анализ полученных данных показал, что большинство студентов воспри-

нимают патриотизм как сочетание любви к Родине и готовности её защищать, а 
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также активного участия в жизни общества. Так, 50 % опрошенных определяют 

патриотизм именно через любовь к Родине и готовность защищать её, в то вре-

мя как 30 % связывают его с активным участием в жизни общества и развитием 

страны. Практически все респонденты (96,7 %) считают формирование патрио-

тических чувств актуальной и необходимой задачей. Определённое внимание 

уделяется вопросу возраста начала формирования патриотических установок: 

86,7 % студентов отмечают, что этот процесс должен начинаться до 14 лет. 

Кроме того, анализ показал, что ключевыми факторами формирования патрио-

тических взглядов являются семья, образовательные учреждения и СМИ, при 

этом семья получила наивысший процент влияния. Уровень гражданской ак-

тивности характеризуется высокой вовлечённостью студентов в патриотиче-

ские мероприятия, участие в выборах и общественных инициативах, а также 

выраженной готовностью защищать страну в случае необходимости (93,3 % по-

зитивных ответов). Также выяснилось, что студенты связывают понятие Роди-

ны с совокупностью ценностей, включая семейные узы, историческую память, 

культурное наследие и благосостояние, что подчеркивает многогранность пат-

риотического восприятия. 

Результаты эмпирического исследования подтверждают гипотезу о том, 

что представление студенческой молодежи о патриотизме является комплекс-

ным и многомерным. Студенты не ограничиваются узким пониманием патрио-

тизма как чувства любви к Родине, они рассматривают его также как призыв к 

активной гражданской позиции, ответственности за развитие страны и сохране-

ния историко–культурных ценностей. Особое значение имеет влияние семьи и 

образовательных учреждений, что свидетельствует о необходимости интегра-

ции патриотического воспитания в систему образования с раннего возраста. 

При этом выявленный высокий уровень гражданской активности демонстриру-

ет, что студенты готовы к практическим действиям в интересах страны, что яв-

ляется позитивным фактором для дальнейшего развития патриотического вос-

питания. 

Проведенное исследование позволило глубоко изучить представления 

студенческой молодежи о патриотизме и выявить основные его составляющие. 

Теоретическая часть статьи продемонстрировала, что патриотизм является мно-

гогранным явлением, объединяющим эмоциональную привязанность, активное 

участие в жизни общества и глубокое знание истории и культуры. Эмпириче-

ская часть подтвердило, что студенты придают большое значение формирова-

нию патриотических чувств, предпочитая начинать этот процесс до 14 лет, и 

что основными факторами формирования патриотических установок являются 

семья, образовательные учреждения и информационные ресурсы. Цель курсо-

вой работы – изучение представлений студенческой молодежи о патриотизме, 

выявление основных составляющих этих представлений – была успешно дос-

тигнута. Полученные результаты свидетельствуют о высоком потенциале даль-

нейшего развития патриотического воспитания в Красноярске. На основании 

анализа рекомендуется усиление связи между теоретическими знаниями и 

практическими мероприятиями, совершенствование образовательных про-
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грамм, активное использование информационных технологий и развитие моло-

дежных патриотических организаций, что позволит формировать устойчивую 

национальную идентичность и активную гражданскую позицию среди студен-

тов. 
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Сейчас существует отложенное поведение с точки зрения брака и это не-

гативно влияет на демографическую ситуацию, потому что сужает возможности 

репродуктивного поведения. Молодые люди заменяют официальный брак на 

фактический, откладывают деторождение, официальное закрепление брака и 

это является фактором говорящим и том, что меняется добрачное поведение. 

Для начала дадим определение что же такое добрачное поведение. Добрачное 

поведение – это совокупность культурных, биологических и психических цен-

ностных ориентаций, вызывающих мотивацию к действию человека противо-

положного пола, целью которого является создание семьи [4]. 
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Добрачное поведение это важная составляющая, которая предваряет за-

ключение брака и в дальнейшем создание семьи, рождение детей. Добрачное 

поведение направлено на выбор потенциального брачного партнёра, который 

соответствует идеальным представлениям или содержит в нем какие–то жела-

тельные характеристики. 

Традиционно добрачное поведение включало в себя следующие этапы:  

а) Знакомство. Оно может происходить самостоятельно, через формально-

го посредника (брачное агентство) и через неформального посредника (знако-

мые, друзья). 

б) Первое свидание. На этой стадии молодые люди, возможно, видят друг 

друга в живую и производят первое впечатление на, возможного, будущего 

партнёра. Пытаются быть максимально идеальными чтобы заинтересовать че-

ловека. Как правило, роль женщины пассивная, а мужчины активная.  

в) Ухаживание. Развитие романтических чувств, идеализация партнёра, 

учащение встреч и свиданий. Эта стадия часто характеризуется повышенной 

эмоциональностью, страстью и фокусом на общих чертах, а не на различиях. 

Молодые люди как бы «притираются» друг к другу.  

г) Сватовство. Представляет собой обряд предложения брака. Участвовать 

в сватовстве будущий жених может либо непосредственно сам, либо посылая к 

родителям своей избранницы сватов.  

д) Заключение брака. Регистрация официального брака в органах ЗАГСа.  

Однако сейчас фиксируются изменения добрачного поведения современ-

ной молодёжи, причинами этому служат следующие факторы:  

1. Ранее брак был практически неизбежным этапом в жизни человека, 

обеспечивая экономическую, социальную и личную безопасность. Сегодня он 

перестал быть обязательным для молодёжи, что существенно меняет их жиз-

ненные установки. 

2. Общение современной молодёжи стало более многогранным и избира-

тельным. Вступление в брак, секс и рождение детей больше не рассматривают-

ся многими молодыми людьми как обязательные этапы. Любовь, эмоциональ-

ная связь и сексуальное удовлетворение ценятся сами по себе, независимо от 

брачных планов. Распространение сожительства, воспринимаемого как «граж-

данский брак», иллюстрирует эту тенденцию. Молодёжь видит в сожительстве 

пробный период перед официальным браком или более «простой» вариант от-

ношений. 

3. Влияние родителей на выбор партнёра и добрачное поведение значи-

тельно снизилось. В прошлом родительское одобрение было решающим, сего-

дня же молодые люди чаще принимают самостоятельные решения, независимо 

от мнения семьи. Традиционные формы сватовства практически исчезли. 

4. Выросли требования молодёжи к партнёру и семейной жизни. Все чаще 

материальное положение и социальный статус превалируют над любовью и 

личными качествами при выборе спутника жизни [1]. 

Также в отличие от советского периода, современное российское общест-

во, характеризующееся культурным многообразием и большей свободой в вы-
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боре норм поведения, все чаще признает добрачные сексуальные отношения 

(добрачный секс). Для определённых групп молодёжи они стали распростра-

ненным явлением и уже не считаются чем–то предосудительным [3]. 

Современные социологические данные говорят о том, что есть гендерные 

различия в восприятии добрачного сексуального отношения у мужчин и у жен-

щин: 

А) Подростки и молодёжь до 20 лет чаще считают такие отношения нор-

мой, чем люди старше 20. Разница в восприятии между юношами и девушками 

незначительна в младших возрастных группах, но увеличивается с возрастом: 

среди старшего поколения женщины чаще осуждают добрачные связи. Мусуль-

манская молодёжь наиболее резко отрицательно относится к добрачному сексу, 

в то время как неверующие демонстрируют наиболее толерантную позицию. 

Региональные особенности восприятия тесно связаны с преобладающей рели-

гией: доминирующая конфессия влияет на отношение к добрачным отношениям 

даже среди представителей других вероисповеданий и неверующих. Наконец, 

жители мегаполисов значительно чаще считают добрачные сексуальные отно-

шения нормой, чем жители небольших населённых пунктов [3]. 

Б) Согласно данным ВЦИОМ, отношение к добрачному сексу в России 

претерпело значительные изменения. Если в конце 80–х почти треть юношей и 

более трети девушек считали его недопустимым (29% и 37% соответственно), 

то к 2014 году число противников добрачного секса заметно уменьшилось (21% 

юношей и 26% девушек). При этом более четверти молодежи (26% юношей и 

32% девушек) относятся к добрачным связям терпимо. Более либеральные 

взгляды, подразумевающие право на секс с любым партнёром, разделяют 27% 

юношей и 20% девушек. А 13% юношей и 9% девушек даже считают добрач-

ный секс полезным. Таким образом, данные ВЦИОМ свидетельствуют о том, 

что табу на добрачный секс постепенно ослабевает, уступая место более терпи-

мому и даже одобряющему отношению, особенно среди мужской части моло-

дежи [2]. 

Современное добрачное поведение претерпевает значительные трансфор-

мации, влияющие на вероятность заключения брака. Рассмотрим ключевые из-

менения и связанные с ними риски:  

а) Традиционные этапы, такие как сватовство, утрачивают свою актуаль-

ность. Это упрощает процесс знакомства и ухаживания, но одновременно может 

снизить осознанность выбора партнёра и серьёзность намерений;  

б) Интернет–знакомства вытесняют традиционные способы знакомства 

через родителей или общих знакомых. Это расширяет круг потенциальных 

партнеров, но усложняет оценку их надёжности и совместимости, повышая 

риск разочарования. Анонимность онлайн–среды также создаёт благоприятную 

почву для обмана и манипуляций;  

в) Более либеральное отношение к добрачному сексу может привести к 

тому, что физическая близость становится менее значимым этапом в развитии 

отношений, размывая границы между серьёзными намерениями и случайными 

связями. Это повышает риск эмоциональной уязвимости и неудовлетворённо-
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сти в отношениях. 

Таким образом, совокупность этих изменений действительно увеличивает 

риски того, что добрачное поведение не приведёт к браку, а станет основой для 

сожительства без официальной регистрации. Неформальные отношения часто 

характеризуются меньшей стабильностью и ответственностью партнёров друг 

перед другом. 

В контексте современных тенденций, направленных на укрепление тра-

диционных семейных ценностей, крайне важно внимательно отслеживать и 

анализировать эволюцию добрачного поведения. Глубокое понимание этих про-

цессов необходимо для разработки эффективных стратегий, способствующих 

формированию прочных и стабильных семейных союзов. Это может включать в 

себя образовательные программы, социальную рекламу, поддержку молодых 

семей и другие меры. Цель – помочь молодёжи осознанно подходить к выбору 

партнёра и строить гармоничные отношения, ведущие к созданию крепкой се-

мьи. 

 

Библиографические ссылки 

 

1. Булдыжова, В. Н. Современные тенденции добрачного поведения 

молодежи и его структура / В. Н. Булдыжова // Журнал E–Scio. Социологиче-

ские науки. 2022. №2. С. 6. 

2. Добрачный секс: табу или норма? // Всероссийский центр изучения 

общественного мнения: официальный сайт. 2015. URL: 

https://wciom.ru/analytical–reviews/analiticheskii–obzor/dobrachnyj–seks–tabu–ili–

norma (дата обращения: 10.04.2025). 

3. Тихомиров, Д. А. Добрачные сексуальные отношения российской 

молодежи: проблема нормы и отклонения : специальность 22.00.04 «Социаль-

ная структура, социальные институты и процессы» : диссертация на соискание 

ученой степени кандидата социологический наук / Тихомиров Дмитрий Анд-

реевич ; Негосударственное некомерческое образовательное учреждение выс-

шего профессионального образования «Московский гуманитарный универси-

тет». Москва, 2010. 185 с. 

4. Шевченко, А. Н. Добрачное поведение: основные аспекты транс-

формации / А. Н. Шевченко. Текст : непосредственный // Молодой ученый. – 

2010. № 3 (14). С. 263–265. URL: https://moluch.ru/archive/14/1267/ (дата обра-

щения: 10.04.2025).  

 

© К. К. Арчимаева, И.Г. Синьковская, 2025 

  

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/dobrachnyj-seks-tabu-ili-norma
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/dobrachnyj-seks-tabu-ili-norma
https://moluch.ru/archive/14/1267/


Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

14 

УДК 378.1 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ К ПРОТИВОСТОЯНИЮ ДИПВ 

 

А.А. Васюк  

 

Луганский государственный университет им. В. Даля, 

Российская Федерация, г. Луганск 

 

В статье показана актуальность подготовки специалистов социальной ра-

боты к противостоянию деструктивному информационно–психологическому 

воздействию и раскрываются направления этой работы. 

Ключевые слова: манипуляция, специалисты социальной работы, проти-

востояние, нарастающая угроза, направления подготовки. 

 

AREAS Of TRAINING FOR SOCIAL WORK SPECIALISTS TO 

COUNTERACT DEEP EDUCATION IN 

 

A.A. Vasyuk 

 

V. Dahl Luhansk State University,  

Russian Federation, Lugansk 

 

The article shows the relevance of training social work specialists to resist de-

structive informational and psychological effects and reveals the directions of this 

work.  

Keywords: manipulation, social work specialists, confrontation; growing 

threat, areas of training. 

 

В эпоху цифровой трансформации и гиперподключенности, деструктив-

ное информационно–психологическое воздействие (ДИПВ) становится все бо-

лее изощренным и масштабным. Это влечет за собой увеличение рисков для 

безопасности, связанных с деструктивным информационно–психологическим 

воздействием на отдельных российских граждан, социальные группы и общест-

во в целом. 

Среди таких угроз наиболее распространенными являются [2]: 

  ложные сведения и дезинформация связаны с распространением 

неправдивой или искаженной информации для воздействия на общественное 

мнение и поведение. Недостоверные новости могут провоцировать панику, по-

терю доверия к официальным источникам информации, социальную напряжен-

ность и даже массовые волнения; 

  киберзапугивание и преследование в сети, что включает в себя от-

слеживание онлайн–активности, сбор данных о местонахождении, интересах и 
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действиях пользователей; 

  втягивание несовершеннолетних и молодежи в террористическую и 

экстремистскую деятельность, совершение преступлений, употребление и рас-

пространение наркотических веществ и другие асоциальные действия; 

  манипулирование сознанием покупателей, когда коммерческие 

структуры используют анализ их персональной онлайн–активности для интен-

сивной рекламы своих товаров и услуг; 

  опасность нанесения вреда психическому и физическому состоя-

нию граждан, исходящая от «сетевых проповедников» и «гуру», которые рас-

пространяют сомнительные, а порой и явно лживые знания. 

Ученые и эксперты сходятся во мнении, что информационно–

психологическая безопасность связана с дефицитом необходимой информации, 

нарушением прав личности в области доступа к информации, влиянием инфор-

мации сомнительного содержания и другими факторами, которые ухудшают 

интеллектуальное, духовно–нравственное состояние человека и представляют 

угрозу для его здоровья. 

Теоретический анализ научной литературы по деструктивному информа-

ционно–психологическому воздействию на общественное сознание показывает, 

что ключевым элементом в этом процессе является манипуляция. Манипуляция 

сознанием, как правило, осуществляется посредством искажения информации, 

подмены фактов, акцентирования на негативных аспектах и умалчивания о по-

зитивных, а также через использование эмоционально окрашенных сообщений, 

апеллирующих к страхам, предубеждениям и предрассудкам аудитории [4; 2]. 

Существенный вклад в раскрытие механизмов деструктивного воздействия 

вносят исследования в области социальной психологии, изучающие феномены 

групповой динамики, конформизма и подчинения авторитету. Среди исследо-

вателей такие ученые, как Р.Е. Гудин, Т.В. Евгеньева, В.Н. Курлович, С.Ю. Ли-

сова, A.C. Миронов, М.В. Торохова, Н.Ф. Пономарев, В.Д. Попов, Дж. Коле-

ман, В. Паккард, В. Рикер, Л. Флинт и др. Работы этих ученых показывают, как 

индивиды, находясь под давлением группы или авторитетной фигуры, могут 

отказываться от собственных убеждений и принимать деструктивные идеи и 

модели поведения. Научные труды С.И. Беглова, Л. Войтасика, E.H. Карцевой, 

O.A. Феофанова анализируют, как важно учитывать роль современных инфор-

мационных технологий в усилении эффекта деструктивного воздействия. Соци-

альные сети и онлайн–платформы стали мощным инструментом распростране-

ния дезинформации, пропаганды и враждебной риторики. Алгоритмы этих 

платформ часто способствуют формированию «информационных фейков», в 

которых люди подвергаются воздействию только тех сообщений, которые под-

тверждают их существующие убеждения, что усиливает поляризацию общества 

и затрудняет критическое восприятие информации. 

Только за четыре месяца с момента начала специальной военной опера-

ции на территории Украины в онлайн–пространстве, включая социальные сети 

и новостные ресурсы, было зафиксировано 5,4 миллиона недостоверных сооб-

щений, направленных против российских Вооруженных сил, России и ее граж-
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дан. Группа специалистов в области цифровых технологий, информационных 

технологий и маркетинговых коммуникаций провела анализ более 240 миллио-

нов публикаций и комментариев, размещенных в социальных медиа. По оцен-

кам экспертов, на кампании по распространению ложной информации, направ-

ленной на дискредитацию России, и подстрекательство к насилию, было выде-

лено 1 миллиард 150 миллионов долларов США. Ежедневные расходы на соз-

дание и продвижение деструктивного контента варьируются от 21 до 24 мил-

лионов долларов. В частности, на производство фальсифицированных материа-

лов, касающихся трагических событий в украинском городе Буча, за короткий 

период времени было потрачено свыше 46 миллионов долларов (Вечерняя Мо-

сква от 11 мая 2022 года. Мир наизнанку: психологи объяснили, как работает 

провокация в Сети: https://vm.ru/society/965825). 

В связи с этим для противодействия деструктивному информационно–

психологическому воздействию (ДИПВ) необходимо разрабатывать стратегии, 

направленные на повышение медиаграмотности населения, развитие критиче-

ского мышления и формирование устойчивых ценностных ориентиров. Особое 

внимание следует уделять образованию молодежи и созданию условий для кон-

структивного диалога между различными социальными группами. Однако на-

блюдаются явные противоречия в необходимости расширить поле деятельности 

специалистов по социальной работе с населением в этом направлении и отсут-

ствием учебных планов, программ и методических материалов, готовящих та-

ких кадров. 

Социальные работники, находящиеся на передовой оказания помощи на-

селению, должны обладать не только традиционными навыками, но и компе-

тенциями в области защиты от ДИПВ. Анализ научной литературы дает право 

утверждать, что эффективная подготовка таких специалистов предполагает 

многовекторный подход:  

  необходимо обеспечить глубокое понимание природы ДИПВ: его 

механизмов, целей, используемых технологий и потенциальных последствий 

для личности и общества [5]; 

  важным компонентом является формирование навыков критическо-

го мышления и информационной грамотности, позволяющих анализировать ис-

точники информации, выявлять признаки манипуляции и дезинформации [6]; 

  специалисты должны быть обучены методам психологической за-

щиты и саморегуляции, чтобы противостоять воздействию негативной инфор-

мации и сохранять профессиональную эффективность [3]; 

  необходима подготовка к работе с различными группами населения, 

учитывая их возрастные, социальные и культурные особенности. Особое вни-

мание следует уделять работе с молодежью, наиболее уязвимой перед ДИПВ в 

онлайн–среде; 

  важным аспектом в учебно–воспитательной работе является фор-

мирование гражданской культуры обучающихся, включающей гражданскую 

позицию, патриотизм, этическую позицию и осознание социальной ответствен-

ности за распространение достоверной информации и защиту интересов граж-

https://vm.ru/society/965825
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дан [1, с. 98.].  

В дополнение к вышеуказанным аспектам, в программу подготовки соци-

альных работников необходимо включить изучение правовых основ защиты от 

ДИПВ. Знание законодательства в области информационной безопасности, 

прав граждан на защиту от манипуляций и дезинформации позволит специали-

стам эффективно реагировать на случаи нарушения прав и оказывать квалифи-

цированную помощь пострадавшим. Важно также обучать социальных работ-

ников методам документирования и фиксации случаев ДИПВ, чтобы обеспе-

чить возможность привлечения виновных к ответственности. 

Практическая подготовка играет ключевую роль в формировании устой-

чивых навыков противодействия ДИПВ. Необходимо предусмотреть проведе-

ние тренингов, моделирующих реальные ситуации информационного воздейст-

вия, а также стажировки в организациях, занимающихся защитой прав граждан 

в информационной сфере. В процессе практической работы социальные работ-

ники смогут отработать навыки анализа информации, выявления признаков ма-

нипуляции, оказания психологической поддержки пострадавшим и консульти-

рования по вопросам информационной безопасности. 

Не менее важным является постоянное повышение квалификации соци-

альных работников в области защиты от ДИПВ. Информационные технологии 

и методы манипуляции постоянно развиваются, поэтому специалисты должны 

быть в курсе последних тенденций и угроз. Организация семинаров, конферен-

ций и вебинаров, посвященных вопросам информационной безопасности и про-

тиводействия ДИПВ, позволит социальным работникам обмениваться опытом, 

получать новые знания и совершенствовать свои навыки. 

Эффективная система подготовки социальных работников в области за-

щиты от ДИПВ требует тесного взаимодействия между образовательными уч-

реждениями, органами государственной власти, общественными организация-

ми и профессиональными сообществами. Только совместными усилиями мож-

но создать комплексную систему, способную обеспечить надежную защиту 

граждан от деструктивного информационно–психологического воздействия и 

укрепить информационную безопасность общества. 

Таким образом, назрела насущная необходимость готовить специалистов 

социальной сферы и, в частности, социальных работников к работе по противо-

стоянию деструктивному информационно–психологическому воздействию, ос-

нованному на манипулятивном поведении. Комплексный подход к подготовке 

специалистов по социальной работе позволит создать профессиональное сооб-

щество, способное эффективно противодействовать ДИПВ и укреплять инфор-

мационную безопасность общества. 
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В статье обосновываются возможности социальной работы с получателя-

ми социальных услуг по противодействию деструктивному информационно–

психологическому влиянию. Показана ее роль в решении задач информацион-

ной безопасности страны.  
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The article substantiates the potential of social work with recipients of social 

services in countering destructive informational and psychological influence. The 

role of social work in addressing national information security challenges is high-

lighted. 

Keywords: social security, destructive informational influence. 

 

Актуальность проблемы информационной безопасности личности обу-

словлена резким обострением угроз и рисков информационного характера, ко-

торое возникает вследствие использования социальной информации, призван-

ной произвести изменения социокультурных представлений и ценностей жиз-

недеятельности личности. 

Цель статьи состоит в выявлении сущностных характеристик информа-

ционной безопасности как структурного элемента социальной безопасности и 

определении направлений её обеспечения в процессе социальной работы с по-

лучателями социальных услуг. 

Социальная безопасность в научной литературе рассматривается в двух 

аспектах. Первый, в широком смысле, включает в себя состояние защищённо-

сти основных жизненно важных интересов личности, общества и государства 
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от внутренних и внешних угроз. Это интегративное понятие, включающее в се-

бя обеспечение национальной безопасности в триаде: государство, общество, 

личность. При этом, за основу принимаются реально существующие сегодня 

угрозы: государству – угрозы его независимости; обществу – угрозы демокра-

тическим институтам; личности – угрозы её правам и свободам. 

В узком смысле, под социальной безопасностью понимается «состояние и 

способность государства и общества к эффективному функционированию со-

циальной сферы, предотвращению деструктивных явлений и процессов, сохра-

нению условий, средств и способов социализации людей, соблюдении в обще-

стве и государстве их образа жизни, благосостояния, неотъемлемых прав и сво-

бод, духовно–нравственных ценностей» [4, с. 37].  

Из сказанного можно заключить, что феномен информационной безопас-

ности может рассматриваться, как один из видов национальной безопасности и 

как структурный компонент социальной безопасности. В первом случае ин-

формационная безопасность – это состояние защищённости личности, общест-

ва и государства от информационных угроз [1], во втором, информационная 

безопасность акцентирована на защищённости личности, её психики, сознания 

от деструктивных информационно–психологических воздействий (обмана, ма-

нипулирования, дезинформации). Отсюда следует, что рассматривать соотно-

шение социальной безопасности и социальной работы мы должны, исходя из 

более узкого понимания их взаимосвязи. Само понятие социальной работы как 

специфического вида профессиональной деятельности, направленного на ока-

зание индивидуального содействия, помощи, поддержки гражданам, оказав-

шимся в силу различных жизненных ситуаций в сложном неблагоприятном для 

них социальном и в материальном положении, достаточно чётко определяет 

место социальной работы в ряду социальных институтов общества, противо-

действующих деструктивным информационно–психологическим воздействиям. 

Иными словами, одной из задач социальной работы мы можем считать 

оказание помощи гражданам – получателям социальных услуг, в устранении 

деструктивных информационно–психологических воздействий на них и устра-

нение тем самым негативной информационной ситуации, препятствующей их 

полноценной жизнедеятельности. Потребность в постановке и решении такой 

задачи в рамках системы социальной работы обусловлена, на наш взгляд, сле-

дующими весьма значимыми обстоятельствами. 

Во-первых, клиенты (получатели социальных услуг) – это зачастую люди 

с достаточно низким уровнем образованности, пожилого возраста, испыты-

вающие проблемы материального характера, безработные и т.д. Иными слова-

ми, это граждане, которые, в силу личных жизненных проблем, настроены кри-

тично, в определённой мере негативно, к окружающему их социуму. В силу 

этого они более восприимчивы к различным деструктивным информационным 

влияниям. 

Во-вторых, за последние годы мы наблюдаем интенсивное расширение 

самых разнообразных потоков информации, несущих в себе потенциальные 

возможности воздействия на сознание и психику людей всех без исключения 
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социальных групп. К ним, как показывает реальная практика, относятся и граж-

дане, для которых телевидение является основным, чуть ли не единственным, 

источником информации наряду с общением с близкими и соседями. Информа-

цию из социальных сетей, часто недостоверную, они получают, как правило, 

через «третьи руки». 

В–третьих, современная социальная информация, организованная в 

большинстве случаев квалифицированными специалистами информационных 

войн, осуществляется таким образом, что достаточно эффективно влияет не 

только на сознание людей, но и на сферу подсознания, и этим может вызывать 

процессы определённого гипнотизирования и даже зомбирования личности. 

Это серьёзно осложняет работу социальных служб.  

Исходя из вышесказанного, объективно возникает вопрос о том, каким 

образом и какая категория социальных работников может и должна осуществ-

лять профессиональную деятельность по решению проблем информационной 

безопасности получателей социальных услуг, как одной из наиболее уязвимой 

категории граждан. 

Таких специалистов сегодня нет. Задачи противодействия кибератакам 

достаточно успешно решают специалисты по компьютерной безопасности, 

безопасности информационных технологий в правоохранительной сфере и ряд 

других специалистов, относящихся к группе специальностей 10.00.00 – инфор-

мационная безопасность. Эти направления не предполагают наличие компетен-

ции по осуществлению мер информационной безопасности в социогуманитар-

ной сфере, к которой относится социальная работа. 

Можно с уверенностью полагать, что в настоящее время возник реальный 

социальный запрос на появление «новой специальности гражданского профиля, 

ориентированной на информационное противоборство и защиту национальной 

безопасности путём разработки и применения технологий информационно–

психологического, социально–политического, информационно–сетевого воз-

действия, осуществляемого разными социально–политическими сила-

ми» [2, с. 69]. 

Учитывая насущную потребность в новой специальности, призванной 

обеспечить формирование междисциплинарных компетенций выпускника, со-

ответствующих современным угрозам и вызовам социальной безопасности 

страны, группа учёных разработала проект Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования «Социотехнологическое обес-

печение национальной безопасности и обороны». Его основные идеи отражены 

в соответствующих научных публикациях [2, с. 63–73]. Этот проект лег в осно-

ву соответствующего Приказа Министерства науки и высшего образования 

№ 89 от 1.02.2022 года, в котором под Кодом 43 – Социальная сфера было обо-

значено новое направление подготовки «Социотехнологическое обеспечение 

национальной безопасности и обороны». Изначально предполагалось, что при-

каз начнёт действовать с 2024 года, но до сих пор его выполнение не введено в 

образовательную практику. По всей видимости, существуют объективные про-

блемы с определением места работы такого специалиста в той или иной госу-
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дарственной структуре на федеральном, межрегиональном, региональном, му-

ниципальном уровнях. Возможно есть сложности с установлением соответст-

вия новой специальности с действующими направлениями и программами под-

готовки. 

Несмотря на эти трудности, полагаем, что осуществлять профессиональ-

ную деятельность по противодействию деструктивного информационно–

психологического влияния на получателя социальных услуг социальный работ-

ник может и при ныне действующей системе вузовского обучения, но при соот-

ветствующей коррекции, дополнении и уточнении ее целевого, содержательно-

го и технологического компонентов. 

В контексте нашего исследования социотехнологическое обеспечение 

информационной безопасности получателей социальных услуг основывается на 

совокупности форм, методов и приёмов, применяемых социальными работни-

ками для противодействия возникающих информационных вызовов, угроз, рис-

ков, опасности и направленных на сохранение позитивных социальных устано-

вок, базовых ценностей, ориентаций и отношений личности. 

Разработка психолого–педагогических технологий по обнаружению, 

сдерживанию, предотвращению и отражению информационных угроз и ликви-

даций последствий их проявления должна быть детально институционализиро-

вана в профессионально–деятельностном контексте путём их соотнесения с 

принятыми в науке и практике функциями социальной работы. 

Так, информационная функция, которая традиционно предполагает сбор 

самой разнообразной информации о клиенте с акцентом на материальное поло-

жение и социальное окружение, должна быть трансформирована со сбора ин-

формации на предоставление информации касаемо возможных угроз в отноше-

нии личных сбережений, обмана со стороны телефонных мошенников, различ-

ных форм и способов манипулирования сознанием и т.п. Доступно реализуемая 

информационная функция в большой степени предотвращает и сводит на нет 

деструктивное воздействие на личность. 

Предупредительно профилактическая функция близка по сути к преды-

дущей, но дополняется использованием юридических, психологических, соци-

ально–медицинских механизмов предупреждения действий источника инфор-

мационного воздействия на личность с открытой или скрытой целью социаль-

ной, психологической деформации или дестабилизации сознания или поведе-

ния. Таким же образом дополняются и корректируются диагностическая, пра-

возащитная, социально–психологическая, коммуникативная функции. 

В контексте интерпретации социально–педагогических и социально–

психологических технологий всё более популярным на практике становится 

фасилитативный подход где социальный работник, как субъект «помогающей 

профессии», берёт на себя функции помощника, активного сторонника в пони-

мании и преодолении трудностей в оценке информации негативного характера. 

Это часто бывает, если человек сталкивается с тенденциозным преподнесением 

фактов, эксплуатацией положительного отношения к словам «родина», «пат-

риотизм», «правда» и т.п., а часто и с полной дезинформацией. В этом случае 
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фасилитативный подход должен быть «направлен на осмысление социальным 

работником клиента и помощь клиенту в сомыслении его жизнедеятельности и 

основанном на этом понимании, принятие решения о необходимости и характе-

ре необходимого преобразования» [3, с. 40].  

Таким образом, подводя итоги вышеизложенного, можем сделать ряд вы-

водов обобщающего характера. 

1. Институт социальной работы, имеющий своей целью социальную за-

щиту как совокупность государственных мер, обеспечивающих социальную 

безопасность граждан в основных сферах жизнедеятельности, с акцентом на 

осуществление помощи наиболее нуждающимся категориям граждан, может и 

должен в полной мере обеспечивать информационную безопасность получате-

лей социальных услуг как наиболее потенциально восприимчивой к информа-

ционным вызовам и угрозам категории граждан. 

2. Для обеспечения эффективности информационной безопасности в про-

цессе социальной работы необходимо скорректировать, переосмыслить и соот-

нести между собой реализацию основных функций социальной работы с соот-

ветствующим социотехнологическим обеспечением. 

3. Важнейшим педагогическим условием успешности этой работы долж-

но стать формирование у будущих социальных работников профессиональной 

готовности к противодействию деструктивному информационно–

психологического влиянию на получателей социальных услуг. Теоретическим 

концептуальным основанием обучения студентов в этом направлении может 

стать разработка модели соответствующей педагогической системы. 
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В статье раскрываются особенности комплексной адаптации военнослу-

жащих, принимавших участие в боевых действиях, а также проблемы подго-

товки социальных работников, способных осуществлять эту деятельность.  
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FEATURES OF THE ADAPTATION PROCESS OF MILITARY 

PERSONNEL IN THE TRAINING SYSTEM OF SOCIAL WORKERS 
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The article reveals the features of the complex adaptation of military personnel 

who took part in combat operations, as well as the problems of training social work-

ers capable of carrying out this activity.  

Keywords: adaptation, military personnel, combat operations, psychological 

and pedagogical support, areas of adaptation. 

 

Во все времена и у многих народов служба в армии пользовалась уваже-

нием, так как воспитывала силу духа, прививала высокие чувства любви к Ро-

дине: гордость, патриотизм, готовность защищать свой народ. Специальная во-

енная операция на Украине ускорила процессы реформировании российской 

армии и стимулировала мобилизацию силы воли, стойкости, закалки воинского 

духа, чему способствовали экстремальные условия выживания не на учениях, а 

в ходе реальных боевых действий. Стало очевидно, что способность к успеш-

ной адаптации – это гарантия выживания человека в любых условиях, сохране-

ния его жизни и здоровья, а для военнослужащего это значит сохранение чис-

ленности армии, солдат, офицеров, квалифицированных военных–

профессионалов. 

Однако способность к адаптации военнослужащих проявляет себя на трех 

взаимосвязанных этапах: до начала службы, в начале службы и после увольне-

ния. Успех и продолжительность адаптации напрямую зависят от уровня под-
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готовки к сложным боевым ситуациям, личного адаптационного потенциала, а 

также от профессиональной психолого–педагогической поддержки на всех эта-

пах. 

Проблема адаптации является предметом изучения многих российских и 

зарубежных ученых, среди которых Г.А. Балл, А.А. Артемьев, В.В. Воротын-

цев, Э.С. Маркарян, И.А.Красильников, В.В.Константинов, М.В. Ромм, Т.А. 

Ромм, Е. Ю. Одинцова, Т.Д. Молодцова, О.Н. Матвеева, Е.В. Леонова, С.Р. Ле-

бо, С.С. Шатова, Е.В. Щербакова, Т. Парсонс, Г. Гартманн, и др. Анализируя 

этот феномен с разных точек зрения, в различных условиях и аспектах, ученые 

затрагивают суть различных граней психологических, педагогических и соци-

альных направлений. Разносторонность этого понятия позволяет разрабатывать 

новые социально–психологические, социально–педагогические и психолого–

педагогические подходы к изучению адаптации [1]. 

В современной российской науке существуют работы, затрагивающие 

проблему адаптации военнослужащих. Тем не менее, большинство этих иссле-

дований акцентируют внимание на психологических аспектах адаптации к ар-

мейской службе, в то время как социальная работа в этом контексте практиче-

ски не рассматривается детально. 

Вопросы профессиональной подготовки в области социальной работы, 

необходимой для успешной адаптации после воинской службы, практически 

остаются за рамками обсуждения. Проблемы, связанные с обустройством воен-

нослужащих, принимавших участие в боевых действиях, и их семей после 

службы, как правило, рассматриваются исключительно в правовом и социаль-

но–экономическом ключе. 

Недостаточно внимания уделяется сложным психологическим состояни-

ям военнослужащих, имеющим посттравматическое психическое расстройство. 

Дефицит социальных служб и социально–психологических реабилитационных 

учреждений, а также специалистов, способных профессионально осуществлять 

процесс комплексной реабилитации в рамках адаптационных программ по 

адаптации военнослужащих, имеющих посттравматическое стрессовое рас-

стройство, не позволяет проводить эту работу вовремя и достаточно эффектив-

но [1, с.77]. 

В социальной работе адаптация военнослужащих представляет собой 

комплексный и разносторонний процесс, реализуемый квалифицированными 

специалистами. Он охватывает социальные, психологические и педагогические 

аспекты, связанные с внутренним принятием индивидуумом новых жизненных 

условий и его внешним поведенческим ответом на произошедшие изменения. 

Проблема адаптации является многогранной и привлекает внимание исс-

ледователей из различных областей науки. Философские взгляды на эту тему 

отражены в работах В. Верещагина, И. Калайкова, П. Царегородцева и других. 

Среди психологов значительный вклад внесли Г. Горошидзе, П. Павлов, И. Се-

ченов, П. Анохин, Ш. Надирашвили, Г. Селье, З. Фрейд, А. Адлер, Р. Райх, А. 

Маслоу, Э. Фромм, Э. Берн и другие. Педагогические аспекты адаптации осве-

щены в трудах Н. Березовина, О. Берак, В. Давыдова, Н. Талызиной и многих 
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других исследователей. 

В современном понимании адаптация рассматривается как характеристи-

ка, обусловленная индивидуальными особенностями личности, что подтверж-

дается исследованиями Б. Ананьева, Н. Блинова, М. Вебера, В. Ядова. 

Вопросы адаптации военнослужащих также привлекали внимание ученых 

как в советский период (Л. Егорова, М. Дьяченко, С. Кабеле, И. Приступа, 

А.Налчаджян и др.), так и в современной военной психологии и педагогике (А. 

Маклаков, А. Александров, А. Барабанщиков, Ж. Сенокосов, В. Слепов и др.). 

Несмотря на обширный объем фундаментальных исследований в данной 

области, проблемы адаптации ветеранов боевых действий к гражданской жизни 

остаются недостаточно изученными. Учитывая их остроту и важность, необхо-

димо тщательно проанализировать научно–теоретические аспекты адаптации 

на этом этапе и оценить соответствие квалификации социальных работников 

требованиям, предъявляемым к комплексному осуществлению этой деятельно-

сти. Важно привлекать к процессу адаптации других специалистов, таких как 

психологи, педагоги, реабилитологи, медицинский персонал и другие. 

Стоит подчеркнуть, что в контексте адаптации военнослужащих ком-

плексный и профессиональный подход к решению их проблем становится еще 

более значимым. Социальная работа по адаптации ветеранов к мирной жизни 

не может быть эффективно реализована специалистами, не обладающими соот-

ветствующей квалификацией, поскольку она представляет собой сложную 

структуру, основанную на принципах гуманизации и включающую личностно–

ориентированные формы, методы и технологии. Такая деятельность должна 

быть спланированной и опираться на специально разработанную программу, 

охватывающую различные формы социальной работы. 

Формы социальной работы по адаптации военнослужащих могут быть: 

пассивными (лекции, тематические мероприятия, телепрограммы, фильмы и т. 

д.); активными (эмпирические и диалогические беседы, ситуационные и анали-

тические обсуждения, анкетирование, интервьюирование, участие в исследова-

ниях, выступления с докладами, выполнение ответственных заданий и т. д.); 

интерактивными (дискуссии, тренинги, участие в психоаналитических и психо-

терапевтических методиках для решения собственных и чужих проблем, лидер-

ство в общественных мероприятиях, благотворительности, волонтерстве и т. д.) 

[5]. 

В социальной работе с военнослужащими, адаптирующимися к граждан-

ской жизни, применяются различные подходы: превентивные, корректирующие 

и восстановительные. Конкретный выбор методов определяется сроком служ-

бы, а также глубиной и спецификой возникших последствий. 

Превентивные методы ориентированы на предотвращение дезадаптации 

военнослужащих, уволенных в запас. В рамках социальной работы к профилак-

тическим методам адаптации военнослужащих можно отнести следующие на-

правления [4]: 

  социально–психологические методы, которые акцентируются на 

поддержании психического благополучия, устойчивости к стрессам, преодоле-
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нии последствий психологических травм, связанных с непринятием обстоя-

тельств, ощущением неполноценности из–за ранения или чувством вины в свя-

зи с гибелью товарищей; 

  социально–педагогические методы, направленные на укрепление 

здоровья, пропаганду здорового образа жизни, формирование чувства испол-

ненного долга перед страной, ответственности перед близкими и товарищами, 

развитие организованности и умения ставить жизненные цели и активно их 

достигать; 

  психолого–педагогические методы, способствующие формирова-

нию активной жизненной позиции, моральной и психологической подготовке к 

профессиональной жизни. 

  социально–экономические методы, нацеленные на социальную за-

щиту военнослужащих, улучшение условий их службы и жизни, а также благо-

получия их семей. 

Методы коррекции ориентированы на восстановление устойчивости пси-

хического, телесного и физиологического здоровья военнослужащих, пере-

живших травмирующие события, стрессовые ситуации или получивших повре-

ждения во время несения службы [2]. 

Реабилитационные подходы нацелены на восстановление военнослужа-

щих, испытывающих признаки психологической и социальной дезадаптации, 

такие как зависимость от наркотических веществ или алкоголя, проявления аг-

рессивного поведения, отказ от выполнения приказов, девиантное поведение, 

охватывающее нарушения от уставных норм до криминальных деяний. Осуще-

ствлять их, как правило, нужно совместно с медицинскими работниками [3]. 

Существенное влияние на процесс адаптации бывших военнослужащих к 

гражданской жизни оказывает ряд факторов, включая семейное благополучие, 

наличие жилья, возможности для образования и воспитания детей, доступ к ме-

дицинским услугам, финансовое положение и организация досуга. 

Армейская среда, характеризующаяся строгой иерархией и беспрекослов-

ным подчинением, создает уникальную систему взаимоотношений. После уво-

льнения из армии военнослужащие часто сталкиваются с трудностями, сопос-

тавимыми с теми, что они испытывали в начале службы. Привыкнув к военной 

дисциплине, они могут проявлять директивность, резкость и требовать безого-

ворочного подчинения, что не всегда находит понимание в гражданской жизни 

и может приводить к конфликтам на работе. Самостоятельно изменить такое 

поведение бывает крайне сложно, а иногда и невозможно, поскольку именно 

этот образ мышления способствовал их успехам в армии. 

Как правило, это энергичные и молодые люди, способные внести вклад в 

общество в новой сфере деятельности. При поддержке социальных работников, 

помогающих адаптироваться к новым условиям, они могут успешно интегри-

роваться в гражданскую жизнь. Одним из способов является получение после 

службы высшего образования по специальности «социальная работа», и после-

дующая профессиональная деятельность, направленная на помощь другим ве-

теранам. 
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Вузам, готовящим социальных работников, следует обратить внимание на 

эту группу потенциальных студентов, внести изменения в учебные планы, до-

бавив специализированные дисциплины, разработать соответствующие про-

граммы и учебные пособия. В учебные планы могут быть включены такие дис-

циплины, как «Социальная работа по адаптации военнослужащих», «Социаль-

но–психологические особенности адаптации военнослужащих и их семей» и 

«Социальная защита военнослужащих и их семей» и др. 

На общегосударственном уровне необходимо разработать всестороннюю 

программу, облегчающую адаптацию военнослужащих и их родных как в пери-

од несения службы, так и после завершения военной карьеры. Данная програм-

ма должна охватывать все сферы жизни военнослужащих и членов их семей. 

Рассматривая теоретические подходы к определению сущности адапта-

ции военнослужащих, приходим к выводу о необходимости дальнейшего, углу-

бленного изучения, анализа и эффективного решения этой проблемы. Очевид-

но, что для повышения результативности этого процесса требуется комплекс-

ная государственная программа, ориентированная на [1]: 

1. Формирование законодательной базы, включающей: 
  меры, гарантирующие социальную защиту прав военнослужащих 

как граждан страны, с особым вниманием к участникам боевых действий и воо-

руженных конфликтов; 

  постановление Министерства труда и социальной политики ЛНР, 

обязывающее предприятия предоставлять рабочие места женам военнослужа-

щих в период их службы и самим военнослужащим после увольнения в запас; 

  установление требований к уровню квалификации специалистов, 

занимающихся социальной адаптацией военнослужащих; 

  постановление МОН ЛНР, предписывающее средним специальным 

и высшим учебным заведениям обеспечивать льготное поступление военнос-

лужащих на специальность «социальная работа»; 

  постановление МОН ЛНР, обязывающее учебные заведения разра-

батывать учебные планы, программы, учебные и методические материалы для 

подготовки социальных работников, предназначенных для работы по адапта-

ции военнослужащими; 

  постановление МОН ЛНР, обязывающее средние учебные заведе-

ния создавать благоприятные условия для участия детей военнослужащих в 

творческих конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, кружках, спортивных сек-

циях и других учебных и досуговых мероприятиях. 

2. Развитие сети специальных подразделений в государственной службе 

ЛНР для анализа проблем, с которыми сталкиваются военнослужащие и их се-

мьи после демобилизации, и практической помощи в их решении. 

3. Развитие в ЛНР учреждений реабилитационных служб комплексной 

адаптации военнослужащих, уволенных в запас, и их семей, предоставляющих 

консультации социальных работников, юристов, психологов, педагогов и дру-

гих экспертов, а также проведение тренингов, коучингов, деловых игр и других 

практических занятий. 
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Таким образом, процесс адаптации военнослужащих, принимавших уча-

стие в боевых действиях, комплексный и мало исследованный, а потому требу-

ет подготовки высококвалифицированных специалистов по социальной работе, 

способных его осуществлять. Кроме того, требуется система мер по совершен-

ствованию подходов к решению этой проблемы на государственном уровне. 
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В данной статье анализируются ключевые факторы, определяющие усло-

вия развития детей в современной России, с акцентом на региональные особен-

ности. Особое внимание уделяется детям с задержкой психического развития и 

необходимости создания адаптированных образовательных программ. Пред-

ставлены эмпирические данные и примеры, иллюстрирующие специфику си-

туации в Республике Башкортостан. 
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This article analyzes the key factors determining the conditions of children's 

development in modern Russia, with an emphasis on regional peculiarities. Special 

attention is paid to children with mental retardation and the need to create adapted 

educational programs. Empirical data and examples illustrating the specifics of the 

situation in the Republic of Bashkortostan are presented. 
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Развитие ребёнка представляет собой комплексный и многогранный про-

цесс, в котором важную роль играют как внутренние, так и внешние факторы. 

Главная задача общества – создать такие условия, которые обеспечат гармо-

ничное формирование личности, удовлетворят базовые и индивидуальные по-

требности, а также дадут старт для самореализации и успешной социализации.  

Современные реалии предъявляют высокие требования к уровню физиче-

ского, психоэмоционального, социального и когнитивного развития детей. 

Формирование этих качеств возможно только при условии, что ребёнок растёт 

в благоприятной и поддерживающей среде [2, с. 15]. 
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Физические условия включают в себя аспекты здоровья, питания, двига-

тельной активности, безопасности и гигиены. Согласно статистике Министер-

ства здравоохранения РФ, в 2023 году более 15 % детей страдали от хрониче-

ских заболеваний, включая ожирение, сколиоз и нарушения зрения [3].  

В Республике Башкортостан отмечается высокая доля детей с избыточной 

массой тела – около 13 %, что связано с низкой физической активностью и на-

рушениями пищевого поведения [6]. Несмотря на реализацию ряда программ в 

сфере здравоохранения, доступ к качественным медицинским услугам и здоро-

вой среде остаётся неравномерным, особенно в сельских районах. 

Эмоциональные условия являются фундаментом для гармоничного раз-

вития ребенка. Это, прежде всего, атмосфера, в которой он растет, учится и об-

щается, и семья играет здесь ключевую роль. Поддержка, проявляющаяся в со-

чувствии и понимании, безусловное принятие индивидуальности ребенка, ста-

бильность в отношениях и проявление любви через заботу и внимание – важ-

нейшие факторы формирования позитивной самооценки и уверенности в себе. 

Недостаток этих условий может привести к тревожности, депрессии и пробле-

мам в отношениях. 

Тем не менее, по данным ВЦИОМ, в 2023 году около 26 % российских 

детей испытывали эмоциональные трудности, связанные с недостатком роди-

тельского внимания, конфликтами в семье, тревожностью. Особое внимание 

требуется детям с особенностями развития, например, с задержкой психическо-

го развития (ЗПР), поскольку они особенно чувствительны к дефициту под-

держки и нарушению эмоционального контакта [6]. 

Как подчёркивает М.С. Егорова, «обучение ведет развитие», а компенса-

ция нарушений развития возможна только в условиях целенаправленного и 

системного коррекционного обучения. Практика показывает, что психическое 

развитие детей с ЗПР характеризуется сложными нарушениями, затрагиваю-

щими личностную, речевую и когнитивную сферы. Эти нарушения, проявляю-

щиеся в низкой самооценке, трудностях в общении, бедности словарного запаса 

и снижении познавательной активности, существенно затрудняют их социали-

зацию. Однако, как показывает опыт многих образовательных учреждений, 

создание специальных образовательных условий, включающих адаптированные 

программы, индивидуальный подход, коррекционно–развивающие занятия и 

психолого–педагогическое сопровождение, дает этим детям реальный шанс на 

успешную адаптацию в обществе, получение образования и профессии и, в ко-

нечном итоге, на полноценную жизнь [4, с. 65]. 

Образовательные условия являются важнейшей составляющей успешного 

развития ребёнка. В России, несмотря на активное развитие цифровых плат-

форм и модернизацию системы образования, существует существенное нера-

венство между регионами. Ниже представлена таблица, отражающая разницу в 

доступе к современным образовательным условиям между регионами, включая 

Республику Башкортостан. 

 

Таблица 1 – Уровень обеспеченности школ современным оборудованием 
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и доступом к интернету в различных регионах России (в %) [6]. 

 

Регион Школы с современным 

оборудованием (%) 

Доступ к интернету у 

школьников (%) 

Москва 97 99 

Санкт–Петербург 95 98 

Татарстан 89 94 

Башкортостан 74 85 

Дагестан 58 65 

Тыва 47 59 

 

В Республике Башкортостан ситуация с обеспеченностью школ совре-

менным оборудованием и интернетом лучше, чем в ряде отдалённых регионов, 

таких как Тыва и Дагестан, однако всё ещё уступает уровню, наблюдаемому в 

крупнейших городах страны – Москве и Санкт–Петербурге. Особенно остро 

эти различия проявляются в сельских и труднодоступных населённых пунктах, 

где дети сталкиваются с ограниченным доступом не только к материально–

технической базе, но и к современным образовательным практикам. Там ощу-

щается явный дефицит квалифицированных педагогических кадров, отсутст-

вуют условия для внеурочной деятельности, а также наблюдаются проблемы с 

транспортной доступностью школ. 

Разрыв между регионами по уровню оснащения образовательной среды 

является отражением более глубокой проблемы – неравного старта для детей в 

зависимости от их места жительства. Если ребенок из столицы может ежеднев-

но пользоваться современными цифровыми технологиями, получать помощь 

тьютора, посещать кружки и секции, то для ребёнка из отдалённого района 

Башкортостана всё это может оставаться недоступной роскошью [3, с. 75]. 

В связи с этим становится особенно важной задача по созданию спецаль-

ных образовательных условий для детей с особыми образовательными потреб-

ностями, в том числе с задержкой психического развития (ЗПР). Как подчёрки-

вают Н.В. Беляева, И.Б. Воронова, полноценное развитие таких детей возможно 

только при комплексном подходе и создании корректной, поддерживающей 

среды. Это включает целый спектр педагогических мер: 

– применение индивидуализированных методик и коррекционно–

развивающих программ; 

– ориентация на личностный рост и повышение самооценки ребёнка; 

– формирование благоприятной атмосферы в школьном коллективе; 

– использование игровых и коммуникативных техник для развития навы-

ков общения и эмоциональной регуляции [1, с. 75; 2, с. 115]. 

Особое внимание необходимо уделять подготовке специалистов, рабо-

тающих с детьми с ЗПР, а также постоянной научно–методической поддержке 

педагогов в общеобразовательных учреждениях. 

Социальные условия также играют немаловажную роль в развитии ре-

бёнка. Согласно данным Министерства просвещения РФ, в 2023 году в Респуб-
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лике Башкортостан около 22 % детей не были вовлечены ни в одну форму до-

полнительного образования. Это означает, что почти четверть детей региона 

лишены возможности развивать свои таланты, общаться в неформальной среде, 

учиться работать в команде и выражать себя. В условиях современного мира, 

где навыки коммуникации, эмоционального интеллекта и самоорганизации 

приобретают всё большую значимость, такой разрыв может оказывать негатив-

ное влияние на всю траекторию жизни ребёнка. Кроме того, по результатам оп-

росов, более 30 % подростков в России сталкивались с проявлениями агрессии 

со стороны сверстников, как в школе, так и в социальных сетях. Такие факторы, 

как буллинг, низкая самооценка и отсутствие позитивного опыта общения, зна-

чительно затрудняют социализацию детей и могут привести к дезадапта-

ции [5, с. 75]. 

Культурные условия не менее значимы. Они включают в себя доступ к 

театрам, библиотекам, музеям, кружкам, студиям, возможность знакомиться с 

лучшими образцами национальной и мировой культуры. Однако и здесь на-

блюдается существенное неравенство: в малых городах и сёлах Башкортостана 

культурная инфраструктура развита слабо, а дети часто остаются вне поля 

культурного воспитания. При этом культурные ценности формируют нравст-

венные ориентиры, расширяют кругозор и развивают эстетическое восприятие. 

Как подчёркивают А.Н. Гордеев, Т.А. Демидова: «воспитанность – это качест-

во, которое нельзя навязать извне». Именно поэтому так важно создавать жи-

вую, доброжелательную атмосферу в образовательной среде, где ребёнок будет 

чувствовать уважение, поддержку и доверие [3, 4]. Сводная таблица ниже ил-

люстрирует ключевые условия развития и текущие проблемы. 

 

Таблица 2 – Сводная характеристика условий развития детей и связанных 

с ними проблем [1] 

 

Категория усло-

вий 

Требования Основные проблемы 

Физические Здоровье, питание, спорт, безопас-

ность 

Хронические заболева-

ния, гиподинамия 

Эмоциональные Поддержка, стабильность, принятие Тревожность, стресс, де-

фицит общения 

Образовательные Доступ к качественному обучению и 

педагогам 

Неравенство, слабая ин-

фраструктура, нехватка 

кадров 

Социальные Возможности взаимодействия и уча-

стия 

Социальная изоляция, 

буллинг 

Культурные Доступ к искусству, нормам этики и 

общения 

Ограниченный доступ, 

формальность воспита-

ния 

Специальные усло-

вия 

Коррекционно–педагогическая под-

держка для ЗПР 

Недостаток адаптирован-

ных программ и методик 

 

На основании представленных данных и анализа можно сделать ряд клю-
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чевых выводов.  

Во–первых, региональные различия в условиях для развития детей оста-

ются значительными. Регионы центральной России демонстрируют высокие 

показатели по обеспечению школ оборудованием и доступом к интернету, в то 

время как субъекты с преимущественно сельским населением, включая Респуб-

лику Башкортостан, сталкиваются с целым рядом ограничений. Это ограничи-

вает возможности детей реализовать свой потенциал и вступать в конкурент-

ную среду на равных условиях с детьми из столичных городов. 

Во–вторых, всё более актуальной становится проблема создания специа-

лизированных условий для детей с особыми образовательными потребностями, 

включая детей с задержкой психического развития. Недостаточная доступность 

таких программ, нехватка квалифицированных специалистов, низкий уровень 

информированности родителей и педагогов о возможностях коррекционной 

поддержки – всё это ведёт к усугублению неравенства и снижает шансы ребён-

ка на успешную социализацию. 

В–третьих, необходимо пересматривать и расширять подход к дополни-

тельному образованию и культурному развитию детей в реги онах. Доступ к 

музеям, театрам, творческим объединениям, студиям и кружкам должен быть 

не роскошью, а обязательной составляющей детства. Без этого невозможно 

полноценное развитие личности и формирование широкого культурного круго-

зора [1, с. 95]. 

Таким образом, можно утверждать, что обеспечение равных условий для 

развития всех детей – это приоритет не только социальной политики, но и бу-

дущего всего общества. Требуется активная государственная поддержка, разви-

тие региональных программ, повышение квалификации педагогов, вовлечение 

семьи и общества в образовательный процесс. Только в условиях межведомст-

венного взаимодействия и системного подхода возможно создать такую среду, 

где каждый ребёнок – вне зависимости от региона, социального статуса и осо-

бенностей развития – сможет реализовать себя, раскрыть способности и внести 

вклад в будущее страны. 
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Такие явления боди–арта как татуировки и пирсинг всё больше входят в 

массовую культуру и становиться распространённой формой самовыражения, 

особенно среди молодежи. Тем не менее, несмотря на их распространение, от-

ношение к данным модификациям тела всё еще остаётся неоднозначным. 

Старшее поколение, как правило, придерживается более консервативных взгля-

дов, чем молодёжь, формируя и поддерживая устойчивые негативные стерео-

типы. Особенно значимым данный фактор становиться при формировании цен-

ностей в семье, где и «формируется мировоззрение и определенная система 

ценностных ориентаций, усваиваются общественные нормы и правила поведе-

ния» [5]. В этом случае старшее поколение транслирует идеи, где внешность 

часто рассматривается как отражение внутренних качеств человека, в данном 

случае – негативных. 

Распространения татуировок и пирсинга обусловлено самые разными 
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факторами – можно выделить социальные, психологические, культурные, рели-

гиозные и другие. Для их понимания важно рассмотреть исторические аспекты 

появления и распространения татуировок и пирсинга. 

Данные формы изменения на теле имеют богатую многовековую историю 

и встречаются в культурах разных народов мира. С древности они служили не 

только украшением, но и имеют ритуальное, социальное или символическое 

значение, отражая ценности и традиции своего времени. Так пирсинг «прока-

лывание различных частей тела – ушей, ноздрей, языка и т.п. и укрепление в 

образовавшихся отверстиях разного рода украшений» [2] известен с древней-

ших времён.  

Сейчас татуировки и пирсинг вновь приобретают популярность среди 

молодёжи, что свидетельствует о формировании в обществе нового отношение 

к данным формам модификации тела. Подобное изменение затрагивают меж-

личностные взаимоотношения, тем самым влияя на общество. Несмотря на рас-

тущий интерес к данной тематике, в научной среде только начинают проводить 

исследования рассматривающие разные аспекты данной темы. Так, О.В. Кораб-

лёв представляет результаты исследования, проведённого в г. Тольятти по вы-

явлению общественного мнения к татуировкам. Данные показали, что боль-

шинство респондентов относятся к татуировкам как средству самовыражения. 

Среди молодых участников опроса более частым является нейтральное отно-

шение к татуировкам [3]. Схожее исследование провела Н.Л. Антонова в 2019 

году в г. Екатеринбург с целью изучения отношения современной молодёжи к 

татуировкам. По данным опроса большинство опрошенных относятся к татуи-

ровкам нейтрально. Также результаты показали, что основными причинами 

прибегания к татуированию связанны с «ориентацией на стандарты трансли-

руемые СМИ, реферальными группами, общественным мнением», а также мо-

тивом понравиться противоположному полу [1]. 

Тем не менее, вопрос о влиянии наличия татуировок и пирсинга на брач-

ный выбор на сегодняшний день остаётся открытым. Актуальность изучения 

данного аспекта обусловлена ещё и тем, что сегодня институт семьи играет 

значимую роль в структуре общества и понимание факторов, влияющих на 

брачный выбор, обусловленных спецификой первичной социализации, в ходе 

которой формируются и закрепляются традиционные гендерные стереоти-

пы [4, c.128], необходимо для более глубокого понимания происходящих в об-

ществе изменений.  

Исследование данной темы поможет выявить отношение студентов к бо-

димодификациям и понять, насколько татуировки и пирсинг влияют на брач-

ный выбор. 

В проведённом исследовании приняло участие 46 респондентов–

студентов факультета психологии Сибирского института бизнеса, управления и 

психологии, среди которых 80,4% – девушки и 19,6% – юноши. 

Результаты исследования демонстрируют (см. рис. 1), что большинство 

респондентов не имеют татуировок и пирсинга, что свидетельствуют о преоб-

ладании среди студентов более консервативных взглядов на бодимодификации 
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тела. Однако одна треть студентов, с татуировками и/или пирсингом указывает 

на наличие более свободных взглядов. Данный факт также подтверждается тем, 

что подавляющее большинство участников опроса (93,5%) отметили, что в их 

окружение есть знакомые с татуировками и пирсингом.  

 
Рисунок 1 – Наличие татуировок и пирсинга у студентов 

 

Отношение студентов к наличию татуировок и пирсинга у других людей 

носит преимущественно нейтральный характер (см. рис. 2), что подтверждает 

общее приятие данных форм телесной модификации как социально допустимое 

явление. 

 
Рисунок 2 – Отношение студентов к наличию татуировок / пирсинга у 

других людей 

 

Однако при более детальном рассмотрении прослеживаются гендерные 

различия в отношении к татуировкам и пирсингу. Так девушки чаще 

демострируют положительное или скорее положительное отношение к данным 

бодимодификациям, тогда как юноши, склонны занимать более сдержаную 
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нетральную позицию (см. рис. 3,4) Это свидетельствует о большей 

толерантости девушек к бодимодификациям. Причиной данной тенденции мо-

жет является более высокое стремление девушек самовыражаться используя 

внешние атрибуты включая пирсинг и тату. Также у обоих полов заметно более 

негативное отношение к пирсингу по отношению к татуировкам. Возможной 

причиной данной тенденции, является восприятие пирсинга, как более серьёз-

ное вмешательство в тело, имеющее большую сложность сокрытия, по сравне-

нию с татуировками. 

 

 
Рисунок 3 – Гендерные различия в отношении к татуировкам у других людей 

 

 
Рисунок 4 – Гендерные различия в отношении к пирсингу у других людей 

 

Подтверждает нейтральное отношение студентов к татуировкам отмечен-

ные респондентами ассоциации данного вида бодимодификации. Большинство 

студентов ассоциируют наличие татуировок с современной модой или видом 

искусства, что свидетельствует об смещении восприятия телесных модифика-

ция от ассоциации с криминальными или девиантами практиками к новой моде 
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или искусству.  

При рассмотрении влияния наличие бодимодификаций на брачный выбор 

большинство респондентов указали нейтральное влияние (см. рис. 5), что гово-

рит о том, что для большинства студентов наличие татуировок и пирсинга не 

является существенным фактором при брачном выборе. 

 

 
Рисунок 5 – Влияние татуировок / пирсинга на брачный выбор студентов 

 

Рассматривая гендерное различия, наблюдается значительная часть юно-

шей указывающих негативное влияние татуировок и пирсинга на брачный вы-

бор (см. рис. 6,7). Причиной этому может быть традиционное восприятие дан-

ных бодимодификаций как мужского атрибута, не свойственного девушкам.  

 
Рисунок 6 – Гендерные различия в влияния татуировок на брачный выбор 
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Рисунок 7 – Гендерные различия в влияния пирсинга на брачный выбор 

 

Таким образом, результаты проведённого исследование позволяет сделать 

вывод о том, что на данный момент большинство студентов СИБУП не имеют 

личного опыта бодимодификаций. Отношение к татуировкам и пирсингу в це-

лом носит нейтральных характер, при этом девушки выражают более положи-

тельное отношение. Студенты воспринимают данные бодимодификации как 

часть современной моды или искусства, тем самым отражая изменение в соци-

альных нормах. Что касается брачного выбора, результаты исследования пока-

зывают, что татуировки и пирсинг не оказывают влияние на брачные предпоч-

тения большинства студентов.  

 

Библиографические ссылки 
 

1. Антонова Н. Л. Бодимодификация: практики татуирования в оценках 

молодежи // Реформы в повседневной жизни населения России: история и со-

временность: материалы междунар науч. конф., Санкт–Петербург, Том 2. 2020. 

С. 345–350.  

2. Ефремова Т. Ф. Современный толковый словарь русского языка. М.: 

Русский язык, 2000. URL: https://dic.academic.ru (дата обращения: 06.04.2025). 

3. Кораблева О. В. К вопросу об отношении общественности к татуировке 

// КНЖ. 2020. №3 (32). С. 85–89. 

4. Малимонов И.В., Синьковская И.Г., Король Л.Г., Рахинский Д.В., Ше-

пелева Ю.С. Процесс трансформации гендерных отношений в современном 

обществе // Современная наука: актуальные проблемы теории и практики. Се-

рия Познание. 2023. № 3. С. 127–129. 

5. Современные вызовы и психологические ресурсы: коллективная моно-

графия / Артюхова Т.Ю., Бенькова О.А., Гончаревич Н.А. [и др.]. Ульяновск: 

Зебра, 2021. 291 с. 

 

© Д.В. Горенский, А.В. Воронцова, М.Е. Егель, И.В. Малимонов, 2025 

  



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

42 

УДК 364.4 

 

СОПРОВОЖДАЕМОЕ ПРОЖИВАНИЕ НЕДЕЕСПОСОБНЫХ НА БАЗЕ 

КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ «МАГАНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ИНТЕРНАТ» (на материалах интервьрования со специалистами учрежде-

ния) 

 

М.Н. Гурьянова 

Научный руководитель – И. Г. Синьковская 

 

Сибирский государственный университет науки и технологии имени академика  

М.Ф. Решетнева, Российская Федерация, г. Красноярск 

 

В статье изучено представление о сопровождаемом проживании на базе 

КГБУ СО «Маганского психоневрологического интерната» тренировочная 

квартира. Также выяснено отношение сотрудников учреждения в вопросах со-

провождаемого проживания. 

Ключевые слова: сопровождаемое проживание, тренировочные квартиры, 

деинститу–ционализация, социальная интеграция, восстановление дееспособ-

ности, КГБУ СО «Маганс–кий психоневрологический интернат».  

 

ASSISTED LIVING OF THE INCAPACITATED ON THE BASIS OF THE 

REGIONAL STATE INSTITUTION OF SOCIAL SERVICES «MAGANSKY 

PSYCHONEUROLOGICAL BOARDING SCHOOL» (BASED ON THE 

MATERIALS OF THE INTERVIEW WITH THE INSTITUTION'S 

SPECIALISTS) 

 

M.N. Guryanova 

Scientific supervisor – I. G. Sinkovskaya 

 

Siberian State University of Science and Technology named after Academician M.F. 

Reshetnev, 

Russian Federation, Krasnoyarsk 

 

The article examines the idea of accompanied living on the basis of the KGB 

from the «Magan neuropsychiatric boarding school» training apartment. The attitude 

of the institution's staff regarding escorted accommodation was also clarified. 

Keywords: assisted living, training apartments, deinstitutionalization, social in-

tegration, restoration of legal capacity, KGB SB «Magansky neuropsychiatric board-

ing school». 

 

Сопровождаемое проживание – инновационная модель социальной под-

держки, направленная на интеграцию недееспособных лиц в общество через 
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развитие самостоятельности. В России эта практика активно внедряется с 2023 

года, однако её реализация сталкивается с рядом вызовов. Цель статьи – про-

анализировать опыт КГБУ СО «Маганский психоневрологический интернат» 

через призму интервью со специалистами, выявить ключевые успехи, пробле-

мы и перспективы [3, с. 112].  

Сопровождаемое проживание – это не просто социальная услуга, а фило-

софия, перестраивающая парадигму взаимодействия общества с людьми, 

имеющими ментальные и неврологические нарушения. В России, где долгое 

время доминировала модель стационарных интернатов, внедрение сопровож-

даемого проживания стало ответом на требования Конвенции ООН о правах 

инвалидов и запросы самого общества на гуманизацию социальной политики. 

КГБУ СО «Маганский психоневрологический интернат» – одно из пер-

вых учреждений Красноярского края, где в марте 2023 года была открыта тре-

нировочная квартира для сопровождаемого проживания. Её создание стало 

возможным благодаря межведомственному сотрудничеству, поддержке спон-

соров и энтузиазму сотрудников. Цель статьи – через призму интервью со спе-

циалистами интерната проанализировать: 

1. практические механизмы реализации программы; 

2. влияние сопровождаемого проживания на качество жизни резиден-

тов; 

3. проблемы и перспективы масштабирования модели. 

Методология исследования: исследование основано на качественных ме-

тодах: 

1) Полуструктурированные интервью с 3 сотрудниками интерна-

та:1 психолог; 2 социальных педагога; 1 специалист по социальной работе. 

2) Анализ документов: внутренние отчёты учреждения, региональные 

нормативные акты. 

3) Наблюдение за резидентами тренировочной квартиры в течение 

3 месяцев. 

Результаты исследования: 

1. Организация работы и нормативно–правовая база: 

Специалисты (психолог, социальные педагоги, сотрудник по социальной 

работе) отмечают, что тренировочная квартира функционирует с 2022–2023 гг. 

и является частью интерната. Ключевые особенности: 

Совмещение обязанностей: Все респонденты работают как в квартире, 

так и в стационаре, что приводит к перегрузкам и необходимости «разрывать-

ся» между задачами. 

Гибкие планы: Индивидуальные программы реабилитации корректиру-

ются в зависимости от потребностей проживающих, но приоритет стационара 

(особенно в вопросах медикаментов, транспорта) часто тормозит развитие 

квартиры. 

Нормативные пробелы: Краевые нормативы (например, от Министерства 

социальной политики Красноярского края) носят формальный характер и слабо 

учитывают реальные нужды. 
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Вывод: организация сопровождаемого проживания требует автономии от 

стационара: отдельного графика, бюджета и координатора. Нормативная база 

нуждается в адаптации под практические задачи. 

2. Методы работы и взаимодействие с проживающими: 

Программы реабилитации: используются краевые программы социальной 

адаптации, дополненные практическими заданиями (готовка, походы в магазин 

в поселке Березовский). 

Психолог применяет когнитивно–поведенческие методы и арт–терапию, 

социальные педагоги – ролевые игры. 

Критерии успеха: 

 выполнение бытовых задач (70% респондентов); 

 снижение тревожности (45%); 

 умение просить помощи (30%). 

Трудности: 

1) Страх новизны: 90% проживающих боятся выходить за пределы 

квартиры или совершать ошибки. 

2) Медленный прогресс: 85% специалистов отметили, что адаптация 

занимает 6–12 месяцев. 

Вывод: необходимо дозированное усложнение задач и усиление психоло-

гической поддержки. Для ускорения прогресса стоит внедрить цифровые инст-

рументы (например, приложение с напоминаниями). 

3. Ресурсы и поддержка: 

Дефициты: 

 Временные: из–за совмещения с работой в стационаре специалисты 

тратят на квартиру 30–50% времени. 

 Материальные: устаревшая техника (плиты, стиральные машины), 

нехватка учебных материалов. 

Поддержка: 

 Командная работа: коллеги подменяют друг друга, проводят совме-

стные обсуждения сложных случаев. 

 Обучение: ежегодные курсы в Красноярске повышают квалифика-

цию, но их недостаточно для решения специфических проблем (например, ра-

бота с аутизмом). 

Вывод: требуется увеличение финансирования (гранты, спонсоры) и вве-

дение постоянных ставок для сотрудников квартиры. 

4. Успехи и социальный эффект: 

Значимые достижения: 

 80% участников научились готовить, 60% – ходить в магазин само-

стоятельно. 

  2 случая частичного восстановления дееспособности через суд. 

Мотивация специалистов: 100% респондентов отметили, что уверенность 

проживающих и их благодарность – ключевой фактор удовлетворенности рабо-

той. (Пример: девушка с диагнозом F70, которая боялась выходить из комнаты, 
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через 4 месяца сама сходила в магазин в Березовском). 

Вывод: даже небольшие успехи имеют высокую социальную значимость, 

снижая стигму и демонстрируя эффективность модели. 

5. Проблемы и рекомендации: 

Системные проблемы: 

 Приоритет стационара: Администрация интерната выделяет квар-

тире вторичную роль, что тормозит развитие. 

 Стигматизация: 40% жителей поселка Березовский изначально вы-

ступали против открытия квартиры. 

Рекомендации: 

 Автономизация квартиры: 

 Отдельный бюджет; 

 Собственный координатор; 

 Четкий график, исключающий совмещение со стационаром. 

 Просветительская работа: 

 Проведение «Дней открытых дверей» для местных жителей; 

 Сотрудничество со СМИ Красноярского края. 

Расширение практики: 

 Организация выездов в Красноярск для знакомства с городской 

средой; 

 Привлечение волонтеров из вузов (например, СФУ, СибГУ). 

Заключение: опыт КГБУ СО «Маганский психоневрологический интер-

нат» подтверждает, что сопровождаемое проживание – это эффективный инст-

румент социализации недееспособных лиц. Однако его успешность зависит от: 

 системной поддержки (финансирование, кадры, законодательство); 

 индивидуального подхода к реабилитации; 

 вовлечения общества через просвещение и партнёрство. 

Материалы интервью могут быть использованы для разработки регио-

нальных стандартов сопровождаемого проживания и тиражирования практики 

в других учреждениях Красноярского края. 
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В статье изучена осведомлённость сельских жителей об организации со-

циальной работы на местах. Проанализирована доступность социальной помо-

щи, выявлены барьеры для её получения, а также получена информации о соот-

ветствии социальных услуг потребностям жителей и определено восприятие 

роли местных властей в организации социальной работы. 
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The article examines the awareness of the youth of the city of Krasnoyarsk 

about social support measures for families with children in the Krasnoyarsk Territory. 

The attitudes of young people towards starting a family with children, the level of ac-

cessibility of information for young people about social support measures for families 

with children and the attitude of young people towards these measures were also re-

vealed. 
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Сельская местность представляет собой многогранную и сложную струк-

туру, которая не поддаётся однозначным универсальным критериям определе-

ния. Это отсутствие ясных рамок связано с разнообразием географических, 

экономических и социально–культурных факторов, формирующих облик этих 

территорий [1, c. 1]. В законодательстве Российской Федерации отсутствует 

определение сельской местности, а действующие нормативно–правовые акты 

лишь регулируют территориально–экономические отношения. 

Необходимость изучения осведомлённости сельских жителей об органи-

зации социальной работы на местах объясняется растущей актуальностью со-

циальной политики в современных экономических и социальных преобразова-

ниях, направленных на улучшение качества жизни в сельских районах. Увели-
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чение уровня осведомлённости способствует развитию активной гражданской 

позиции, что, в свою очередь, может улучшить взаимодействие между местны-

ми сообществами и органами власти. Кроме того, адекватное информирование 

сельских жителей о социальных возможностях помогает оптимизировать ре-

сурсы и программы социальной помощи, обеспечивая, таким образом, более 

целенаправленное и эффективное обслуживание. Исследование этой темы яв-

ляется важным шагом к выявлению существующих пробелов в информирова-

нии и предложению путей их устранения, что актуально для всех заинтересо-

ванных в развитии сельских территорий. 

Объектом исследования являются жители сельских населённых пунктов. 

В качестве основного метода исследования было выбрано глубинное ин-

тервью. Этот метод позволяет глубже погрузиться в микромир каждого участ-

ника, узнать не только, что они знают, но и как они это воспринимают, какие 

эмоции и ощущения у них возникают. Важно прояснить, что мешает людям по-

лучить необходимую поддержку, с какими трудностями они сталкиваются при 

взаимодействии с социальными работниками, и какие изменения следует вне-

сти в систему для повышения её эффективности и ориентации на реальные ну-

жды населения. 

Для участников была создана максимально комфортная обстановка, место 

проведения беседы подбиралось индивидуально. В некоторых случаях это был 

дом респондента – в привычной и расслабляющей атмосфере люди часто более 

открыто делятся своими мыслями и ощущениями. В других случаях, по жела-

нию участников, встречи проходили в нейтральном месте, например, в сель-

ском доме культуры, что обеспечивало более формальную, но спокойную об-

становку для сосредоточенности на беседе. 

Перед началом каждого интервью было получено информированное со-

гласие участников на участие в исследовании и обработку их персональных 

данных. Это было важно как с точки зрения этики, так и для обеспечения чув-

ства безопасности участников, что позволило им уверенно делиться информа-

цией. Для структурирования бесед, сохраняя при этом их свободный и непри-

нуждённый характер, использовался гибкий гид интервью, который позволял 

управлять направлением беседы в зависимости от контекста. Все эти меры спо-

собствовали получению максимально полной и правдивой информации. 

Выбор участников не был случайным. Для исследования была сформиро-

вана группа из четырёх человек с различным жизненным опытом и социальным 

статусом – респонденты представляли разные возрастные категории, профессии 

и семейное положение. Это позволило получить более полную и объективную 

картину восприятия системы социальной помощи в селе. Записи бесед осуще-

ствлялись на диктофон с согласия участников, что дало возможность провести 

детальный анализ полученных данных. Для обеспечения анонимности все запи-

си подвергались обработке и анализу с максимальной тщательностью, и в даль-

нейшем отчёте будут использованы только обобщённые данные, исключающие 

возможность идентификации конкретных респондентов. На основе анализа 

данных были сделаны основные выводы о том, как сельские жители восприни-
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мают работу социальных служб в своём селе. 

Был написан гид, вопросы в котором были разбиты на группы служащие 

для выполнения конкретно поставленных задач: 

– выявить основные источники получения информации сельскими жите-

лями о социальных услугах;  

– оценить доступность социальной помощи и выявить барьеры; 

– определить соответствие социальных услуг потребностям жителей и 

возможности для улучшения;  

– определить восприятие роли местных властей в организации социаль-

ной работы. 

Эмпирическими индикаторами для каждой задачи соответственно служи-

ли: 

– уровень знаний о доступных социальных услугах и каналах информи-

рования; 

– степень доступности социальных услуг и выявленные трудности при их 

получении; 

– соответствие потребностей и предложения, проявление активности в 

предложении идей по улучшению социальных услуг; 

– оценка влияния местных органов власти на качество социальной работы 

и примеры успешного взаимодействия. 

Гипотеза исследования: жители сельских населённых пунктов плохо ос-

ведомлены об организации социальной работы на местах. 

В процессе беседы выяснилось, что подавляющее большинство респон-

дентов узнаёт о доступных социальных услугах через своих соседей и знако-

мых. Личное общение продолжает оставаться основным источником информи-

рования, так как информация, передаваемая из уст в уста, для жителей сельских 

населённых пунктов воспринимается как более надёжная, доступная и актуаль-

ная. В то же время существуют определённые проблемы в стратегиях коммуни-

кации, используемых социальными службами для передачи важной информа-

ции гражданам. Важно улучшить внутреннюю коммуникацию на уровне сооб-

ществ, чтобы жители могли более активно интересоваться вопросами социаль-

ной помощи. Возможно, стоит рассмотреть возможность организации регуляр-

ных встреч, открытых форумов или других мероприятий, на которых местное 

население сможет напрямую общаться с представителями социальных служб и 

задавать интересующие их вопросы. 

Что касается доступности, мнения респондентов оказались разделённы-

ми. Тем не менее, из полученных ответов можно сделать вывод, что для жите-

лей районного центра и близлежащих к нему населённых пунктов создана хо-

рошо развитая транспортная инфраструктура, как в общем, так и относительно 

доступности социальных центров. Однако для граждан, проживающих в отда-

лённых селениях, доступ к социальным услугам оказывается значительно более 

сложным. Информация, полученная от жителей удалённых населённых пунк-

тов, подчеркивает наличие недостатков адаптированных коммуникационных 

средств для некоторых категорий граждан, а также низкий уровень доступности 



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

50 

социальных услуг из–за нехватки транспортной инфраструктуры. 

Существует также определённый контраст в восприятии качества предос-

тавляемых услуг, что подчеркивает вариативность опыта взаимодействия с уч-

реждениями социальной помощи в зависимости от индивидуальных обстоя-

тельств. Это указывает на необходимость системного подхода к улучшению ка-

чества обслуживания. Все респонденты согласны, что знания и вовлечённость 

сотрудников социальных служб имеют решающее значение для успешного 

взаимодействия. 

Когда речь зашла о соответствии предоставляемых услуг потребностям 

населения, многие респонденты выразили своё недовольство, отмечая, что су-

ществующие социальные программы не всегда адекватно отражают их потреб-

ности. Ответы на вопросы, касающиеся возможных улучшений в социальной 

работе, содержали множество идей. Все респонденты согласны с тем, что труд-

но предложить что–то, что могло бы кардинально улучшить ситуацию; в ос-

новном предложения касались исправления текущих недостатков. Респонденты 

также высказывали идеи о необходимости развития более активного сотрудни-

чества между социальными службами и местными организациями, такими как 

культурные центры, учебные заведения и инициативные группы, которые мог-

ли бы выступать в качестве некоего связующего звена между населением и со-

циальными службами. 

При обсуждении роли местных органов власти жители выразили мнение 

о том, что они могут занять более активную позицию в развитии социальной 

работы. Многие респонденты убеждены, что власти должны больше прислуши-

ваться к мнению граждан и учитывать их пожелания при разработке социаль-

ных программ. 

Проведённое исследование, прежде всего, подтверждает, что большинст-

во сельских жителей не располагают достаточной информацией о возможно-

стях социальной помощи, что, в свою очередь, приводит к недоверию и отсут-

ствию активного обращения за поддержкой. Это создает серьёзный барьер для 

эффективного использования доступных социальных ресурсов и требует от ор-

ганизаций, занимающихся социальной работой, пересмотра своих подходов к 

информированию населения. 

Во–вторых, результаты исследования демонстрируют, что местные жите-

ли считают социальные услуги значимой поддержкой, однако они нуждаются в 

более доступной и понятной информации о том, как ими воспользоваться. Это 

указывает на необходимость создания структурированных платформ для ин-

формирования о социальной работе и её ресурсах, что может включать как тра-

диционные, так и современные методы коммуникации. 

В–третьих, укрепление доверия к социальным службам может быть дос-

тигнуто благодаря более активному вовлечению социальных работников в 

жизнь местных сообществ. Прямое взаимодействие с населением и учёт уни-

кальных особенностей каждого района помогут наладить конструктивный диа-

лог между жителями и специалистами, что, в свою очередь, будет способство-

вать повышению уровня осведомлённости и доверия к социальным службам. 
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Также следует упомянуть, что гипотеза, выдвинутая в рамках программы 

исследования, подтвердилась: респонденты показывают низкий уровень осве-

домлённости о том, как организована социальная работа и какие услуги предос-

тавляются. 

Таким образом, данное исследование акцентирует внимание на важности 

повышения информированности сельского населения о социальной работе и 

необходимости создания более открытых и доступных каналов для общения. 

Эффективная стратегия, направленная на повышение осведомлённости, может 

сыграть ключевую роль в развитии социальной работы в сельских районах и в 

улучшении качества жизни их жителей. В будущем также стоит сосредоточить 

усилия на дальнейшем исследовании, которое будет направлено на более глу-

бокое изучение потребностей и ожиданий населения, чтобы разработать дейст-

венные и адаптированные программы социальной поддержки. 
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На основе данных официальных источников авторами показана актуаль-

ность проблемы социального сиротства в современном обществе. Произведен 

анализ публикаций о возможных причинах его возникновения и путях решения. 
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Based on official sources, the authors show the relevance of the problem of so-

cial orphanhood in modern society. The analysis of publications on the possible caus-

es of its occurrence and solutions is carried out. 

Keywords: orphaned child, children left without parental care, social orphan-

hood, children's ombudsman. 

 

Семья является естественной средой воспитания ребенка. Однако могут 

возникнуть обстоятельства, при которых ребенок не может, да и не должен на-

ходиться в семье. К сожалению, в современном обществе существует проблема 

устройства детей на воспитание в семью, о чем свидетельствуют данные офи-

циальных источников [1].  

Так, по данным Уполномоченного по правам ребенка Ханты–

Мансийского автономного округа–Югры, на конец 2021 года численность де-

тей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, зарегистрированных в 

автономном округе, составляет 7 621 ребенок (на 31.12.2020 – 7 760 детей, на 

31.12.2019 – 7 938 ребенка), из них воспитываются в семьях граждан 7 607 де-

тей, в том числе 2 320 усыновленных детей (на 31.12.2020 – 7735 детей, в том 

числе 2390 усыновленных детей, на 31.12.2019 – 7 904 детей, в том числе 2 469 

усыновленных ребенка), что составляет 99,8% от общего числа детей–сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Не смотря на снижение численно-

сти, проблема социального сиротства продолжает оставаться острой. 

На решение данного вопроса направлен ряд документов федерального 
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уровня. В частности, Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по со-

циальной поддержке детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей» регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением и обеспе-

чением органами власти дополнительных гарантий по социальной защите прав 

детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей–

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя. Разработанный 

План Десятилетия детства должен улучшить качество жизни подрастающего 

поколения, создать условия для поддержки семьи и расширить участие общест-

ва в защите прав детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Приоритетный национальный проект «Семья» нацелен на укрепление семей-

ных ценностей. 

Государство активно участвует в разрешении проблемы социального си-

ротства и всех его составляющих. Уполномоченный при Президенте Россий-

ской Федерации по правам ребёнка совместно с органами власти даёт возмож-

ность не только содействовать созданию комфортных условий для жизни рос-

сийских семей и детей, но и наметить варианты решения проблем в сфере дет-

ства. В то же время детский омбудсмен обсуждает с субъектами следующие со-

ставляющие: 

 внедрение алгоритма перемещения несовершеннолетних в ситуации 

безнадзорности; 

 создание службы «Дети в семье»; 

 возможности создания условий для сокращения числа детей до че-

тырех лет в домах ребёнка; 

 внедрение протокола сообщения диагноза; 

 открытие подростковых центров.  

На региональном уровне Уполномоченный по правам ребенка в Ханты–

Мансийском автономном округе–Югре инициирует усиления деятельности по 

профилактике социального сиротства, исключения случаев разлучения детей с 

родителями, исследования причин помещения детей в учреждения, определе-

ния срока их пребывания в учреждениях, а также перечня мероприятий, на-

правленных на возвращение ребенка в семью, на человеко–ориентированную 

помощь семье в преодолении кризиса для обеспечения права ребенка жить и 

воспитываться в семье. 

Тем не менее, проблема социальной интеграции и психологического бла-

гополучия детей–сирот остается одной из наиболее актуальных в современной 

педагогике, психологии и социальной работе. Несмотря на усилия государства 

и общественных организаций, многие дети–сироты и дети, оставшиеся без по-

печения родителей, сталкиваются с трудностями в адаптации, что требует глу-

бокого анализа и поиска эффективных решений. 

В научной литературе исследователи С.А. Вахабова, Т.О. Закомолдина, 

А.Ю. Попова с различных позиций рассматривают сиротство в качестве соци-

альной проблемы [2].  

Например, С.А. Вахабова приводит следующие причины зарождения 
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проблемы: злоупотребление алкоголем или наркотиками; жестокое обращение, 

пренебрежение; проживание далеко от детей; наличие физических и психоло-

гических проблем у родителей; отрицательные характеристики и плохое обра-

щение с детьми; бедность; длительное отсутствие или работа за границей; со-

циальные и семейные проблемы; внебрачная или нежелательная беременность. 

Автор подводит итоги о том, что информированность населения о проблеме 

помогает предотвратить подобные явления в социальной среде. 

В процессе развития социальной помощи в России рождается явление 

«скрытое» социальное сиротство, обусловленное фактическим невыполнением 

родителями своих обязанностей и оставлением ребенком семьи, в результате 

чего он остается без присмотра взрослых и предоставлен сам себе, то есть ста-

новится безнадзорным. Исследователь Т.О. Закомолдина определяет «безнад-

зорность», как социальный феномен, основной характеристикой которого явля-

ется отсутствие у ребенка семьи или государственного попечения, надзора и 

контроля, обеспечивающих наличие реальных возможностей для его нормаль-

ного физического, интеллектуального, духовно–нравственного воспитания.  

Интересен подход А.Ю. Поповой, которая обращает внимание на психо-

логическое состояние специалистов, работающих с детьми–сиротами или ос-

тавшимися без попечения:  

 эмоциональное выгорание и усталость из–за постоянного контакта с 

тяжелыми судьбами детей; 

 чувство беспомощности и стресс из–за невозможности помочь всем 

детям; 

 негативное влияние на психическое и физическое здоровье специа-

листов; 

 потеря мотивации и интереса к работе; 

 развитие симптомов психических расстройств; 

 негативная оценка результатов работы. 

О необходимости совершенствовании медико–социальной помощи дан-

ной уязвимой категории населения указано в работе А.В. Мартыненко и М.А. 

Королева, поскольку авторы говорят о неуклонном усилении данной проблемы 

в обществе [3].  

Решение проблемы социального сиротства автор А.А. Семенихина видит 

в следующем: своевременная диагностика и поддержка неблагополучных се-

мей, проведение образовательных программ для родителей, пропаганда ответ-

ственного родительства [4].  

Исследователи А.Н. Семиков и И.А. Терехова, анализируя практику ре-

гионов, считают наиболее успешным опыт использования стратегии ранней 

профилактики социального сиротства. Так, авторами исследованы социальные 

программы, направленные на профилактику социального сиротства и формиро-

вание условий для развития института здоровой семьи Ульяновской области и в 

целом система сопровождения замещающих семей в регионе, предложены воз-

можные действенные механизмы с опорой на восстановительные техноло-

гии [5]. 
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Таким образом, проблеме социального сиротства уделяется внимание на 

всех уровнях власти: проводятся диагностические исследования, организованы 

профилактические мероприятия, разработана необходимая законодательная ба-

за. Проводимая совместная комплексная работа в целом обусловила ряд пози-

тивных изменений. Численность детей, у которых лишены родительских прав 

оба родителя уменьшилась на 11,6%, а численность детей, отобранных у роди-

телей при непосредственной угрозе жизни или здоровью детей на 22,1%. Тем 

не менее, окончательное искоренение проблемы социального сиротства – зада-

ча современного общества.  
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В жизни каждого человека рано или поздно встают вопрос о выборе 

партнера для совместного будущего. Данный выбор является первым этапом 

становления брачного союза и семьи. Но уже на первом этапе выбора партнера 

молодые люди могут допускать ошибки, что в дальнейшем может привести к 

разрыву отношений, разводу, или же ссорам.  

В современном обществе представления о брачных ценностях размыва-

ются, что ставит под угрозу существования института семьи. Происходящее 

можно объяснить тем, что: «Это вызвано существенными изменениями, проис-

ходящими в семье, что в свою очередь обусловлено влиянием различных фак-

торов и прежде всего трансформаций социально–экономических отношений и 

изменениями общественных морально–этических норм и правил. Не осталась 

без изменений и такая неотъемлемая часть семейно–брачных отношений как 

брачное поведение» [2, с. 63]. Молодые люди все больше стали опираться на 

сердечные чувства при выборе партнера, меньше обращая внимание на другие 

факторы. Изменились содержание и мотив заключения брака, что поспособст-
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вовало изменению и самого института семьи.  

Брачный выбор, являясь первым и ключевым этапом формирования се-

мьи, имеет решающее значение для дальнейшего её развития. Значение брачно-

го выбора в формировании и функционировании семьи велико и весьма акту-

ально мнение В. Г. Ушаковой, отметившей, что: «Брачный выбор, являясь пер-

вым и ключевым этапом формирования семьи, имеет решающее значение для 

дальнейшего ее развития, ведь многие факторы риска разрушения брака имеют 

место уже в момент его заключения» [1, с. 175]. 

Для лучшего понимания процесса брачного выбора, мы выбрали теорию 

«стимул–ценности–роль» Б. Мурштейна, как наиболее целостное описание 

процесса брачного выбора. Основная идея теории заключается в том, что в ус-

ловиях относительно свободного выбора прочность отношений зависит от об-

мена благами, которые каждый из партнёров предлагает друг другу. При этом 

выделяют три стадии данного процесса: 

1. Стимул. Когда мужчина и женщина видят друг друга впервые, склады-

вается первоначальное мнение по поводу качеств, а также происходит воспри-

ятие и оценка тех собственных качеств, которые могут быть привлекательными 

для другого человека.  

2. Сравнение ценностей. Партнёры обсуждают свои взгляды на жизнь, 

брак, мужские и женские роли в семье, на воспитание детей и т. п. 

3. Ролевая. Партнёры проверяют, соответствует ли ролевое поведение од-

ного ожиданиям другого. 

Исследование данной темы в студенческой среде позволило выявить ка-

кие признаки влияют на осуществление брачного выбора. В проведённом ис-

следовании приняли участие студенты факультета психологии Сибирского ин-

ститута бизнеса, управления и психологии.  

Результаты исследования демонстрируют (см. рис. 1) внешние признаки, 

которые играют основную роль при выборе брачного партнера.  

Для студентов–девушек более ценными качествами оказались рост, голос, 

фигура и стиль одежды.  

1. Рост: Самый главный признак для женщин является рост. Он важен, 

как элемент физической привлекательности по стандартам красоты. Женщины 

могут чувствовать себя более защищёнными или уверенными рядом с высоким 

мужчиной. Высокий рост ассоциируется с силой, защитой, доминированием и 

статусом. Это может быть связано с инстинктивными ощущениями безопасно-

сти. 

2. Фигура: Широкие плечи считаются показателем здоровья и физической 

силы мужчины. Также ассоциируется с определёнными чертами характера. На-

пример, мужчины с широкими плечами часто демонстрируют чувство уверен-

ности в себе, что может быть привлекательным для женщин. Мужское тело да-

ет женщине на подсознательном уровне богатую информацию о состоянии здо-

ровья партнёра и о том, каких детей она может от него родить. 

3. Голос: Голос также играет важную роль в восприятии привлекательно-

сти. Глубокий и уверенный голос может восприниматься как признак мужест-
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венности и уверенности, что может быть привлекательным для женщин. 

4. Стиль одежды: Одежда может служить средством самовыражения и 

отражать личность человека. Хороший стиль может указывать на уверенность в 

себе и заботу о своем внешнем виде, что также может быть привлекательным 

качеством. 

 

 
Рисунок 1 – Внешние признаки, играющие роль при выборе брачного 

партнёра (по мнению девушек) 

 

Для юношей (см. рис. 2) важнее оказалось фигура и голос.  

1. Фигура: Самый главный признак для мужчин является фигура. Мужчи-

на восхищается теми женскими чертами, которые не похожи на его собствен-

ные и связаны в его сознании с хорошим потенциалом в плане воспроизведения 

потомства. Например, женщина с ярко выраженной грудью, талией и округлы-

ми бёдрами может привлечь внимание мужчины. Влияние на качество секса, 

фигура может играть важную роль в сексуальных отношениях 

2. Голос: Исследования показывают, что голос также играет важную роль 

в восприятии привлекательности. Никто не хочет себе девушку с прокуренным 

голосом, мужчины выбирают чаще более высокий, женственный тон, что мо-

жет ассоциироваться у мужчин с молодостью и аккуратностью. 
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Рисунок 2 – Внешние признаки, играющие роль при выборе брачного 

партнёра (по мнению юношей) 

 

Далее мы постарались узнать идеальный возраст для вступления в брак 

по мнению студентов. Возраст от 24 до 27 лет может рассматриваться как иде-

альный для вступления в брак для мужчин по нескольким причинам: 

1. Эмоциональная зрелость: В этом возрасте многие мужчины достигают 

большей эмоциональной зрелости и способности к ответственности, что важно 

для здоровых отношений и брака. 

2. Определенность в жизни: к 24–27 годам многие мужчины уже имеют 

определенные жизненные цели, карьерные устремления и более четкое пони-

мание своих желаний и потребностей, что может помочь в выборе партнера. 

3. Партнёрские отношения: Многие мужчины в этом возрасте уже имеют 

опыт романтических отношений, что помогает им лучше понимать, что они 

ищут в партнере и как строить отношения. 

Также часть мужчин ответили, что для них возраст в вступления в брак не 

имеет значения. Некоторые мужчины считают, что важнее не возраст, а уровень 

личной зрелости и готовности к обязательствам.  
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Рисунок 3 – Идеальный возраст вступления в брак для мужчин 

 

Возраст от 24 до 27 лет может рассматриваться как идеальный для вступ-

ления в брак и для женщин: 

1. Физическая и эмоциональная зрелость: В этом возрасте многие жен-

щины достигают определенной физической и эмоциональной зрелости, что по-

зволяет им лучше понимать свои желания и потребности в отношениях. 

2. Социальные ожидания: В некоторых культурах и обществах существу-

ет традиция и ожидание, что женщины будут выходить замуж в молодом воз-

расте. Это может оказывать влияние на решение о браке. 

3. Планирование семьи: для женщин, которые хотят стать матерями, ран-

ний брак может быть удобен для планирования семьи и рождения детей в более 

молодом возрасте. 

4. Образование и карьера: Многие женщины могут сочетать учебу и карь-

еру с семейной жизнью, что позволяет им достигать успехов как в личной, так и 

в профессиональной сфере. 

5. Устойчивость к изменениям: Молодые пары могут быть более гибкими 

и открытыми к изменениям, что позволяет им легче адаптироваться к новым 

обстоятельствам и вызовам. 
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Рисунок 4 – Идеальный возраст вступления в брак для женщин 

 

Одним из важнейших выводов стало понимание того, что сейчас роман-

тические чувства занимают центральное место в брачном выборе. Это объясня-

ется тем, что гендерные отношения…определяются не только влиянием макро-

экономических факторов, но и спецификой первичной социализации, в ходе ко-

торой формируются и закрепляются традиционные гендерные стереоти-

пы [3, с. 128]. Однако, именно на начальной стадии выбора молодые люди чаще 

всего совершают ошибки, делая акцент исключительно на внешней привлека-

тельности партнера. Это может создавать предпосылки для последующих труд-

ностей в отношениях. Существенным является также влияние гендерных раз-

личий в восприятии привлекательности. Мужчины обращают внимание на фи-

гуру и голос, тогда как женщины ценят рост и фигуру, а также внешность и ма-

неру поведения.  

Таким образом, брачный выбор современной молодежи представляет со-

бой многогранный процесс, в котором переплетаются личностные ожидания, 

социальные нормы и психологическая готовность.  
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В данной статье отражены результаты исследования, проведенного в 

УСЗН Центрального района г. Красноярска, посвященного изучению оценке 
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В странах с рыночной экономикой маркетинг занимает важное место. Он 

помогает формировать спрос на товары и услуги и оптимизирует их предложе-

ние. Необходимость в маркетинге обычно возникает, когда определённая от-

расль достигает так называемой «точки маркетинга», то есть когда предложе-

ние товаров и услуг начинает превышать спрос. В контексте социальной рабо-

ты очевидно, что полный переход этой сферы на рыночные отношения нецеле-

сообразен и невозможенен. 

Маркетинг в социальной работе представляет собой деятельность, ориен-

тированную на исследование и развитие спроса на социальные услуги, создание 

подходящей социальной среды в соответствии с этим спросом и стимулирова-

ние интереса к созданной социальной среде. 

Оказываемые в системе социальной работы услуги должны пользоваться 

спросом, удовлетворять потребности клиентов, т.е. выполнять социальный и 

государственный заказ. Данные, полученные в ходе проведения маркетинговых 
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исследований, помогают понять, каковы потребности различных групп населе-

ния и отдельных индивидов.  

Гипотеза исследования – благополучатели УСЗН Центрального района г. 

Красноярска имеют низкий уровень осведомленности о маркетинговой и рек-

ламной деятельности учреждения, что негативно сказывается на их использо-

вании социальных услуг. В результате, большинство благополучателей не об-

ращаются за помощью, что указывает на неэффективность текущих маркетин-

говых стратегий УСЗН. 

Нами было проведено исследование среди благополучателей УСЗН Цен-

трального района г. Красноярска в период с 03.03.2025 по 24.03.2025 гг. 

В проводимом исследовании приняли участие 100 благополучателей. Из 

них 34 мужчины и 66 женщин. Респондентам был задан вопрос с выбором не-

скольких вариантов ответа «Как вы узнали о социальных услугах, предостав-

ляемых УСЗН?». Результаты получились следующими: 

– вариант «Другое» не выбрал ни один респондент. Наименьший процент 

после варианта «Другое» составляет «Через интернет» – 17% (17 человек) от 

общего количества проголосовавших. Далее 29% (29 человек) выбрали вариант 

«Через печатные материалы (брошюры, листовки)». И наибольшее количество 

ответов от респодентов было получено на вариант «По рекомендации знако-

мых», а именно 54% (54 человек). Исходя из результатов этого вопроса, можно 

сделать предварительный вывод, что опрашиваемые респонденты чаще узнава-

ли о той или иной услуге от своих знакомых (родственников, коллег), чем через 

другие источники информации. 

– на вопрос «Насколько вы осведомлены о существующих социальных 

услугах УСЗН?» 36% (36 человек) совсем не осведомлены о полном спектре 

социальных услуг. 33% (33 человека) выбрали вариант ответа «Не очень осве-

домлен», здесь можно сделать предварительный вывод, что получали социаль-

ную услугу, но о том, чем еще они могут воспользоваться эта категория не про-

информирована. 24% (24 человека) из числа опрошенных «В основном осве-

домлены», то есть знают о большинстве услугах, которые предоставляют. И 

лишь 7% (7 человек) опрошенных «Очень осведомлены» об услугах УСЗН 

Центрального района г. Красноярска. 

Следом нами был задан вопрос «Вы пользовались социальными услугами 

УСЗН в течение последнего года?» получили следующие результаты: 93% (93 

человека) пользовались услугами УСЗН и лишь 7% (7 человек) – нет. 

В дополнение к предыдущему вопрос был задан еще один: «Если да, то 

какие?». Большинство респондентов (43%) ответили, что пользовались соци-

ально–правовыми услугами. Меньше всего обращений было по социально–

медицинским (3%). Срочные услуги, составили 27%, социально–бытовые – 9%, 

социально–психологические – 12% и социально–педагогические составили 6%. 

На вопрос «Насколько вы удовлетворены информацией о социальных ус-

лугах, предоставляемой УСЗН?» результаты от респондентов были следующие: 

50% респондентов не удовлетворены информацией, которая предоставляется. 

23% выбрали вариант ответа «Совсем неудовлетворен», «Нейтрально» – 16% 
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опрошенных, 8% удовлетворены информацией и 3% ответили «Очень удовле-

творен». Исходя из результатов от данного вопроса, можно сделать вывод, что 

информация не всегда и всем доступна. 

Далее респондентам был задан следующий вопрос: «Какую информацию 

вы хотели бы получать от УСЗН? (выберите все подходящие варианты). Были 

представлены следующие варианты: 

 о новых социальных услугах; 

 о мероприятиях и акциях; 

 о возможностях трудоустройства; 

 о правовых аспектах социальной помощи; 

 другое. 

Результаты, следующие: 36% хотели бы получать информацию о право-

вых аспектах социальной помощи, 25% о мероприятиях и акциях, о новых со-

циальных услугах – 24%, о возможностях трудоустройства лишь 5% опраши-

ваемых и вариант «Другое» выбрали 10%. Под вариантом другое оставляли 

респонденты мнение о получение информации действующих услуг, если они 

подходят под ту или иную категорию. 

В дополнение к предыдущему был задан вопрос «Как часто вы видите 

рекламные материалы УСЗН в вашем районе?». 50% опрашиваемых никогда не 

видел рекламу, а также 45% ответили, что редко. Лишь 5% видят рекламы ино-

гда и ни один из респондентов не видит рекламные материалы часто. 

На вопрос: «Какую форму рекламы вы считаете наиболее эффективной 

для информирования о социальных услугах?» результаты были следующими: 

больше половины респондентов, а именно 52% считают, что наиболее эффек-

тивная форма информирования – это социальные сети. 23% опрашиваемых вы-

брали ответ «Печатные материалы», 16% – телевидение и 9% – радио. Данные 

результаты нам свидетельствуют о том, что в современных реалиях благополу-

чателям услуг удобнее использовать социальные сети для получения необхо-

димой информации. 

Далее был задан открытый вопрос: «Что, по вашему мнению, можно 

улучшить в маркетинговой деятельности УСЗН?». Здесь полученные ответы 

респондентов можно разделить на несколько категорий: 

 создание сообщества в социальной сети «ВКонтакте»; 

 создание рубрик для благополучателей «Вопрос–ответ»; 

 создание видеоконтента, который будет подробно рассказывать о 

социальных услугах и всех нюансах их получения; 

 больше материалов от самой организации, а не только то, что им 

предоставляется (общая информация); 

 разработка буклетов на разные категории граждан, которые помогут 

быть более осведомлёнными в вопросах социальных услуг.  

Последний вопрос в анкете был «Какой канал связи с УСЗН вам удобнее 

всего?». Ответы респондентов были следующими: 28% опрашиваемых выбрали 

вариант «Телефон», 27% за личное посещение, 23% ответили, что социальные 
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сети, 17% – электронная почта и 5% респондентов выбрали вариант «Другое». 

Согласно результатам исследования, гипотеза о том, что у благополуча-

телей УСЗН Центрального района г. Красноярска низкий уровень осведомлен-

ности рекламной и маркетинговой деятельности подтвердилась.  

Респонденты плохо осведомлены о социальных услугах, которые им по-

ложены, а также в ответах на вопрос указывали о нехватке информации, кото-

рая могла быть представлена в социальных сетях для большего удобства, так 

как современный мир подразумевает наличие социальных сетей и достоверной 

информации от проверенных источников. 

Рекомендации, которые могут быть предложены по результатам данного 

исследования, включают в себя необходимость разработки контент–плана, соз-

дание новых сообществ, разработки новых более усовершенствованных букле-

тов с информацией. Анализ стратегии продвижения, внедрения изменений, а 

также создание позитивного имиджа организации. 
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В статье изучено отношение молодежи об учреждениях социального об-

служивания, их роль в обеспечении семейного благополучия. Установлено, что, 

то, как современная молодежь видит работу социальных служб, существенно 

влияет на их решение обратиться за помощью при возникновении сложных 

жизненных ситуаций. Что, в свою очередь, напрямую отражается на благополу-

чии молодых семей и их способности противостоять различным жизненным 

трудностям.  
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The article examines the attitude of young people about social service institu-

tions and their role in ensuring family well–being. It has been established that the 

way modern youth see the work of social services significantly influences their deci-

sion to seek help in difficult life situations. This, in turn, directly affects the well–

being of young families and their ability to withstand various life difficulties.  
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В современном мире, где саморазвитие и личный успех становятся глав-

ными ориентирами для молодых людей, вопрос создания семьи тесно перепле-

тается с представлениями о будущем и жизненными приоритетами [3]. 

То, как современная молодежь воспринимает работу социальных служб, 

существенно влияет на их готовность обращаться за помощью при возникнове-

нии жизненных трудностей. Это напрямую отражается на благополучии моло-

дых семей и их способности сохранять стабильность в кризисных ситуациях. 
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В нынешний период, когда семейные отношения претерпевают значи-

тельные изменения, а социальное напряжение в обществе растет, крайне важно 

понять, каким образом молодые люди оценивают существующую систему со-

циальной защиты, какие надежды они возлагают на работу служб социальной 

поддержки и насколько они открыты к взаимодействию с ними [4]. 

Проводимое исследование нацелено на изучение взглядов молодого по-

коления на систему социального обслуживания и ее роль в обеспечении семей-

ного благополучия. Полученные результаты помогут не только оценить, на-

сколько эффективна нынешняя система социальной поддержки, но и выявить 

ключевые направления ее улучшения с учетом запросов и ожиданий молодых 

людей [2]. 

В течение месяца проводилось социологическое исследование «представ-

ления молодежи Красноярска об учреждениях социального обслуживания в 

контексте семейного благополучия» [1], целью которого было исследовать 

представления молодежи Красноярска об учреждениях социального обслужи-

вания в контексте семейного благополучия.  

Объект исследования: молодежь г. Красноярска от 18 лет до 30 лет. 

Предмет исследования: представления молодежи Красноярска об учреждениях 

социального обслуживания в контексте семейного благополучия. Гипотеза: в 

представлениях молодежи учреждения социального обслуживания способст-

вуют формированию их семейного благополучия, через оказание необходимой 

помощи и поддержки 

Исследование было проведено в сети Интернет, методом снежного кома с 

10.02.25 г. по 10.03.25 г. В ходе исследования были получены следующие ре-

зультаты. 

В исследовании представления молодежи об учреждениях социального 

обслуживания в контексте семейного благополучия приняли участие 150 чело-

век – молодых людей г. Красноярска в возрасте до 30 лет с пропорциональным 

распределением по полу: 75 человек мужчин и 75 человек женщин. Возрастное 

распределение показало, что самую большую группу составляют респонденты 

21–25 лет (40%), на втором месте равные группы 18–20 и 26–30 лет (по 30%). 

Большая часть опрошенных (70%) не состоят в браке либо разведены, в офици-

альном браке состоят только 23% опрошенных. 90% опрошенных не имеют де-

тей, тогда как у 10% имеются дети. 

На следующем этапе проведена оценка готовности молодежи завести се-

мью и детей, в результате чего установлено, что 56.7% рассматривают возмож-

ность иметь детей в отдаленной перспективе, при этом достаточно большое ко-

личество опрошенных – 30% категорически не планируют иметь детей, тогда 

как 13.3% настроены на рождение детей в ближайшее время.  

Далее был проведен опрос молодых людей относительно их занятости. В 

результате полученных результатов установлено, что большая часть респонден-

тов обучаются либо в ВУЗах – 29%, либо в СПО – 21%, при этом достаточно 

высокое количество человек работают, что составило 43%, при этом 7% указа-

ли, что их занятость не соответствует предложенным вариантам 
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Затем молодым людям предлагалось указать, что, по их мнению, является 

основой благополучной семьи. Так, материальная обеспеченность занимает ли-

дирующую позицию (46 человек или 31% респондентов), что указывает на вы-

сокую значимость экономического фактора в современном обществе. На вто-

ром месте находятся общие интересы (38 человек или 25%), подчеркивая важ-

ность совместных увлечений и времяпрепровождения для семейного благопо-

лучия. Третье место занимает любовь (23 человека или 15%), что может пока-

заться неожиданным, учитывая традиционные представления о главенствую-

щей роли этого фактора в семье. Четвертое место занимает доверие (18 человек 

или 12%), что говорит о его определенной, но не первостепенной значимости 

для респондентов. Психологическая совместимость отмечена 16 человеками 

или 11% опрошенных, что ставит этот фактор на пятое место по значимости 

Далее респондентам предлагалось указать какие факторы могут помешать 

созданию благополучной семьи. Самым значительным барьером являются жи-

лищные проблемы (39 респондентов или 26%), что делает их главным препят-

ствием на пути к созданию семьи. На втором месте находятся финансовые 

трудности (24 человека или 16%), которые, хотя и менее значимы, чем жилищ-

ный вопрос, но все же остаются существенным фактором. Третье место делят 

две категории: отсутствие подходящего партнера (27 человек 18%) и карьерные 

планы (26 человек или 17%). Это указывает на то, что личностный фактор и 

профессиональное развитие имеют примерно равную значимость для респон-

дентов. Психологические барьеры отмечены 21 опрошенных или 14%, что ста-

вит их на пятое место по значимости.  

На следующем этапе респондентам было предложено указать, какие 

именно учреждения им известны Наиболее известными являются специальные 

дома для одиноких престарелых (64 человека), что может быть связано с их бо-

лее широким распространением и более высокой видимостью в городской сре-

де. На втором месте находятся центры социальной адаптации лиц, освобожден-

ных из мест лишения свободы (42 человека), что может говорить о определен-

ной известности этих учреждений в обществе. 

Далее респондентам было предложено указать, может ли деятельность 

учреждений социального обслуживания способствовать благополучию семьи. 

Анализ отношения населения к роли учреждений социального обслуживания в 

благополучии семьи показывает преимущественно негативное восприятие. Так, 

более половины опрошенных (72 человека, или 44,7%) считают, что учрежде-

ния социального обслуживания совсем не способствуют благополучию семьи. 

Еще 34 человека (21,1%) склоняются к мнению, что они скорее не способству-

ют. В сумме это составляет 65,8% респондентов, негативно оценивающих роль 

социальных учреждений. Положительную оценку дают значительно меньше 

людей: 16 человек (10,1%) считают, что учреждения очень способствуют се-

мейному благополучию, и 21 человек (13,1%) полагают, что они скорее способ-

ствуют. В общей сложности это 23,2% опрошенных. 7 человек (4,4%) затруд-

нились ответить на вопрос, что может свидетельствовать о недостаточной ин-

формированности о деятельности социальных служб или неуверенности в их 



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

69 

эффективности. 

Далее респондентам было предложено указать какие услуги учреждений 

социального обслуживания в большей степени могут повлиять на семейное 

благополучие молодых семей. Анализ предпочтений населения относительно 

услуг, влияющих на семейное благополучие молодых семей, показывает явное 

преобладание двух направлений. Самой востребованной услугой является под-

держка в воспитании детей (81 человек, или 55,4% от общего числа опрошен-

ных). Это указывает на острую потребность молодых семей в помощи и под-

держке по вопросам детского воспитания. На втором месте находится помощь в 

трудной жизненной ситуации (79 человек, или 54,1%), что подчеркивает значи-

мость экстренной социальной поддержки для молодых семей. Значительно 

меньше голосов набрала психологическая поддержка (52 человека, или 35,6%), 

что может свидетельствовать о некотором недоверии к данному виду услуг или 

недостаточной информированности о его важности. Обучение и просвещение 

оказалось менее востребованным направлением (38 человек, или 26,1%), что 

может быть связано с наличием альтернативных источников получения знаний 

в современном мире. Наименьшее количество голосов (29 человек, или 19,8%) 

получили другие виды услуг, что указывает на их меньшую значимость по 

сравнению с основными направлениями. 

Далее респондентам было предложено указать какие факторы, препятст-

вуют обращению молодежи в социальные службы. Самым значительным барь-

ером являются стереотипы (76 человек, или 46,8% от общего числа опрошен-

ных). Это указывает на глубоко укоренившиеся в обществе предвзятые мнения 

о работе социальных служб и их клиентах. На втором месте находится страх 

осуждения (66 человек, или 40,6%), что свидетельствует о значимости общест-

венного мнения для молодежи при принятии решения об обращении за соци-

альной помощью. Недостаток информации набрал 43 голоса (26,4%), что гово-

рит о существовании проблемы информированности молодежи о работе соци-

альных служб. Бюрократические сложности отметили 21 человек (12,8%), что 

указывает на наличие административных барьеров, мешающих обращению за 

помощью. Другие факторы также набрали 21 голос (12,8%), что показывает на-

личие дополнительных препятствий, не вошедших в основной список. 

Далее респондентам было предложено указать какие услуги должны пре-

доставлять центры поддержки молодых семей. Самым востребованным направ-

лением является финансовая грамотность (49 человек, или 30,1% от общего 

числа опрошенных). На втором месте находятся консультации психолога (44 

человека, или 27,1%), что подчеркивает значимость психологической поддерж-

ки для молодых семей. Третье место занимают курсы по воспитанию детей (33 

человека, или 20,2%), что говорит о важности получения знаний по детскому 

воспитанию. Юридическая помощь набрала 22 голоса (13,4%), что указывает на 

потребность в правовой поддержке, хотя и менее выраженную по сравнению с 

другими направлениями. Семейные тренинги отметили 18 человек (11,1%), что 

показывает интерес к развитию семейных отношений через специализирован-

ные программы. Другие виды услуг получили наименьшее количество голосов 
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(11 человек, или 6,7%), что говорит о меньшей актуальности альтернативных 

вариантов. 

Важно отметить, что три наиболее востребованных направления (финан-

совая грамотность, психологическое консультирование и курсы по воспитанию 

детей) набрали в сумме 77,4% голосов, что указывает на четкое понимание на-

селением приоритетных направлений поддержки молодых семей. 

Гипотеза о том, что, в представлениях молодежи учреждения социально-

го обслуживания способствуют формированию их семейного благополучия, че-

рез оказание необходимой помощи и поддержки подтвердилась частично, т.к. 

выявлено, что молодое население г. Красноярска имеют низкую осведомлен-

ность об учреждениях социального обслуживания и помощи молодым семьям 

для повышения социального благополучия. При этом молодые люди оценивают 

важность своевременной помощи семье, оказавшейся в трудной жизненной си-

туации. Молодые люди отмечают необходимость оказания разной и всесторон-

ней помощи молодым семьям. Наибольшее негативное влияние в благополучие 

семей, по мнению респондентов, оказывает финансовый фактор и жилищные 

проблемы.  

Анализ отношения молодого поколения к системе социального обслужи-

вания в сфере семейных вопросов выявляет неоднозначную картину. Молодежь 

понимает значимость социальных служб, однако ряд препятствий мешает эф-

фективному взаимодействию с ними. 

Среди основных сложностей выделяются: 

– ограниченный доступ к информации об услугах социальных служб; 

–предвзятое отношение к получению социальной помощи; 

– скептическое отношение к государственным структурам. 

При этом молодые люди активно нуждаются в содействии при решении 

семейных вопросов, планировании будущего и преодолении бытовых трудно-

стей. 

Обнадеживающим фактором выступает заинтересованность современной 

молодежи в современных форматах социального обслуживания, включая он-

лайн–консультации, службы доверия и мобильные приложения. Это открывает 

перспективы для формирования более эффективных каналов взаимодействия 

между молодежью и социальными службами. 

Для улучшения работы с молодыми семьями необходим многогранный 

подход, который включает: 

– преодоление негативных установок; 

– расширение осведомленности об услугах; 

– упрощение механизмов получения поддержки; 

– укрепление доверия к специалистам; 

– усиление роли семьи. 

Существенный прогресс возможен благодаря: 

1. развитию удобных и понятных сервисов; 

2. формированию доверительных отношений между семьями и службами; 

3. усилению профилактических мер; 
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4. повышению качества профессиональной поддержки. 

Исследование демонстрирует, что успешное преодоление трудностей мо-

лодых семей требует ликвидации существующих психологических и организа-

ционных преград, а также создания действенной системы поддержки, отве-

чающей реальным запросам населения. 

Решающий фактор успеха заключается в гармоничном сочетании разви-

тия самостоятельности семей и обеспечения доступной профессиональной под-

держки, при этом критически важно создать атмосферу доверия и изменить не-

гативное восприятие социальной помощи. 
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Современный мир переживает период цифровой трансформации, затраги-

вающий все сферы жизни общества, включая социальную работу. Цифровиза-

ция кардинально меняет способы взаимодействия с клиентами, методы оказа-

ния социальных услуг и организационные процессы в учреждениях социальной 

защиты. Согласно данным Министерства труда и социальной защиты России 

(2023), более 78% учреждений социального обслуживания внедрили различные 

цифровые инструменты в свою работу, что на 23% превышает допандемийные 

показатели. 

Актуальность цифровизации социальной работы обусловлена необходи-

мостью дистанционных форматов в условиях ограничений (как показала пан-

демия COVID–19), предпочтением современного поколения клиентов к цифро-

вым каналам коммуникации и возможностями повышения эффективности со-

циальных служб через персонализацию услуг [1, с. 1]. 

Процесс цифровой трансформации социальной сферы в России характе-
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ризуется значительной региональной дифференциацией. Исследования анали-

тического центра НАФИ (2023) демонстрируют, что лидирующие позиции за-

нимают Москва, Санкт–Петербург, Татарстан и Тюменская область, где более 

90% социальных служб активно применяют цифровые инструменты. В то же 

время в регионах Северо–Кавказского и Дальневосточного федеральных окру-

гов этот показатель не превышает 45%. 

Основные направления цифровизации включают электронный докумен-

тооборот, единые информационные системы учета получателей услуг, онлайн–

консультирование, мобильные приложения и системы интеллектуального ана-

лиза данных [4, с. 2]. 

Согласно исследованию РАНХиГС (2022), барьерами для цифровизации 

социальной работы остаются недостаточное финансирование, дефицит IT–

специалистов, низкий уровень цифровой грамотности как сотрудников, так и 

клиентов социальных служб, а также отсутствие единых стандартов использо-

вания цифровых технологий в социальной сфере. 

Инновационные методы социальной работы в цифровом пространстве:  

Онлайн–консультирование стало одним из наиболее востребованных 

цифровых инструментов в социальной работе. По данным Всероссийского цен-

тра изучения общественного мнения, в 2023 году 34% россиян, обращавшихся 

за социальной помощью, использовали онлайн–консультации, что превышает 

показатели 2019 года в 3,5 раза. 

Инновационным примером является платформа «Социальный навига-

тор», интегрирующая различные каналы связи с системой искусственного ин-

теллекта для сортировки обращений. За первый год функционирования плат-

форма обработала свыше 1,2 млн обращений с уровнем удовлетворенности 

пользователей 89 %. Другим значимым проектом стал «ТерапевтПро», предос-

тавляющий анонимные онлайн–консультации психологов и социальных работ-

ников людям, находящимся в кризисной ситуации. 

В последние годы произошел значительный рост числа мобильных при-

ложений, направленных на решение социальных проблем. Ассоциация разра-

ботчиков программных продуктов «Отечественный софт» отмечает, что на рос-

сийском рынке в 2023 году функционировало более 120 приложений социаль-

ной направленности. 

Особого внимания заслуживает приложение «Социальный помощник», 

разработанное при поддержке Министерства труда и социальной защиты РФ. 

Приложение интегрированно с порталом Госуслуг и позволяет получать ин-

формацию о доступных услугах, подавать заявления и отслеживать их статус. 

Ежемесячная аудитория приложения превышает 2,3 млн человек, при этом 76% 

пользователей отмечают существенное упрощение процесса получения соци-

альных услуг. 

Другим примером служит приложение «Добрый сосед», созданное для 

координации волонтерской помощи пожилым и маломобильным гражданам. В 

течение 2023 года через это приложение было выполнено более 780 тысяч за-

даний по доставке продуктов, лекарств и оказанию бытовой помощи. 
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Важным направлением цифровизации социальной работы становится 

применение методов интеллектуального анализа данных и машинного обучения 

для повышения эффективности социальных интервенций. Исследование НИУ 

ВШЭ (2022) показало, что использование прогностических моделей в социаль-

ной сфере позволяет повысить точность выявления нуждающихся в помощи на 

31–42% и сократить затраты на администрирование социальных программ на 

15–20%. 

В 2022 году в Москве была внедрена система «Социальный радар», ана-

лизирующая более 40 параметров для выявления семей в группе риска. За пер-

вый год работы система позволила своевременно выявить свыше 3800 семей и 

предотвратить развитие кризисных ситуаций в 73% случаев. 

Инновационным направлением является применение технологий вирту-

альной (VR) и дополненной реальности (AR) в социальной реабилитации и 

абилитации. По данным Агентства стратегических инициатив, в 2023 году в 

России функционировало 47 центров социального обслуживания, использую-

щих VR/AR–технологии. Примером является проект «ВиРеаб», реализуемый в 

реабилитационных центрах Санкт–Петербурга, использует VR–симуляторы для 

восстановления двигательных навыков у пациентов после инсульта, повышая 

эффективность реабилитации на 27–32%. Приложение «AR–Наставник» с по-

мощью дополненной реальности обучает лиц с интеллектуальными наруше-

ниями бытовым навыкам, сокращая время формирования устойчивых навыков 

на 35–40%. 

Значительное развитие в последние годы получили телемедицинские тех-

нологии, особенно в работе с пожилыми и маломобильными группами населе-

ния. По данным НМИЦ профилактической медицины в 2023 году 28% граждан 

старше 65 лет использовали телемедицинские консультации. Проект «Дистан-

ционная патронажная служба» обеспечивает пожилых людей и инвалидов но-

симыми устройствами для мониторинга жизненно важных показателей, что по-

зволило снизить число экстренных госпитализаций на 38% [2, с. 3]. 

Проект «ТелеДоктор» объединяет телемедицинские консультации и дос-

тавку лекарств для маломобильных граждан с интеграцией в информационные 

системы социальных служб. В 2023 году услугами проекта воспользовались 

более 86 000 человек в 17 регионах России. 

Несмотря на очевидные преимущества, цифровизация социальной сферы 

сталкивается с рядом серьезных вызовов. Первостепенное значение имеет про-

блема цифрового неравенства. Согласно данным Росстата (2023), доступ к ши-

рокополосному интернету имеют 86% городских домохозяйств, но только 67% 

сельских. 

Не менее важной проблемой выступает обеспечение конфиденциальности 

данных получателей социальной помощи. Роскомнадзор в 2023 году зафикси-

ровал 27 случаев утечки данных из информационных систем социальных 

служб, что создает риски стигматизации и мошенничества. 

Недостаточная цифровая грамотность специалистов социальной сферы 

также тормозит внедрение инновационных технологий. Исследование Высшей 
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школы экономики (2022) показало, что только 48% социальных работников 

оценивают свой уровень владения цифровыми инструментами как «хороший» 

или «отличный». 

Серьезным вызовом является технологическая зависимость. Чрезмерная 

опора на цифровые решения создает риски в случае технических сбоев или ки-

бератак, способных парализовать работу социальных служб, что особенно кри-

тично при оказании экстренной помощи. 

Наконец, деперсонализация социальной работы, выражающаяся в замене 

человеческого контакта цифровыми интерфейсами, может негативно влиять на 

качество услуг, особенно в ситуациях, требующих эмпатии и индивидуального 

подхода. 

Анализ современных тенденций позволяет выделить несколько перспек-

тивных направлений развития цифровизации социальной сферы. Ключевым на-

правлением представляется интеграция технологий искусственного интеллекта 

для прогнозирования социальных рисков и персонализации услуг. Пилотные 

проекты в Москве и Татарстане демонстрируют повышение эффективности 

профилактической работы на 30%. 

Экосистемный подход, предполагающий создание единых платформ, 

объединяющих различные социальные сервисы, медицинскую помощь и юри-

дическую поддержку, также представляется весьма перспективным. Проект 

«Социальное казначейство» уже стал значимым шагом в этом направлении. 

Персонализация социальных услуг через анализ больших данных позво-

ляет создавать индивидуальные «социальные траектории» для каждого получа-

теля помощи, что существенно повышает эффективность социальных интер-

венций. 

Развитие мобильных технологий способно значительно повысить вовле-

ченность граждан в использование цифровых социальных сервисов, а внедре-

ние цифровых инструментов инклюзии (технологии VR/AR, адаптивные ин-

терфейсы, системы распознавания речи) открывает новые возможности для ин-

теграции людей с инвалидностью [3, с. 4]. 

Цифровизация социальной работы представляет собой сложный процесс, 

сочетающий технологические инновации и социальные преобразования. Для 

успешной реализации этого процесса необходим баланс между технологиче-

ской эффективностью и гуманистическими ценностями, лежащими в основе 

социальной работы. Развитие цифровой социальной работы требует системати-

ческого подхода к решению существующих проблем. Необходимы целенаправ-

ленные усилия по развитию цифровой инфраструктуры, повышению цифровой 

грамотности как специалистов, так и получателей услуг, совершенствованию 

нормативно–правовой базы и обеспечению безопасности данных. [5, с. 5] 

В перспективе, цифровизация социальной работы может стать важным 

фактором развития социальной сферы в целом, способствуя повышению эф-

фективности системы социальной защиты и улучшению качества жизни граж-

дан. При этом важно сохранить баланс между инновациями и традиционными 

ценностями социальной работы, ориентированными на поддержку наиболее 
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уязвимых групп населения и обеспечение социальной справедливости. 
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В статье рассматриваются ключевые аспекты саморегуляции специалиста 

по социальной работе как основного субъекта, взаимодействующего с клиента-
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В современном мире работа специалиста по социальной работе становит-

ся особенно изменчивой, что обусловлено рядом факторов. Во–первых, глоба-

лизация и технологический прогресс приводят к появлению новых социальных 

вызовов и форм неравенства. Во–вторых, демографические изменения, такие 

как старение населения, увеличение числа одиноких людей и рост числа разво-

дов, создают новые потребности в социальной поддержке и уходе. Динамично 

развивающийся мир являет собой сложную систему, в которой переплетаются 

факторы стабильности и нестабильности. Оценить его однозначно как стабиль-

ный или нестабильный не представляется возможным, так как обе тенденции 

проявляются в различных сферах и с разной степенью интенсивности.  

Общество и специалист по социальной работе неразрывно связаны, пред-

ставляя собой динамичную систему взаимовлияния и взаимозависимости. Со-

циальная работа, по сути, является отражением потребностей и проблем, суще-

ствующих в обществе. Именно социальные вызовы, такие как бедность, нера-

венство, дискриминация, насилие, зависимость формируют спрос на квалифи-
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цированную помощь и поддержку, которую оказывают специалисты по соци-

альной работе [1, с. 10]. В наши дни работа специалиста социальной сферы ста-

новится все более изменчивой и предъявляющей высокие требования. Государ-

ство ожидает от специалиста по социальной работе соблюдения законодатель-

ства в сфере социальной защиты населения, предоставления качественных ус-

луг в соответствии с установленными стандартами. Клиенты, обращающиеся за 

помощью, в первую очередь, нуждаются в понимании, поддержке и решении их 

проблем. Они ожидают уважительного отношения, конфиденциальности, ком-

петентности и индивидуального подхода. Коллеги, работающие в сфере соци-

альной работы, нуждаются в сотрудничестве, обмене опытом и взаимопомощи. 

Они ждут от социального помощника профессионализма, ответственности, 

коммуникабельности и готовности к совместной работе.  

Рынок труда и услуг для специалистов по социальной работе характери-

зуется сложной динамикой, обусловленной как макроэкономическими факто-

рами, так и специфическими потребностями общества. С одной стороны, растет 

спрос на квалифицированных, а с другой стороны, рынок труда в данной сфере 

зачастую сталкивается с проблемой невысоких зарплат, что приводит к оттоку 

кадров и снижению мотивации. Поскольку к специалисту по социальной работе 

предъявлен широкий спектр требований у него могут наблюдаться нарушения в 

жизнедеятельности. Несоответствие ожиданий общества, рынка труда и клиен-

тов с реальными возможностями и ресурсами субъекта деятельности может 

приводить к профессиональному выгоранию, снижению мотивации и ухудше-

нию качества оказываемых услуг [5, с. 30]. Недостаточная укомплектованность 

штата, низкая заработная плата, отсутствие возможностей для профессиональ-

ного развития и перегрузка работой – все это создает дополнительные трудно-

сти и препятствует эффективному выполнению профессиональных обязанно-

стей. В связи с вышеперечисленным, методы саморегуляции становятся осо-

бенно важными. Рассмотрим различные точки зрения к определению саморегу-

ляции и ее инструментов, чтобы расширить наше понимание данной концеп-

ции.  

Согласно В.А. Ганзену, саморегуляция является важнейшей функцией 

сознания, выделяемой отечественными психологами наряду с отражением; их 

взаимодействие обеспечивает гармонию психики, единство психических явле-

ний и интеграцию психических процессов [1, с. 11]. Это определение рассмат-

ривает саморегуляцию с точки зрения психологии, подчеркивая связь между 

сознанием и психикой человека. Исследователь В.И. Моросанова определяет 

саморегуляцию как интегративный комплекс психических явлений, процессов 

и состояний, которые обеспечивают самоорганизацию психической деятельно-

сти, целостность индивидуальности и личности [2, с. 14]. Эта интерпретация 

акцентирует интегративный характер саморегуляции и самоорганизацию пси-

хики, что позволяет говорить о целостности и индивидуальности личности. 

Обобщая научные взгляды, приходим к выводу, что саморегуляция – это уме-

ние контролировать свои чувства, мыслительные процессы и поступки в зави-

симости от обстоятельств и внутренних ощущений.  
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Работа в социальной сфере часто связана с высоким уровнем эмоцио-

нального напряжения, конфликтами, травмирующими событиями и кризисны-

ми ситуациями. Одним из ключевых факторов, влияющих на сложность взаи-

модействия, является темперамент клиента. Неготовность клиента принимать 

помощь от специалиста по социальной работе является одним из наиболее зна-

чимых факторов, осложняющих и затрудняющих эффективное оказание соци-

альных услуг. Неумение преодолеть данные трудности, сильное переживание 

кризисных ситуаций, чрезмерное расстройство при неудачах и стресс могут 

привести к разрушению личности специалиста социальной организации, потере 

близких контактов, появлению пагубных привычек. Поэтому для специалиста 

по социальной работе саморегуляция играет ключевую роль в обеспечении эф-

фективной и профессиональной помощи клиентам. Способность сохранять 

спокойствие, контролировать свои эмоции и реакции, а также принимать взве-

шенные решения в сложных обстоятельствах – это основа для поддержания 

профессиональной эффективности и предотвращения эмоционального выгора-

ния.  

В социальной сфере саморегуляция достигается посредством стратегий и 

техник, направленных на управление эмоциями, действиями и когнитивными 

процессами. Для глубокого понимания сложности и разнообразия методов са-

морегуляции, рассмотрим их суть через призму разных концепций: 

1) согласно Г.Ш. Габдреевой, саморегуляция – это уникальный психоло-

гический процесс, способствующий улучшению состояния человека. Этот 

взгляд подразумевает применение конкретных методов и техник для самокон-

троля; 

2) по мнению О.А. Конопкина, саморегуляция представляет собой сис-

темно организованный процесс с закономерной внутренней структурой. Эта 

интерпретация подчеркивает наличие сформированной функциональной систе-

мы саморегуляции, где высокий уровень развития каждого элемента гарантиру-

ет эффективное управление собой; 

3) с точки зрения Б.В. Зейгарника саморегуляция рассматривается как 

осознанная активность, направленная на контроль над своим поведением. В 

этом процессе выделяются два уровня: операционно–технический, связанный с 

сознательной организацией действий с применением оптимизирующих инстру-

ментов, и мотивационный, формирующий общее направление деятельности че-

рез управление мотивами и потребностями. Данная трактовка подчеркивает 

роль сознания в управлении собственным поведением.  

Согласно логике понятийно–категориального аппарата, перейдем к рас-

смотрению некоторых методов саморегуляции, применяемых специалистом. 

Существуют естественные методы поддержания психического состояния, такие 

как достаточный сон, правильное питание, времяпрепровождение на природе и 

в контакте с животными, массаж, физическая активность и прослушивание му-

зыки [3, с. 42]. Однако такие методы не всегда применимы непосредственно на 

рабочем месте в момент возникновения стрессовой ситуации или накопления 

усталости. Помимо естественных методов, существуют и другие, которые мы 
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рассмотрим далее [4, с. 28]: 

1) методы, связанные с управлением дыханием. Контроль дыхания – эф-

фективный инструмент для воздействия на мышечный тонус и эмоциональное 

состояние. Глубокое и медленное дыхание с активным участием мышц живота 

снижает возбудимость нервных структур, способствуя расслаблению; 

2) методы, связанные с управлением мышечным тонусом и движением. 

Врач и ученый Э. Джекобсон доказал, что полное расслабление мышц способ-

ствует снижению возбуждения нервной системы. Достигая мышечного баланса 

и спокойствия, человек может самостоятельно справляться с нервным напря-

жением. С помощью простых физических упражнений можно обрести контроль 

над своими эмоциями и уровнем стресса; 

3) методы, связанные с воздействием словом. Словесное воздействие ис-

пользует сознательный механизм самовнушения, оказывая прямое влияние на 

психофизиологические функции организма. Формулировки самовнушений 

должны быть простыми, краткими и позитивными (без использования частицы 

«не»). 

Помимо вышеназванных, в качестве примера можно задействовать сле-

дующие техники саморегуляции:  

1) «Дыхание по квадрату». Дыхание с более продолжительным вдохом 

ведет к активизации (возбуждению) организма, а дыхание с более продолжи-

тельным выдохом, наоборот, вызывает успокаивающий эффект. Представьте 

коробку или квадрат с равными сторонами. Каждая сторона вашего квадрата – 

один такт дыхания: вдох, задержка дыхания, выдох, задержка дыхания. Как и 

стороны квадрата, такты равны: каждый длится по 4 счета или секунды; 

2) Помимо дыхательных упражнений, можно задействовать так назы-

ваемые техники заземления. Данные техники направлены на то, чтобы пере-

ключить свое внимание с сильных эмоций на ту ситуацию, в которой вы нахо-

дитесь прямо сейчас. Подключая все органы чувств, наша нервная система ус-

покаивается. Упражнение «5–4–3–2–1». Назовите 5 белых (можно использовать 

любой другой цвет) предметов, которые вы видите перед собой. Назовите 4 ве-

щи, которые вы физически чувствуете (одежда на теле, ветерок на лице, сиде-

нье под вами). Назовите 3 вещи, которые вы слышите (шум машины, музыка из 

окна). Назовите 2 вещи (еда, напитки), которые вы можете попробовать на вкус 

или хотели бы попробовать на вкус. Назовите одну вещь, которая вам в себе 

нравится; 

3) Техника «Мысли–облака»: Займите удобное положение сидя. Как 

будете готовы, можете закрыть глаза. Спокойно дышите через нос. Не старай-

тесь каким–либо образом изменить свое дыхание, просто наблюдайте за его те-

чением. Переключите внимание на свои мысли. Представьте, что Ваши мысли – 

это облака на небе. Постарайтесь понаблюдать за их течением, представляя се-

бе, как эти облака плывут по небу. Если Вы чувствуете дискомфорт, что мыс-

лей становится слишком много или некоторые из них становятся слишком не-

приятными, просто верните свое внимание к дыханию и несколько дыхатель-

ных циклов наблюдайте за ним. Далее переход с мыслей на дыхание и наоборот 
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следует чередовать. 

Методы саморегуляции специалиста по социальной работе влияют на его 

общее психоэмоциональное состояние. Психоэмоциональное состояние пред-

ставляет собой особую форму психических состояний человека с преобладани-

ем эмоционального реагирования по типу доминанты [5, с. 31]. Эмоциональные 

проявления в реагировании на действительность необходимы человеку, так как 

они регулируют его самочувствие и функциональное состояние. Поскольку де-

фицит положительных эмоций может привести к угнетению центральной нерв-

ной системы, это в свою очередь может стать причиной снижения работоспо-

собности специалиста [5, с. 32]. Из этого можно заключить, что психоэмоцио-

нальное состояние, в определённой степени определяющееся методами саморе-

гуляции, является одним из социально–психологических факторов эффектив-

ности работы специалиста.  

Социально-психологические факторы эффективности персонала зависят 

от взаимодействия между людьми в организации. Удовлетворенность работой и 

мотивация сотрудников важны для эффективности организации, а лидерство и 

коммуникация являются ключевыми факторами, определяющими успех или 

неудачу. В качестве социально–психологических факторов эффективности ор-

ганизации определяют следующие: целенаправленность, эмоциональность, мо-

тивацию, организованность, интегративность, стрессоустойчивость. Действие 

социально–психологических аспектов, влияющих на результативность работы 

сотрудников, достигается посредством применения разнообразных техник и 

стратегий. К примеру, для усиления заинтересованности работников, компании 

могут внедрять премиальные системы, обеспечивать условия для развития как в 

профессиональном плане, так и в личностном, а также привлекать к участию в 

проектах и процессах управления. Для оптимизации взаимодействия между со-

трудниками возможно проведение обучающих программ и практикумов, фор-

мирование рабочих команд, организация корпоративных событий. Во всем этом 

могут быть задействованы методы саморегуляции.  

Резюмируя предшествующие рассуждения, можно сделать вывод, что в 

настоящее время среди специалистов социальной работы проблема саморегу-

ляции и заботы о своём психоэмоциональном состоянии является актуальной, 

поскольку обладает влиянием на результативность их деятельности. Эффектив-

ная саморегуляция способствует установлению профессиональных границ, со-

хранению самообладания, точности и беспристрастности в оценке ситуаций. 

Важно повышать осведомленность об этой проблеме среди сотрудников учре-

ждений и студентов.  

 

Библиографические ссылки 

 

1. Ганзен, В. А. Системные описания в психологии : учебник для ба-

калавров / В. А. Ганзен. – Ленинград : Издательство Ленинградского государст-

венного университета, 1984. – 175 с. – Текст : непосредственный. 

2. Моросанова, В. И. Личностные аспекты саморегуляции произволь-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

82 

ной активности человека / В. И. Моросанова // Психологический журнал. – Мо-

сква : Когито–Центр, 2018. – С. 5–17. – Текст : непосредственный. 

3. Раздобреева, М. Е. Сравнительный анализ подходов к пониманию 

саморегуляции (на примере концепций В. И. Моросановой и Н. М. Пейсахова) / 

М. Е. Раздобреева // Амурский научный вестник. – Амурск : Амурский центр 

научно–технической информации, 2020. – С. 40–44. – Текст : непосредствен-

ный. 

4. Конопкин, О. А. Функциональная структура саморегуляции дея-

тельности и поведения / О. А. Конопкин // Психология личности в социалисти-

ческом обществе : активность и развитие личности : сборник статей. – Москва : 

Наука, 1990. – 180 с. – Текст : непосредственный. 

5. Самадова, М. Ф. Психоэмоциональное состояние специалиста по 

социальной работе как показатель эффективности деятельности / 

М. Ф. Самадова // Психология : сборник статей. – Москва : Академия, 2018. – С. 

30–42. – Текст : непосредственный. 

 

© В.В. Каур, В.Н. Орлова, О.В. Логунова, 2025. 

  



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

83 

УДК 364.662 – 027.541 

 

РЕГИОНАЛЬНАЯ БЕДНОСТЬ – СОЦИАЛЬНОЕ ЯВЛЕНИЕ И 

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА 
 

Т.И. Кирдяшкина 

 

ГКУ РМ «Научный центр социально–экономического мониторинга» 

Российская Федерация, г. Саранск 

 

Статья посвящено анализу особенностей бедности в Мордовии, где на ос-

нове социологических данных оценивается масштаб проблемы и ее распреде-

ление по территориальным единицам региона. 

Ключевые слова: бедность, граница бедности, среднедушевой доход, за-

работная плата, муниципальные образования, бедные домохозяйства. 

 

REGIONAL POVERTY IS A SOCIAL PHENOMENON AND A SOCIAL 

PROBLEM 

 

T.I. Kirdyashkina 

 

State Institution RM «Scientific Center for Socio–economic Monitoring» 

Russian Federation, Saransk 

 

The study is devoted to the analysis of the features of poverty in Mordovia, 

where, based on sociological data, the scale of the problem and its distribution across 

the territorial units of the region are assessed. 
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Бедность – одна из острейших социальных проблем, перманентно суще-

ствующих независимо от уровня экономического развития общества. С точки 

зрения материальной обеспеченности, бедность – это крайняя недостаточность 

имеющихся у семьи, отдельного человека денежных средств, товаров, имуще-

ства, возможностей для нормальной жизнедеятельности [2, c. 70]. В более ши-

роком понимании это не только недостаток материальных средств, но и огра-

ниченные возможности для накопления и реализации человеческого капитала. 

В современном научном и общественном дискурсе преобладает отношение к 

бедности как к социальной проблеме, борьба с которой стала одной из приори-

тетных целей глобального устойчивого развития [1]. 

Проблематика экономического неравенства и бедности является тригер-

ной точкой в общественном дискурсе, становясь, зачастую, инструментом по-

литической борьбы [3, c. 23], создавая угрозу для социальной и экономической 

стабильности государства.  
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Особенность российского бедности связана с высокой степенью ассимет-

ричности в уровне доходов населения различных регионов [4, c.79]. По ряду 

индикаторов оно весьма значительное, так по показателям абсолютной (моне-

тарной) бедности разница достигает 6,8 раза, покупательной способности сред-

недушевых денежных доходов населения – 3,3 раза [5].  

Республика Мордовия входит в число регионов с наиболее низкими до-

ходами (81 место), ниже границы бедности живут 13,2 % жителей региона, что 

превышает среднероссийский уровень. Основная часть бедных Мордовии – это 

население трудоспособного возраста (71 %), что является самым высоким пока-

зателем среди регионов ПФО.  

По данным опроса, проведенного в 2023 г. среднедушевой доход населе-

ния Республики Мордовия составляет 22 780 руб., или 206 % от значения гра-

ницы бедности. Это практически соответствует данным официальной статисти-

ки – 24 394 руб. Основным источником доходов является заработная плата, так 

отмечают 83 % респондентов. Средняя заработная плата работников экономики 

региона, составила 26 122 руб., или 237 % от величины соответствующей гра-

нице бедности – это значительно ниже официальных данных (44337 руб. в ян-

варе – августе 2023 года). Уровень бедности в Республике Мордовия, опреде-

ляемый как доля населения, имеющего среднедушевой доход ниже официально 

установленной границы бедности (11 033 руб.), относительно невысок – 12,8 %. 

Среднедушевые доходы в бедных домохозяйствах составляют 8 918 руб. или 81 

% от значения границы бедности в республике, а заработные платы работаю-

щих членов семьи лишь незначительно превышают МРОТ – 19 904 руб. 

В соответствии с субъективной оценкой доходов большинства опрошен-

ных достаточно только на приобретение основных потребительских товаров: 57 

% – на продукты питания и одежду, 25 % – только на продукты питания, а 4 % 

даже продукты покупают в долг. При этом достаточно высока доля респонден-

тов, которые отнесли свою семью к категории малоимущих – 36 %. В этой свя-

зи значительная часть населения (39 %) вынуждена сокращать расходы (эконо-

мить). Распространенными активными стратегиями улучшения материального 

положения являются работа на приусадебном участке и личном подсобном хо-

зяйстве (29 %), подработка (19 %), поиск новой, более оплачиваемой рабо-

ты (19 %). 

Самооценка благосостояния населения Мордовии демонстрирует, что у 

57 % материальное положение за последний год осталось прежним, тогда как у 

27 % оно ухудшилось. Главная причина ухудшения – рост цен (87%). Ситуацию 

усугубляют также сокращение заработной платы (22 %) и значительные финан-

совые обязательства, включая кредитные выплаты и оплату услуг (34 %).  

Негативным фактом является то, что половина семей региона имеет неус-

тойчивое финансовое положение. Их доход превышает минимальный уровень, 

но не превышает его двукратное значение. При ухудшении экономической си-

туации (снижении доходов, потере работы, росте цен или увеличении числа 

иждивенцев, включая появление детей) эти семьи рискуют оказаться в числе 

бедных.  
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Важно подчеркнуть существенную территориальную разницу в доходах 

жителей региона. Социологические данные показывают, что только в шести 

муниципалитетах показатель бедности находится ниже среднего уровня. При 

этом в остальных районах ситуация значительно хуже, а в двух из них уровень 

бедности достигает критических значений – там каждая третья семья прожива-

ет за чертой бедности (рис.1).  

 

 
Рисунок 1– Доля населения с доходами ниже границы бедности по муни-

ципальным образованиям, % 

Различие в уровне благосостояния жителей на местном уровне объясня-

ется множеством факторов. В первую очередь это связано с существенными 

различиями в условиях жизни, которые определяются отраслевой спецификой 

местной экономики. Проведенное исследование показало, что самые высокие 

доходы характерны для тех муниципальных образований, где развита промыш-

ленность. В таких районах наблюдается более высокий уровень заработных 

плат, что напрямую влияет на благосостояние населения. Однако основная про-

блема заключается в том, что в большинстве муниципальных образований зар-

платы остаются относительно невысокими. В рейтинге субъектов Российской 

Федерации по уровню заработной платы за 2023 г. Республика Мордовия зани-

мает 74–е место и последнее, 14–е, место по ПФО. Это существенно увеличива-

ет риски попадания семей за черту бедности, особенно при росте иждивенче-

ской нагрузки.  

Несмотря на высокий уровень бедности в большинстве муниципалитетов, 

за получением мер социальной поддержки за последний год (по отношению к 

дате проведения опроса) обращались 14 % семей региона, получили помощь 

как малоимущие 11 % (около 60 % от обратившихся). Низкая обращаемость в 

органы социальной поддержки обусловлена либо отсутствием необходимости в 

такой помощи, либо неимением оснований для назначения мер социальной 

поддержки. Тревогу вызывает тот факт, что пятая часть бедных домохозяйств 

не знает о существовании каких – либо мер социальной поддержки малоиму-

щим семьям. 

Масштаб проблемы демонстрирует тревожную картину: практически ка-

ждая восьмая семья в регионе проживает за чертой бедности. При этом важно 

отметить, что показатель субъективной бедности превышает уровень монетар-

ной бедности почти в три раза, что указывает на состояние незащищенности 
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населения. В данном контексте важно понимать, что существующие социаль-

ные меры должны выходить за пределы простого обеспечения прожиточного 

минимума и традиционных форм помощи малоимущим. Наиболее уязвимыми в 

финансовом плане являются семьи с детьми, необходимо усиливать поддержку 

материнства и детства. При этом социальные меры должны выходить за рамки 

прожиточного минимума и стандартной помощи малоимущим. Это должен 

быть комплекс мер, включающий в себя и финансовую поддержку (материаль-

ные выплаты и детские пособия, независимые от уровня доходов родителей, 

льготы и субсидии), и программы развития условий для благополучного детст-

ва (в первую очередь медицинское обеспечение и организация системы оздо-

ровления и отдыха). Особое внимание должно уделяться поддержке семей с 

низким доходом, чтобы минимизировать риски бедности и обеспечить равный 

доступ к необходимым ресурсам. 
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В статье рассматривается влияние цифровых технологий на практику со-

циальной работы с семьями и детьми. Представлены результаты эмпирического 

исследования, выявлены преимущества и барьеры использования интерактив-

ного оборудования. 
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es with families and children. It presents empirical research results and outlines bene-

fits and barriers of using interactive equipment. 

Keywords: digitalization, social work, family, children, interactive technolo-
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Современное общество переживает стремительное развитие цифровых 

технологий, что активно влияет и на сферу социальной работы. Цифровизация 

становится неотъемлемой частью её трансформации, способствуя росту эффек-

тивности, адресности предоставляемой помощи и улучшению взаимодействия с 

получателями услуг. Особенно ярко это проявляется в работе с семьями и деть-

ми, где необходим индивидуализированный и гибкий подход. Внедрение циф-

ровых решений не только делает социальную помощь более доступной для со-

циально уязвимых групп, но и оптимизирует деятельность социальных учреж-

дений. Ожидается, что цифровизация повысит качество предоставления услуг и 

уровень удовлетворенности граждан. 

Цифровые технологии в социальной работе представляют собой совокуп-

ность информационных и электронных средств, предназначенных для автома-
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тизации процессов оказания услуг, мониторинга и оперативного реагирования 

на запросы граждан [2, с. 128–130]. Их применение охватывает весь цикл со-

провождения семьи – от первичной диагностики до комплексной поддержки. 

Среди ключевых компонентов – аппаратные средства (персональные компью-

теры, сенсорные панели), специализированное программное обеспечение и се-

тевые ресурсы, включая онлайн–платформы и интерактивное оборудование. 

Информатизация социальной работы – важный элемент цифровой транс-

формации социальной сферы. Она предполагает использование современных 

ИТ для стимулирования социальных изменений, повышения качества жизни и 

раскрытия ресурсного потенциала индивидов и групп [3, с. 177–178]. Одним из 

её направлений становится электронно–сетевая модель предоставления услуг, 

которая обеспечивает доступность и преодоление территориальных барьеров, 

включая дистанционное консультирование и обучение. 

В условиях цифровой среды применение интерактивного оборудования в 

работе с детьми становится необходимостью. Современные дети с раннего воз-

раста вовлечены в цифровое взаимодействие, что формирует у них особый тип 

восприятия. Интерактивные технологии обеспечивают эффективное освоение 

знаний и навыков, особенно в контексте инклюзивного образования, где важно 

учитывать особенности развития и восприятия. 

Такие технологии превращают обучение в активный, мотивирующий 

процесс. Игровые тренажёры, сенсорные панели, VR–симуляции, интерактив-

ные доски стимулируют познавательную активность и вовлечённость. Гейми-

фикация – включение игровых механизмов – способствует снижению тревож-

ности и формированию устойчивой учебной мотивации [1, с. 3–5]. 

Одним из ключевых преимуществ интерактивного оборудования является 

его способность превращать обучение в увлекательный процесс, то есть повы-

шение мотивации за счёт перехода от пассивного восприятия к активному 

взаимодействию. Ребёнок становится не просто наблюдателем, а непосредст-

венным участником процесса, что стимулирует его познавательную активность. 

Это может быть реализовано через игровые тренажёры, сенсорные панели, VR–

симуляции или интерактивные доски. Благодаря элементам геймификации у 

детей повышается интерес к обучению, снижается уровень тревожности и фор-

мируется устойчивая познавательная активность.  

В учреждениях социальной сферы (центрах помощи семье и детям, соци-

ально–реабилитационных центрах) интерактивное оборудование выполняет не-

сколько функций:  

1. Развивающая – способствует когнитивному, эмоциональному и физи-

ческому развитию через игровые механики.  

2. Социализирующая – помогает детям развивать навыки командной ра-

боты и коммуникации.  

3. Коррекционно–профилактическая – может использоваться для сниже-

ния уровня стресса, агрессии или тревожности у детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации.  

4. Образовательная – интерактивные технологии позволяют в игровой 
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форме осваивать новые знания, что особенно актуально для дошкольников и 

младших школьников.  

Исследования показывают, что использование интерактивного оборудо-

вания повышает мотивацию детей к участию в социальных программах, снижа-

ет уровень сопротивления взаимодействию со специалистами и способствует 

более быстрой адаптации в коллективе. Перспективными направлениями раз-

вития являются интеграция искусственного интеллекта для персонализации иг-

ровых сценариев и расширение возможностей дистанционного взаимодействия.  

Таким образом, интерактивное игровое оборудование является важным 

инструментом в современной системе социального обслуживания семей и де-

тей. Его применение способствует не только развитию и обучению, но и фор-

мированию благоприятной среды для социализации.  

Практический опыт: исследование применения технологий. Для изучения 

специфики использования цифровых решений было проведено экспертное ин-

тервью с сотрудниками Центра социальной помощи семье и детям в Санкт–

Петербурге. Анализ охватывал практики в отделениях психолого–

педагогической помощи и дневного пребывания несовершеннолетних, включая 

службу «Тайм–клуб». 

Применяемое оборудование и его функции: 

- VR–очки и PlayStation 5 – используются как вовлекающий ресурс 

для подростков перед началом основных занятий, способствуют развитию эмо-

ционального интеллекта и адаптации; 

- Интерактивная песочница iSandBOX – развивает когнитивные спо-

собности, моторику, обеспечивает сенсорную релаксацию; 

- Комплекс «Играй и развивайся» с датчиком Kinect – применяется с 

детьми 4–8 лет, развивает координацию, внимание и пространственное мышле-

ние; 

- Умное зеркало – используется логопедами для индивидуальной 

коррекции речи. 

Программы занятий с использованием интерактивного оборудования раз-

работаны с учетом возрастных особенностей детей. Для дошкольников и млад-

ших школьников применяется программа «Волшебная песочница», направлен-

ная на развитие психических функций. Подростки занимаются в «digital–

пространстве» с использованием VR–технологий. Особое внимание уделяется 

индивидуальной работе с детьми, имеющими речевые нарушения, для чего ис-

пользуется умное зеркало. Распределение обязанностей между специалистами 

осуществляется в зависимости от типа оборудования и решаемых задач. На-

пример, психологи работают с интерактивной песочницей и Kinect –

установкой, логопеды и дефектологи с умным зеркалом, социальные педагоги и 

воспитатели с виртуальными технологиями. 

К преимуществам использования интерактивного оборудования относят:  

– Повышение мотивации детей и родителей (увеличение потока клиен-

тов).  

– Снижение времени подготовки к занятиям (готовые цифровые материа-
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лы).  

– Развитие когнитивных и речевых навыков у детей.  

Результаты исследования показали, что использование интерактивных 

технологий значительно повышает вовлеченность детей и родителей в социаль-

ные программы. Например, родители отмечали, что дети с большим желанием 

посещали занятия, если они включали работу с VR–очками, интерактивной пе-

сочницей или умным зеркалом. Это подтверждается статистикой: за 2024 год в 

занятиях с песочницей приняли участие 75 детей из 58 семей, что говорит о вы-

сокой востребованности таких форматов. Кроме того, оборудование позволило 

сделать занятия более интересными и динамичными, что особенно важно для 

современных детей, привыкших к цифровым технологиям.  

Персонализация подхода также стала ключевым преимуществом интерак-

тивных методов. Например, умное зеркало адаптировалось под индивидуаль-

ные речевые особенности ребенка, а комплекс «Играй и развивайся» предлагал 

разные уровни сложности в зависимости от возраста детей. Интерактивная пе-

сочница имеет разные форматы: индивидуальный и групповой с учетом мотор-

ных и когнитивных навыков, а также в рамках индивидуальных занятий заня-

тия вместе с родителем. Именно это позволяет специалистам более точно рабо-

тать с потребностями каждого ребенка, будь то коррекция поведения, развитие 

когнитивных навыков или эмоциональная разгрузка. Таким образом, интерак-

тивное оборудование не только привлекает участников, но и делает социальные 

услуги более эффективными и адресными.  

Кроме того, исследование доказало, что использование интерактивного 

оборудования действительно способствует всестороннему развитию ребенка, 

комплексно воздействуя на его когнитивную, эмоциональную, социальную и 

физическую сферы. Ярким примером служит интерактивная песочница, кото-

рая одновременно развивает познавательные способности, например, изучение 

географии, природных явлений, мелкую моторику за счет работы с песком, 

эмоциональный компонент – снижение тревожности и развитие социальных 

навыков, поскольку интерактивная песочница имеет групповой формат. На-

пример, показателен случай с шестилетней девочкой, которая за время занятий 

не только улучшила когнитивные функции, но и продемонстрировала лидер-

ские качества, начав помогать другим детям. Важно отметить, что разные виды 

оборудования целенаправленно развивают различные аспекты личности ребен-

ка.  

Комплекс «Играй и развивайся» с датчиком Kinect способствует разви-

тию крупной моторики, координации движений и пространственного мышле-

ния.  

Умное зеркало, помимо очевидной пользы для речевого развития, неожи-

данно оказалось эффективным инструментом для повышения уверенности в се-

бе и улучшения концентрации внимания.  

Технологии виртуальной реальности, изначально рассматривавшиеся как 

досуговый инструмент, продемонстрировали значительный потенциал в разви-

тии эмоционального интеллекта и социальной адаптации подростков. Такой 
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комплексный эффект достигается за счет сочетания игровой формы, сенсорной 

стимуляции и визуализации результатов, что делает процесс развития естест-

венным и увлекательным для детей разного возраста. Особую ценность пред-

ставляет способность интерактивного оборудования гармонизировать развитие 

всех сфер личности ребенка. Показательным является пример работы с двумя 

конфликтными детьми (братом и сестрой), где за 2,5 года систематических за-

нятий удалось достичь значительного прогресса не только в когнитивной сфере 

(улучшение школьной успеваемости), но и в эмоциональной (снижение напря-

женности) и социальной (развитие эмпатии, навыков сотрудничества) областях. 

Эти результаты убедительно доказывают, что современные интерактивные тех-

нологии действительно обеспечивают всестороннее развитие ребенка, создавая 

оптимальные условия для раскрытия его потенциала во всех значимых аспектах 

развития. 

Несмотря на преимущества, внедрение интерактивных технологий со-

пряжено с рядом трудностей. Во–первых, требуется дополнительное обучение 

специалистов, так как не все сотрудники изначально владеют навыками работы 

с современным оборудованием. Во–вторых, необходимо тщательно контроли-

ровать безопасность детей, особенно при использовании VR–очков или актив-

ных игр с датчиками движения, чтобы избежать физических травм или чрез-

мерной нагрузки на нервную систему, ограничивая время занятия. В–третьих, 

высокая стоимость оборудования и зависимость от сервисного обслуживания 

могут создавать финансовые и организационные сложности для учреждений. 

Однако, как показало исследование, эти проблемы компенсируются значитель-

ным повышением эффективности работы и вовлеченности участников.  

Таким образом, интерактивные технологии доказали свою ценность в со-

циальной работе, способствуя развитию детей, улучшению коммуникации в 

семьях и повышению качества услуг. Несмотря на существующие сложности, 

их преимущества – мотивация, адаптивность и ускорение результатов – делают 

их перспективным инструментом для современных социальных учреждений.  
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Искусственный интеллект – это быстро развивающаяся технология, кото-

рая становится неотъемлемой частью жизни современного человека. Сложно 

назвать, в каких областях он не используется, ведь в сферах медицины, образо-

вания, экономики, развлечений, даже повседневных взаимодействий искусст-

венный интеллект успешно внедрился. Более того продолжает внедряться и в 

другие области. 

Давайте разберем примеры, которые покажут, что влияние искусственно-

го интеллекта на образ жизни современного человека есть. Одним из наиболее 

заметных влияний искусственного интеллекта является его участие в образова-

тельных процессах [1]. С каждым годом все большее количество школьников и 

студентов пользуется новой технологией для улучшения своей успеваемости. 

Однако это может использоваться и в негативном аспекте, приводя к лени уча-

щихся и отсутствию желания думать и размышлять. Также искусственный ин-

теллект могут использовать учителя и преподаватели для увеличения своей эф-

фективности, внедряя образовательные инструменты на основе искусственного 

интеллекта или автоматизируя рутинные задачи, например, планирование. Об-

разовательные инструменты на базе ИИ могут адаптироваться к индивидуаль-
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ным стилям обучения, обеспечивая более увлекательный и эффективный про-

цесс обучения. 

Не только в профессии преподавателя происходит автоматизация рутины, 

этому подвержены и другие профессии, например, аналитик данных. В бизнесе 

за счет того, что искусственный интеллект успешно анализирует и обрабатыва-

ет огромные количества данных, становится менее трудно принимать более 

точные решения и лучше понимать рыночные тенденции. ИИ может также ис-

пользоваться для выявления мошеннических операций. 

Современный человек встречает искусственный интеллект каждый день в 

своем смартфоне и в домашних устройствах [2]. Голосовые помощники делают 

возможным управление домашней электроникой без личного присутствия, по-

могают заказывать продукты, находить нужную информацию и многое другое. 

ИИ–технологии распознают ваши интересы и советуют пользователям подхо-

дящие им фильмы, сериалы и музыку. 

Обобщая вышесказанное, становится понятно, что искусственный интел-

лект имеет влияние на образ жизни современного человека, причем это влияние 

сложно оценить, ведь оно продолжает возрастать с каждым днем. В ближайшие 

десятилетия ожидается дальнейшая интеграция ИИ в различные сферы, вклю-

чая здравоохранение, где он сможет помочь в повышении точности диагности-

ке заболеваний и их лечении, в семантическом анализе медицинских карт [3]. 

Уже сейчас успешно реализовалась система, разработанная компанией «К–

Скай». «Webiomed» – это платформа прогнозной аналитики и управления рис-

ками, которая позволяет предсказывать развитие заболеваний и динамику 

ухудшения состояния здоровья. Также искусственный интеллект в будущем 

может играть важную роль в решении глобальных проблем, таких как измене-

ние климата и продовольственная безопасность. В ООН считают, что вопросы, 

касающиеся управления ресурсами, снижения выбросов углерода, исследова-

ний в области возобновляемой энергии, благодаря ИИ станет возможнее, так 

как он предлагает инновационные решения для глобальных проблем. Еще од-

ной глобальной проблемой, которую может помочь решить искусственный ин-

теллект является социальное неравенство [4]. 

Рассмотрим исследование ВЦИОМ «Доверие к ИИ» от 24 декабря 2024 

года [5]. 52% россиян декларирует доверие технологиям искусственного интел-

лекта и более половины россиян хотели бы в течении ближайших двух–трех лет 

пройти обучение в сфере технологий ИИ. Это показывает, что искусственный 

интеллект все больше входит в нашу повседневность, и заинтересованность в 

нем тоже растет. Однако нельзя забывать о потенциальных последствиях ИИ, 

которые делают восприятие искусственного интеллекта у россиян двойствен-

ным. В развитии этой технологии они видят с одинаковой частотой как воз-

можную пользу, так и возможный вред. Самые часто выделяемые преимущест-

ва искусственного интеллекта – это снижение временных затрат на рутину 

(66%), повышение производительности труда (65%) и увеличение свободного 

времени от рутинной и однообразной работы (64%). Опрошенные часто отвеча-

ли, что с развитием ИИ–технологий жить станет комфортнее и безопаснее. По-
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тенциальными последствиями чаще всего россияне выделяли следующее: ис-

пользование ИИ в корыстных целях (65%) и сбор данных, которые могут быть 

похищены (61%), принятие ошибочных решений (58%) и отсутствие ответст-

венных за принимаемые решения (57%). По мнению опрошенных, государство 

должно способствовать развитию технологий искусственного интеллекта. 

Обобщая вышесказанное, можно понять, что нельзя оценить мнение рос-

сиян о искусственном интеллекте и его влиянии на образ жизни современного 

человека как крайне негативное или негативное. Более того, население России 

заинтересовано в развитии технологий искусственного интеллекта и хотят обу-

чаться в этой сфере, зная о возможном вреде ИИ. 

Таким образом, влияние искусственного интеллекта на образ жизни со-

временного человека является неизбежным, разносторонним и быстро расту-

щим. Несмотря на то, что ИИ предоставляет множество возможностей для 

улучшения качества жизни и повышения эффективности работы, он также не-

сет в себе и. потенциальные риски, которые невозможно предугадать. Эти рис-

ки требуют внимательного отношения и решения, ведь в будущем можно будет 

наблюдать еще более значительные изменения в этой технологии и ее влиянии 

на человека. 
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социальном контракте. Также выявленаосведомленности молодежи о социаль-
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Информированность о возможностях, предоставляемых социальным кон-

трактом, представляет собой важный фактор, напрямую определяющий степень 

данной мерой социальной поддержки для конкретной группы населения. Мо-

лодежь – одна из самых социально уязвимых групп населения, поскольку она 

находится на этапе становления профессиональной карьеры, поиска стабильно-

го дохода и обретения финансовой самостоятельности. В этих условиях соци-

альный контракт может стать важным инструментом поддержки, способст-

вующим трудоустройству, предпринимательскому развитию и повышению 

квалификации [3, с. 85]. 

Изучение этой темы позволит выявить недостатки в информировании, а 

также предложить пути улучшения коммуникации между государственными 
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структурами и населением, ведь важно понять, какие именно источники ин-

формации предпочитает молодежь, и их достоверность. Таким образом, иссле-

дование не только поднимет вопросы социальной поддержки, но и станет осно-

вой для выработки рекомендаций по улучшению ее доступности для целевой 

аудитории. 

В течение месяца проводилось социологическое исследование «Инфор-

мированность молодежи города Красноярска о социальном контракте», целью 

которого было исследовать информированность молодежи города Красноярска 

о социальном контракте [1]. 

Объект исследования – молодежь г. Красноярска от 18 до 35 лет. Предмет 

исследования – информированность молодежи г. Красноярска о социальном 

контракте. Гипотеза исследования –предполагается, что молодежь информиро-

вана о социальном контракте. Исследование было проведено в сети Интернет, 

методом снежного кома с 17.02.25 г. по 17.03.25 г. В ходе исследования были 

получены следующие результаты. 

В исследовании приняло участие 100 человек, из них – 68 женщины 

(68%) и 32 мужчины соответственно (32%). Возраст респондентов от 18 до 35 

лет, что соответствует классификации ВОЗ в отношении категории «моло-

дежь». Респонденты были разделены на три возрастные группы:  

1) 18–20 лет; 

2) 21–25 лет; 

3) 26–30 лет; 

4) 31–35 лет. 

Разные возрастные страты могут характеризоваться разной социальной 

активностью. Зачастую молодые люди в возрасте 18–20 лет являются студента-

ми и не склонны к поиску решения проблемы трудоустройства или развития 

собственного дела. В возрасте 21–25 лет молодые люди начинают задумываться 

о своём будущем, а также могут сталкиваться с трудностями поиска работы, 

вследствие нехватки опыта. В период 26–30 лет молодёжь активно продвигают-

ся по карьерной лестнице, заводят семьи, люди из категории 31–35 лет являют-

ся наиболее стабильными и опытными с точки зрения социальной жизни.  

По итогам проведённого опроса 61 респондент (61%) знаком с понятием 

социальный контракт, 39 человек (39%) не знакомы соответственно. Далее 

нужно было узнать источник, из которого респондент узнал о социальном кон-

тракте. Исходя из полученных результатов 23 респондента (23%) узнали о со-

циальном контракте из образовательных учреждений, 12 человек (12%) из ин-

тернет–ресурсов, 11 человек (11%) узнали благодаря средствам массовой ин-

формации, 4 респондента (4%) узнали благодаря родственникам или друзьям, у 

16 респондентов (16%) ответ на данный вопрос вызвал затруднение, 31 человек 

(31%) ответили что никогда не слышали о социальном контракте. Также рес-

пондентам был предложен собственный вариант ответа, вследствие чего 3 че-

ловека (3%) узнали о социальном контракте с помощью приложения «Госугс-

луги».  

Далее для проверки осведомленности молодёжи города Красноярска о 
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социальном контракте необходимо было выяснить, о каких конкретных префе-

ренциях социальной поддержки, предусмотренных социальным контрактом, 

знают или слышали респонденты. Из предложенных вариантов можно было 

выбрать несколько, а также дописать собственный вариант ответа. Таким обра-

зом, респонденты знают о следующих возможностях социального контракта: 

поддержка в сложной жизненной ситуации – 52 человека (52%); развитие инди-

видуального предпринимательства – 40 человек (40%); помощь в трудоустрой-

стве – 19 человек (19%); профессиональное обучение – 26 респондентов (26%). 

Затруднились ответить 39 человек (39%), а также 2 человека (2 %) дописали 

свой вариант ответа, добавив варианты «продовольственная поддержка» и «со-

циальные льготы». Следом был задан вопрос, знают ли респонденты что на 

территории Красноярского края действует программа социального контракта. 

Были получены следующие результаты: 38 респондентов (38%) слышали, в це-

лом слабо осведомлены; 34 человека (34%) не знали о действии данной соци-

альной программы; 28 человек (28%) знали о действии социального контракта 

на территории Красноярского края. 

Для оценки уровня информированности молодёжи о социальном кон-

тракте необходимо узнать уровень восприятия социальной значимости соци-

ального контракта как меры государственной социальной помощи, для чего им 

был задан соответствующий вопрос. Исходя из полученных данных 38 респон-

дентов (38%) считают информацию о социальном контракте полезной для себя, 

36 респондентов (36%) затрудняются ответить на этот вопрос, 26 опрошенных 

(26%) посчитали информацию о социальном контракте для себя не важной. Да-

лее для проверки осведомленности молодежи города Красноярска о социаль-

ном контракте необходимо было выяснить, как опрошенные оценивают востре-

бованность информации о социальном контракте среди молодёжи. Таким обра-

зом 38 респондентов (38%) оценили уровень востребованности информации о 

социальном контракте как «средний», 21 человек (21%) – высоко оценили вос-

требованность данной информации для молодых людей, 10 респондентов (10%) 

сочли эту информацию как невостребованную, у 31 респондента (31%) ответ на 

данный вопрос вызвал затруднение.  

Далее респондентам был задан вопрос, призванный выяснить, считают ли 

они меры поддержки через социального контракт эффективными, так как субъ-

ективная оценка эффективности напрямую влияет на желание воспользоваться 

этой мерой, и как следствие популяризировать социальный контракт в моло-

дёжной среде. По результатам опроса было выявлено: 35 человек (35%) счита-

ют меру эффективной, но имеющей недостатки; 16 человек (16%) считают меру 

эффективной и помогающей людям; 13 человек (13%) ответить что мера скорее 

неэффективна; 4 человека (4%) посчитали меру неэффективной; 32 человека 

(32%) затруднились дать ответ. Далее респондентам было предложено оценить 

важность информации о социальном контракте для молодых людей по шкале от 

1 до 5, где 1 – совсем не важна, 5 – очень важна. Самым популярным оказался 

вариант ответа «4» с 41% голосов, 29 человек (29%) выбрали вариант ответа 

«3», 15 респондентов выбрали вариант «5 (очень важна)», и лишь 5 респонден-
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тов (5%) сочти данную информацию совсем не важной. Важно оценить также и 

уровень доступности информации о социальном контракте. 39 человек (39%) 

никогда не искали информацию по данной теме; 38 человек (38%) ответили, 

что информация умеренно доступна, 18 респондентов посчитали информацию 

крайне доступной, и лишь 5 респондентов ответили «Не доступна». 

Чтобы лучше понять осведомленность молодежи города Красноярска о 

социальном контракте, нужно было узнать, пользовались ли вообще респонден-

ты когда–либо социальным контрактом, или рассматривали ли они возмож-

ность заключение контракта, для чего им был задан соответствующий вопрос. 

Результаты опрошенных распределились следующим образом: подавляющее 

большинство – 68 человек (68%) не заключали и не рассматривали возмож-

ность заключение контракта; около трети опрошенных – 29 человек (29%) не 

заключали, но рассматривали такую возможность; и трое опрошенных (3%) за-

ключали социальный контракт. Подобный разрыв в ответах может говорить о 

том, что опрошенные просто не знали о таких мерах, поэтому не пользовалась 

ими, либо у респондентов не было необходимости, либо какие–либо из условий 

не до конца отвечают потребностям респондентов.  

Для детализации данных впоследствии был задан вопрос: «Какие препят-

ствия вы видите для участия?». В качестве ответа были предложены соответст-

вующие вариантов ответа, с возможностью выбора нескольких вариантов, в том 

числе дописать собственный ответ. Таким образом 66 человек (66%) заявили об 

отсутствии необходимости использования подобной меры социальной под-

держки, 46 респондентов оказались неуверенными в том, что их социальное по-

ложение предполагает использования социального контракта, 34 человека 

(34%) отметили сложность оформления, 27 человек (27%) в качестве препятст-

вия отметили недостаток информации. Лишь один человек воспользовался воз-

можностью указания собственного варианта ответа: «Не знал о данной инициа-

тиве».  

Исследуя информированность молодежи о социальном контракте, нужно 

было узнать, какие условия кажутся респондентам наиболее сложными для вы-

полнения. Для этого был задан соответствующий вопрос: «Какие условия ка-

жутся Вам наиболее сложными для выполнения?», где можно было выбрать не-

сколько вариантов ответа или дописать свой собственный. Были предложены 

следующие варианты: необходимость отчитываться за расходы – 70 человек 

(70%), жёсткие требования к трудоустройству – 53 человека (53 %), длитель-

ность процедуры оформления – 48 человек (48 %), подтверждение низкого до-

хода – 28 человек (28 %). Интересным представляется отметить, что еще 2 оп-

рошенных (2 %) дописали свои собственные варианты ответов, которые сильно 

отличаются по смыслу – «Нет нужны» и «Никакие». Можно предположить, что 

люди не имеющие необходимости заключать социальный контракт предпочли 

выбрать из предложенных, вместо прямого указания отсутствия необходимо-

сти. 

Таким же образом нужно было выяснить о желаемых изменениях в про-

грамме. Были предложены следующие варианты ответов с возможностью вы-
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брать несколько из них: увеличение суммы поддержки – 65 человек (65%); 

расширение категорий получателей – 62 человека (62%); увеличение огласки 

населения – 54 человека (54%); 43 человека (43%) желали бы упростить про-

цесс оформления социального контракта. Для повышения уровня информиро-

ванности молодежи нужно выявить наиболее предпочитаемые места располо-

жения необходимой информации, о чем и был следующий вопрос. Среди пред-

ложенных вариантов ответа, с возможностью выбора нескольких из них, ре-

зультаты оказались следующими: 68 человек (68%)ответили «На информаци-

онных стендах в многолюдных местах»; 67 человек (67%) выбрали вариант от-

вета «На интернет–порталах государственных услуг»; 52 человека (52%) вы-

брали «В социальных сетях и мессенджерах»; 40 человек (40%) отметили «В 

образовательных учреждениях»; 30 человек (30%) выбрали «В учреждениях 

социальной защиты». Также пять человек (5%) ответили собственным вариан-

том ответа, среди которых двое (2%) ответили «Без разницы», двое предпочли 

все предложенные варианты, один указал ответ «СМИ».  

Последним пунктом анкеты было выявить предложения респондентов по 

повышению эффективности информированности молодёжи о социальном кон-

тракте. Поскольку все 100 ответов были индивидуальными, невозможно отра-

зить их все в рамках данной работы, поэтому будут предоставлены лишь неко-

торые из них, которые встречаются чаще всего или являются уникальными и 

новаторскими. Среди ответов респондентов наиболее интересными или попу-

лярными представляются следующие: «Распространение информации в школах 

и университетах»; «Через приложение госуслуги»; «Освящение удачных при-

меров в СМИ». 

Гипотеза о том, что молодежь города Красноярска информирована о со-

циальном контракте подтвердилась. Респонденты достаточно хорошо осведом-

лены о возможностях, предоставляемых социальным контрактом, при этом в 

большинстве своем оценивают уровень доступности такой информации как 

«средний». 

Обобщая полученные результаты, повышение осведомленности молоде-

жи о социальном контракте является важной задачей, способствующей вовле-

чению молодых людей в программы социальной поддержки, улучшению их 

экономического положения и росту социальной активности. Результаты данно-

го исследования могут быть использованы органами социальной защиты, обра-

зовательными учреждениями и молодежными организациями для разработки 

эффективных информационных стратегий и оптимизации механизма предос-

тавления социальной помощи.  

Рекомендации по результатам исследования включают в себя необходи-

мость более активного распространения информации о социальном контракте 

именно через электронные ресурсы. Возможность оперативного доступа к дан-

ным через онлайн–платформы делает получение информации более динамич-

ным и широкомасштабным. Также в качестве рекомендации можно выделить 

создание общественных мероприятий, посвященных активному распростране-

нию информации о социальном контракте, поскольку молодые люди склонны 
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быть более инициативными в социальных и гражданских вопросах. Они часто 

участвуют в общественных мероприятиях и проявляют интерес к вопросам со-

циальной политики, что делает подобные мероприятия крайне важными и по-

лезными для молодежи, так как это их идеальная целевая аудитория. Молодежь 

в возрасте от 18 до 35 лет часто находится на этапе активного планирования 

карьеры и всей дальнейшей жизни, рассматривает создание семьи и рождение 

детей. В связи с этим они имеют прямой интерес к мерам социальной поддерж-

ки, предоставляемым социальным контрактом. Информированность данной 

группы может быть ключевой для принятия ими решений о заключениисоци-

ального контракта. 
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Тема современных методов контрацепции в современном мире актуальна. 

Понятие «контрацепция» тесно связана с абортивным поведением. Это можно 

заметить, например, в снижении потребности в прерывании беременности. Чем 

эффективнее используется контрацепция, тем меньше вероятность в нежела-

тельной беременности, следовательно, меньше потребности в абортах. По дан-

ным Росстата, в 2023 году в России сделано 467 586 операций, в 2022 году 

503 809 операций [1]. В статистику входят все виды аборта (по желанию жен-

щины, по медицинским показаниям, самопроизвольные выкидыши). Сравнивая 

количество, можно сказать, что число процедур по прерыванию беременности 

снизилось, но число остаётся существенным. С явлениями «контрацепция» и 

https://www.fedstat.ru/indicator/31595
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«аборт» имеет место быть и «юное материнство» или «подростковая беремен-

ность», что тоже актуально по сей день. Юное материнство – беременность, на-

ступившая до 18 лет, когда девушки не достигли половой зрелости, их возраст 

колеблется от 12 до 17 лет. Беременность в юном возрасте может предоставлять 

опасность для будущей матери и для ребенка, так как организм ещё продолжает 

формироваться, расти и не является достаточно зрелым для рождения ребёнка. 

Соответственно, девушки–подростки могут претерпевать больше рисков, так на 

ещё не до конца сформировавшийся организм возлагается огромная нагрузка 

вынашивания ребенка. Для снижения риска нежелательной беременности жен-

щина и её партнер прибегают к методам контрацепции. Данное явление под-

робно будет рассмотрено в статье. 

 

 
 

Рисунок 1 – Динамика проведения абортов в России с 2004 по 2023 гг. [2] 

 

Контрацепция – использование методов для предотвращения нежелатель-

ной беременности. Представляет широкий спектр, от гормональных препаратов 

до барьерных методов. Выбор метода зависит от индивидуальных особенностей 

организма женщины. Цель контрацепции – контроль за репродуктивным здо-

ровьем, предотвращение нежелательной беременности. Некоторые контрацеп-

тивы (в частности, это презервативы) помогают снизить вероятность заражения 

венерическими заболеваниями, такими как ВИЧ, сифилис, гонорея, хламидиоз 

и другие. Контрацептивное поведение – совокупность социально–

психологических факторов использования или отказа от контрацепции, то есть 

подразумевается отношение к предупреждению беременности. Включает в себя 

знания о методах контрацепции, регулярность использования, доступность.  

Самые первые контрацептивы – это старинные русские рецепты на основе 

натуральных компонентов, таких как травы и растения. Их использовали ещё в 

древности, и одним из популярных методов тогда был мёд, его считали надёж-

https://medvestnik.ru/content/news/Rosstat-raskryl-regiony-lidery-po-rostu-i-sokrasheniu-chisla-abortov.html
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ным средством предохранения. Применяли перед половым актом, что предот-

вращало зачатие ребёнка. Помимо мёда использовали смесь из цветков и коры 

лекарственных растений при сексуальных контактах. Традиции использования 

народных рецептов для предотвращения беременности используются и по сей 

день. В эпоху Российской империи, в начале XX века, контрацептивы офици-

ально были запрещены законодательством, даже обсуждение данной темы счи-

талось непристойным. Первые шаги на пути к доступности контрацепции были 

сделаны в СССР. В 1920–х годах были разработаны методы контрацепции, пре-

доставляемые государством. Контрацептивы стали важным инструментом для 

регулирования нежелательной беременности и рождаемости.  

Показания к контрацепции подразделяются на: 

– Медицинские. Предотвращение беременности у женщин с заболевания-

ми, которые представляют угрозу для здоровья. К таким относятся онкологиче-

ские заболевания, тяжёлые формы сердечно–сосудистых заболеваний и заболе-

ваний печени, сахарный диабет, почечная недостаточность, тромбоэмболия. 

Помимо этого, контрацептивы могут применяться при регулировании менстру-

ального цикла, лечении эндометриоза, синдрома поликистозных яичников, акне, 

гирсутизма – избыточный рост волос на теле, может быть как врожденным, так 

и приобретённым. 

– Личные показания. Во–первых, это предотвращение нежелательной бе-

ременности, так как в зависимости от обстоятельств женщина может не хотеть 

детей в данный момент или хотеть прожить жизнь без детей. Во–вторых, кон-

трацептивы применяют при планировании семьи, чтобы контролировать насту-

пление беременности. Это помогает семьям улучшить финансовое положение, 

определяя количество детей. Женщина решает, когда она отводит время карьере, 

учёбе, путешествиям, а когда деторождению.  

– Социальные показания. Контрацептивы позволяют снизить количество 

абортов, риск заражения заболеваний, передающихся половым путём, риск не-

желательной беременности у девушек–подростков, которые не готовы к мате-

ринству. 

 Одним из первых учёных, который занимался вопросами методов по пре-

дотвращению нежелательной беременности, считается австрийский биолог 

Людвиг Хаберландт. В 1921 году он продемонстрировал временную гормональ-

ную контрацепцию у самки животного путём пересадки яичников от второй, 

беременной самки [3]. После дальнейших научных работ в этой области учёный 

стал подчёркивать важность клинических исследований в выступлениях. В 1930 

году он работал над созданием контрацептивных медикаментов. Грегори Пин-

кус – американский биолог. Первым его успехом было достижение экстрапо-

рального оплодотворения у кроликов в 1934 году [4]. Но уже в начале 1950–х 

годов Пинкус и его сотрудники в Бостоне разработали первую противозачаточ-

ную таблетку, которая изменила планирование семьи населения. Из–за быстро-

го роста интереса к открытию учёного позже правительство утвердило исполь-

зование контрацептивного метода. Грегори Пинкусу приписывают главную за-

слугу в изобретении противозачаточной таблетки.  

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/20047112/
https://ru.ruwiki.ru/wiki/Пинкус,_Грегори_Гудвин
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Среди основных групп методов контрацепции выделяют: 

– Барьерные методы контрацепции: презерватив, вагинальная диафрагма, 

шеечный колпачок. Процесс заключается в создании препятствия попадания 

сперматозоидов в полость матки. К данному виду относятся презервативы – 

средство, которое защищает от половых инфекций. Высокая популярность объ-

ясняется низкой стоимостью и доступностью. Вагинальная диафрагма имеет 

вид куполообразного колпачка, обычна сделана из резины или латекса. Она вво-

дится во влагалище женщины за час до полового акта, полностью перекрывает 

шейку матки. Извлекается минимум через 6 часов после секса, но не более чем 

через 24 часа. Шеечный колпачок имеет вид латексной или резиновой чаши, 

диаметром чуть меньше диафрагмы. Данные средства подбираются гинеколо-

гом.  

– Гормональные методы контрацепции: комбинированные оральные кон-

трацептивы, гормональные инъекции, влагалищное кольцо, внутриматочная 

спираль. Одни из самых распространённых методов контрацепции из–за их вы-

сокой эффективности и простоты использования. К ним относятся комбиниро-

ванные оральные контрацептивы (КОК). Содержат активные вещества – про-

гестин и эстроген. Важно: принимать их регулярно и в одно и то же время, так 

как гормональные средства для каждой женщины индивидуальны, организму 

потребуется некоторое время, чтобы привыкнуть к данному методу. В общей 

сложности срок привыкания составляет 3 месяца. Любой медицинский препа-

рат имеет ряд побочных эффектов, что может сказаться на состоянии организма. 

У контрацептивных таблеток это могут быть головные боли, тошнота, измене-

ние аппетита, повышенная раздражительность, увеличение массы тела, повы-

шение артериального давления. Если они ярко выражаются, то потребуется 

сменить средство. Помимо предотвращения нежелательной беременности гор-

мональная контрацепция имеет и другие свойства, такие как уменьшение бо-

лезненных ощущений во время менструации, улучшение состояния кожи и во-

лос, оказание лечебного действия при синдроме поликистозных яичников и эн-

дометриозе. Кроме таблеток есть и гормональные инъекции, когда вводят рас-

твор внутримышечно. По механизму действия от оральных контрацептивов они 

не отличаются. Могут различаться в ценовой категории. Влагалищное кольцо 

содержит активные вещества – эстроген и прогестерон. Обладает гибкостью, 

гипоаллергенностью. Вводится во влагалище на 1–2 день менструации на 21 

день. Приобретает определённую форму, поэтому средство внутри не ощущает-

ся. В течение периода выделяются гормоны, обеспечивающие высокую контра-

цепцию. Внутриматочная спираль подходит только для рожавших женщин. Ус-

танавливается гинекологом практически безболезненно. Запрещено пользовать-

ся данным методом при беременности, обильной менструации, воспалительных 

и онкологических заболеваниях органов малого таза. 

– Естественные методы контрацепции: метод прерванного полового акта, 

календарный метод, температурный метод. Считаются ненадёжными, но многие 

ими пользуются. Метод прерванного полового акта требует самоконтроля муж-

чины. Календарный метод заключается в ведении дневника, в котором высчи-
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тываются дни, подходящие для оплодотворения. Отмечаются дни начала и кон-

ца менструации каждый месяц. Температурный метод контрацепции заключает-

ся в измерении температуры тела, чтобы вычислить период менструации, осо-

бенно если цикл нерегулярный. Преимущества в естественных методах контра-

цепции это отсутствие влияния на гормональный фон и отсутствие вложения 

денежных средств. Но надёжность их невелика, так как требуется подготовка и 

значительное количество времени.  

– Самые надёжные методы контрацепции – хирургические: мужская сте-

рилизация и женская стерилизация. Их эффективность составляет 99,9%. Ва-

зэктомия – мужская стерилизация, она проводится путем перекрытия семевы-

водящих потоков. Операция недлительная, не требует общей анестезии. Счита-

лось, что после вазэктомии никогда не получится зачать ребенка. Но сама про-

цедура не мешает сперматозоидам вырабатываться, они по–прежнему сохраня-

ют способность к оплодотворению. Врач удаляет лишь небольшую часть се-

менного протока, который потом при повторной операции можно восстановить. 

Проводится вазостомия по восстановлению семенных каналов. Мужская стери-

лизация не проводится при заболеваниях, передающихся половым путем, са-

харном диабете, паховой грыже. Женская стерилизация предполагает перевязку 

маточных труб. Данная процедура проводится у рожавших женщин или у жен-

щин, имеющих противопоказания к вынашиванию беременности. Операция не 

может быть проведена при отсутствии детей, нарушении свёртываемости кро-

ви, высокой степени ожирения, наличии воспалительных процессов органов 

малого таза, онкологических заболеваниях. К методу стерилизации обращаются 

не сразу, так как учитываются некоторые факторы: возраст, образ жизни, нали-

чие заболеваний. Поэтому перед операцией врач проводит диагностику, чтобы 

убедиться об отсутствии противопоказаний. 

Всероссийский центр общественного мнения (ВЦИОМ) 26 сентября – ко 

дню контрацепции проводил исследование. Задача – обратить внимание на про-

блему незапланированной беременности и повысить уровень информированно-

сти населения. В опросе принимали участие россияне в возрасте от 18 до 60 

лет. Метод – телефонное интервью по стратифицированной случайной выборке 

мобильных номеров объемом 816 респондентов. Исходя из данных исследова-

ния, можно сделать вывод, что самым распространённым методом контрацеп-

ции является презерватив – его используют 52% опрошенных, гормональную 

контрацепцию используют 21%. Больше половины россиян до 60 лет считают 

свои знания о современных методах контрацепции достаточными – 62%, в не-

достатке знаний признаются больше четверти респондентов – 29%. В вопросах 

тематики предохранения от беременности лучше осведомлены молодые – 70% 

среди 18–34 летних, тогда как среди людей в возрасте от 45 до 59 таких меньше 

половины – 48%. 8% опрошенных говорят, что ничего не знают о способах пре-

дохранения. Этот процент заметно выше среди людей старшей возрастной 

группы – 14% среди 45–59 летних. Чаще всего контрацептивами не пользуются 

те, кто планирует беременность – 20% и те, кто не ведет активную половую 

жизнь – 15%. Подавляющее большинство россиян до 60 лет уверены, что на 
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обоих партнерах лежит равная ответственность в вопросах контрацепции – 

82%. Доля одинаково высока во всех социальных группах независимо от соци-

ального статуса, пола и возраста [5]. 

 

 
 

Рисунок 2 – Таблица с ответами на вопрос «В обществе существуют раз-

ные точки зрения по поводу того, кто в паре должен в первую очередь заботить-

ся о контрацепции: мужчина, женщина или оба в равной степени. А как считае-

те Вы?» (закрытый вопрос, один ответ) 

 

Таким образом, россияне солидарны, что в вопросах контрацепции равная 

ответственность возлагается на обоих партнеров [6]. 

Тема контрацептивного поведения и по сей день является важной для об-

суждения среди молодёжи. Осведомлённость о методах контрацепции позволит 

более осознанно подходить к планированию деторождения в соответствии с 

личными и экономическими обстоятельствами. Большое количество абортов в 

стране связано с игнорированием контрацепции или неправильного предохра-

нения, поэтому использование противозачаточных средств снизит количество 

прерываний беременности, особенно небезопасных, которые представляют 

серьёзную угрозу для организма женщины. Соответственно, это способствует 

оптимизации здоровья перед зачатием для лёгкой беременности и рождению 

здорового ребёнка. Контроль над репродуктивной функцией должен быть одним 

из главных приоритетов для женщин. Государство принимает участие в полити-

ке планирования семьи и деторождения: финансирует услуги по контрацепции, 

такие как приобретение и распространение контрацепции, обследование и кон-

сультации у врача, обеспечивая доступность контрацептивных средств путём 

регулирования цен, расширения пунктов распространения, проводит информа-

ционные и образовательные лекции, которые повышают осведомлённость насе-

ления и формируют ответственность сексуального поведения, поддерживают 

научные исследования темы контрацептивного поведения, направленные на 

разработку эффективных методов и изучение экономических, социальных и 

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/kontraczepcziya-otvetstvennost-ili-vred
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психологических аспектов использования средств контрацепции. Политика го-

сударства старается реализовывать новые проекты, которые будут предохранять 

нежелательную беременность и содействовать, чтобы люди реализовывали своё 

право на ответственное родительство. 
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Опыт последних десятилетий наглядно демонстрирует, что в условиях 

быстроменяющегося мира стратегическое преимущество будет у тех стран, ко-

торые смогут эффективно развивать, аккумулировать и реализовывать челове-

ческий капитал и инновационный потенциал, основными носителями которых 

являются молодые люди. В настоящее время молодежь выступает как движу-

щая сила развития гражданского общества, а молодежные инициативы стано-

вятся важным ресурсом для формирования государственной политики. В дан-

ной статье рассматривается софинансирование общественно значимых проек-

тов со стороны государства как способ стимулирования молодежи к реализации 

социальных мероприятий и формированию активной гражданской позиции. 
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The experience of recent decades clearly demonstrates that in a rapidly chang-

ing world, those countries that can effectively develop accumulate and realize human 

capital and innovative potential, the main carriers of which are young people, will 

have a strategic advantage. Currently, youth acts as a driving force for the develop-

ment of civil society, and youth initiatives are becoming an important resource for 

shaping public policy. This article examines the financing of socially significant pro-

jects by the state as a way to encourage young people to implement social activities 

and form an active civic position. 
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Сегодня молодежная политика становится всё более важной в процессе 
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создания развитого государства и занимает значительное место в государствен-

ной политике России. Это связано с тем, что молодежь играет ключевую роль в 

управлении и способна оказывать влияние на будущее как внутри страны, так и 

на международной арене. Важную роль в этом процессе играет Фонд прези-

дентских грантов, который с 3 апреля 2017 года выступает в качестве единого 

оператора грантов Президента Российской Федерации для развития граждан-

ского общества. Система государственной грантовой поддержки некоммерче-

ских организаций, включая молодежные, функционирует при Администрации 

Президента РФ с 2006 года. 

В условиях современного общества молодежные инициативы становятся 

особенно актуальными. Для их финансовой поддержки на государственном 

уровне предусмотрены гранты. Грант представляет собой субсидию, которая 

выделяется физическим лицам, организациям и общественным объединениям 

на реализацию социальных проектов и других некоммерческих инициатив с 

обязательным отчетом о расходах. Грантовая поддержка помогает реализовать 

молодежные проекты, которые могут не приносить прибыли, но имеют боль-

шое значение для развития гражданского общества, местных сообществ и даже 

страны в целом. Примеры таких проектов включают: 

– мероприятия для поддержки людей с ограниченными возможностями; 

– акции по популяризации здорового образа жизни; 

– программы по улучшению имиджа страны на международной арене че-

рез молодежное сотрудничество [1, c. 25]. 

Заявки на гранты рассматриваются специальными организациями, и часто 

между ними проходит конкурс. При этом учитываются обоснованность запроса 

на финансирование, адекватность запрашиваемых средств, подготовленность 

участника и ожидаемые результаты реализации проекта. В России грантовая 

поддержка молодежных инициатив осуществляется в трех направлениях: 

– поддержка индивидуальных проектов (физических лиц); 

– поддержка молодежных коллективов (например, студенческих объеди-

нений); 

– поддержка некоммерческих организаций [3, c. 634–638]. 

Особое внимание к грантовой поддержке молодежных объединений и ин-

дивидуальных активистов уделяет Федеральное агентство по делам молодежи – 

Росмолодежь. Согласно российскому законодательству, оно выполняет функ-

ции, направленные на решение задач молодежной политики. 

Целевой аудиторией грантового конкурса Росмолодежи являются: 

– граждане России в возрасте от 14 до 35 лет; 

– образовательные учреждения высшего и среднего образования незави-

симо от формы собственности; 

– государственные и частные образовательные организации; 

– молодежные коллективы и клубы [2, c. 215]. 

Особенностью государственной молодежной политики на современном 

этапе является официальное признание и стимулирование деятельности моло-

дежи и молодежных общественных объединений. Для этого в Российской Фе-
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дерации создана нормативно–правовая база, также активно используется под-

держка создания и реализации молодежных программ средствами грантов. 

Наибольшие объемы финансирования выделяются для поддержки моло-

дежных проектов и организаций, что способствует созданию сети некоммерче-

ских организаций (НКО).  

Согласно Уставу Фонда, поддержка оказывается молодежным проектам, 

которые охватывают следующие виды деятельности, указанные в статье 31 Фе-

дерального закона от 12 января 1996 года № 7–ФЗ «О некоммерческих органи-

зациях»: 

– развитие научно–технического и художественного творчества среди де-

тей и молодежи;  

– деятельность молодежных организаций, направленная на вовлечение 

молодежи в развитие своих территорий;  

– содействие развитию добровольчества в молодежной среде;  

– профориентация и помощь в трудоустройстве молодежи;  

– формирование у школьников и студентов навыков ведения бизнеса и 

проектной деятельности;  

– участие детей и молодежи в краеведческой и экологической деятельно-

сти;  

– повышение уровня занятости молодежи в малых населенных пунктах и 

моногородах, а также развитие доступной инфраструктуры для молодежи в 

сельской местности;  

– поддержка детских и молодежных сообществ;  

– реализация молодежных проектов в рамках деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций [4]. 

Доля молодежи в сфере предпринимательства продолжает увеличиваться. 

В 2024 году количество молодых предпринимателей и самозанятых в возрасте 

до 35 лет превысило 5,2 миллиона человек, что на 18% больше по сравнению с 

2023 годом. Одним из факторов, способствующих этому росту, являются меры 

поддержки, которые реализует Правительство Российской Федерации. В 2023 

году более 600 тысяч молодых предпринимателей получили государственную 

помощь для развития своих бизнесов, что на 20% больше, чем в предыдущем 

году [4]. 

С каждым годом возрастает интерес молодых предпринимателей к полу-

чению поддержки для своего бизнеса, включая гранты. Согласно данным Феде-

рального агентства по делам молодежи, ежегодно в грантовых конкурсах уча-

ствует более 60 тысяч человек, из которых свыше 3 тысяч, что на 20% больше 

чем в предыдущем году становятся победителями и получают финансирование 

из грантового фонда в размере 3 миллиарда рублей, что на 20% больше чем в 

2023 году [4].  

Однако среди факторов, сдерживающих развитие этого направления, вы-

деляется недостаточная информированность молодежи о доступных преферен-

циях и возможностях. Улучшение информационной поддержки может повы-

сить мотивацию и вовлеченность молодых людей в бизнес–среду. Также на-
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блюдается нехватка кооперации и диалога между образовательными учрежде-

ниями и реальным сектором экономики, что подчеркивает необходимость раз-

работки единой стратегии развития данного направления на федеральном уров-

не [4]. 

Алгоритм работы с молодёжью как фактор стимулирования и развития 

молодёжных грантов включает несколько аспектов: подачу заявки, оценку про-

ектов и примеры успешных инициатив. Например, в рамках конкурса «Росмо-

лодёжь.Гранты» алгоритм работы включает несколько этапов [6]. 

Основные этапы подачи заявки: 

– верификация учётной записи в системе «Молодёжь России» через пор-

тал «Госуслуги».  

– заполнение проектной формы в разделе «Мои проекты». В ней указы-

ваются сведения о проекте, ожидаемые результаты, календарный и медиаплан, 

партнёры и софинансирование.  

– подача заявки на грантовый конкурс в разделе «Мои мероприятия».  

Сроки подачи заявки – не менее 30 календарных дней со дня публикации 

объявления о проведении конкурса. Участник вправе представить не более од-

ной заявки. 

Конкурсы молодёжных грантов доступны на следующих ресурсах: 

– сайт «Росмолодёжь.Гранты» – grants.myrosmol.ru. На нём публикуются 

объявления о проведении конкурсов, и информация для участников [6].  

– горячая линия для молодёжи России – 8 (800) 333–77–37.  

– сайты–агрегаторы – например, «Навигатор возможностей» на портале 

«Госуслуги», где указаны актуальные конкурсы и требования к участию. 

– krasgrant.ru – сайт автономной некоммерческой организации «Краевой 

центр поддержки общественных инициатив». На ресурсе есть информация о 

конкурсах, в том числе о программе «Партнёрство». Телефон отдела поддержки 

грантовой активности дл обращающихся: 8 (391) 200–49–17 [7].  

– tkkgrant.ru – главная страница краевого инфраструктурного проекта 

«Территория Красноярский край». Конкурс направлен на развитие муници-

пальных образований региона через реализацию молодыми жителями собст-

венных социальных проектов и гражданских инициатив. Участники конкурса – 

молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет включительно, проживающие на тер-

ритории Красноярского края.  

– красноярскийкрай.рф – официальный портал Красноярского края, на 

котором есть раздел, посвящённый грантовым программам региона [8].  

Также можно обратиться в Автономную некоммерческую организацию 

«Краевой центр поддержки и развития общественных инициатив» по адресу: 

660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 44а. Телефоны: 8 (391) 200–49–17, 8 

(391) 200–49–18. 

Некоторые основные грантовые направления в Красноярском крае: 

– социальная поддержка, адаптация и защита граждан. 

– охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни. 

– поддержка семьи, материнства, отцовства и детства. 
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– профилактика социального сиротства, безнадзорности, буллинга, деви-

антного поведения несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми. 

– развитие молодого поколения и поддержка молодёжных инициатив. 

Одно из популярных направлений – конкурс молодёжных проектов «Тер-

ритория Красноярский край». Он направлен на развитие муниципальных обра-

зований региона через реализацию молодыми жителями собственных социаль-

ных проектов и гражданских инициатив.  

Некоторые популярные направления конкурса: 

– «Карьера». Проекты, направленные на развитие профориентационной 

работы среди молодёжи и построение эффективной траектории профессио-

нального развития [7]. 

– «Профилактика». Проекты, направленные на предупреждение соверше-

ния правонарушений, противодействие распространению наркомании и алкого-

лизма, обеспечение безопасности дорожного движения и на водных объектах 

[7]. 

– «Экология». Проекты, направленные на охрану окружающей среды и 

природных памятников, повышение экологической культуры молодёжи, разви-

тие инициатив в сфере сбора мусора, благоустройства и очистки лесов, рек, 

ручьёв, водоёмов и их берегов, деятельность в области защиты животных [7]. 

– «Наука». Проекты, направленные на продвижение интеллектуального 

развития молодёжи через конкурсы, олимпиады, популяризацию исследова-

тельской и научной деятельности, инициативные проекты молодых учёных [7]. 

– «Моя территория». Проекты, направленные на развитие активного ту-

ризма, досуга, доступного на территории, содействие сохранению архитектур-

ных и культурных ценностей, содействие благоустройству и развитию город-

ской среды и общественных пространств [7]. 

– «Семья». Проекты, направленные на укрепление института семьи и се-

мейных ценностей, поддержку семей участников специальной военной опера-

ции и граждан, призванных на военную службу по частичной мобилизации, со-

циальную адаптацию детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, подготовку их к самостоятельной взрослой жизни [7]. 

Интерес молодёжи к грантовой деятельности связан с поиском возможно-

стей для самореализации, воплощения интересных идей и улучшения мира во-

круг себя.  

Участие в грантовых конкурсах, например, «Росмолодёжь.Гранты», даёт 

молодым людям шанс участвовать в решении социальных проблем, развивать 

лидерские качества и брать на себя ответственность за будущее страны [6].  

Кроме того, грантовая деятельность позволяет проявить таланты, полу-

чить признание и поддержку для реализации своих идей. Также участие в про-

ектах развивает в молодёжи чувство ответственности, полезной коллективности 

и особенной роли в жизни общества. Кроме того, такая деятельность способст-

вует укреплению общественных связей, увеличению финансовой грамотности и 

росту предпринимательской активности. 

Некоторые трудности, с которыми сталкивается молодёжь при участии в 
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грантовых конкурсах: 

Процесс выполнения условий гранта. Например, могут возникать слож-

ности с получением разрешений для реализации проекта. Также есть риск при-

менения штрафных санкций, если проверяющие не примут отчёт.  

Оформление заявки. Типичные ошибки возникают из–за невнимательно-

го прочтения методических рекомендаций к конкурсу.  

Чтобы формировать мотивацию молодёжи к участию в грантовых кон-

курсах, наставники могут использовать следующие подходы: 

Проводить обучающие семинары, мастер–классы и скайп–конференции. 

Такие мероприятия помогут молодёжи грамотно оформлять заявки на гранты и 

достигать успехов.  

Помогать участникам чётче излагать свои идеи. Цель проекта должна 

быть полезной, конкретной и достижимой в ближайшем времени.  

Учить участников включать в защиту проекта интерактивность. Напри-

мер, если проект по разработке игр, то на защите нужно продемонстрировать их 

жюри, чтобы эксперты могли поучаствовать в процессе.  

Подсказывать, как работать с грантодателями. Наставники могут предос-

тавить участникам «дорожную карту» реализации проекта и проинструктиро-

вать их по работе с грантодателями. 

Также важным моментом исследования является грантовая поддержка та-

кого общественно–государственного движения, как «Движение Первых», со-

гласно полученным данным общая сумма грантовой поддержки молодёжных 

инициатив составила 1,4 млрд рублей. Победителями стали 513 проектов из 79 

субъектов, представленные школами, учреждениями СПО, допобразования, ву-

зами и другими организациями. Конкурсные работы были выбраны экспертным 

советом, 820 участников которого были отобраны в 2024 году и прошли специ-

альное обучение. Среди них – более 250 докторов и кандидатов наук, предста-

вители федеральных и региональных органов исполнительной власти, прорек-

торы вузов, уполномоченные по правам детей и многие другие [5].  

Таким образом, современная государственная молодежная политика в 

России признает и стимулирует деятельность молодежи и общественных объе-

динений. Для этого создана нормативно–правовая база, активно используются 

гранты для поддержки молодежных программ. Социальное проектирование 

становится важной частью гражданского общества и служит инструментом для 

формирования развитого социального государства в будущем. 
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This article examines the role of volunteerism as an effective tool for prevent-

ing deviant behavior among adolescents. 

Keywords: adolescents, prevention, deviant behavior, volunteerism. 

 

Проблема профилактики девиантного поведения среди подростков по-

средством вовлечения их в добровольческую деятельность является актуаль-

ной. Это может быть связано с нарушениями в процессе адаптации молодого 

поколения к освоению новых социальных ролей. Дезадаптация, в свою очередь, 

воздействует на распространение отклоняющегося поведения среди молодёжи, 

которое проявляется в таких формах, как: наркотическая зависимость, алкого-

лизм, патологическое влечение к азартным играм и другие. Наряду с этим, эта 

проблема обладает значительным негативным социальным воздействием, так 

как оказывает существенное влияние на развитие личности молодого человека 

и дестабилизирует состояние общества. Следовательно, преодоление и профи-

лактику этих явлений можно отнести к одной из приоритетных задач социаль-

ной политики государства. При этом, несмотря на очевидные возможности 

добровольчества как инструмента профилактики девиантного поведения среди 

подростков, данная проблема требует дальнейшего изучения и доработки. 

Согласно Т.В. Дьячковой и Н.В. Зарниченко, девиантное поведение пред-

ставляет собой действие, отклоняющееся от общепризнанных норм и стандар-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

116 

тов в определенный период развития. К девиантному поведению также относят 

отклонения от социальных, психологических или нравственных норм, выра-

женные в антисоциальном решении конфликтов, нанесении ущерба себе или 

другим [2, с.51].  

Нередко подростки, испытывающие трудности в процессе социальной 

адаптации, проявляющейся в нарушениях или отклонениях от социальных 

норм, по их субъективному мнению, типичной траектории развития сверстни-

ков, интегрируются в неформальные группы, которые воспринимаются ими как 

благоприятная микросреда для их дальнейшей социализации и личностного 

становления. Это объясняется тем, что основная потребность у молодёжи – это 

общение, и таким образом они получают его во всех проявлениях. Это общение 

является для ребят необходимым, но недостаточным условием не только гар-

моничного развития личности, но и их физического формирования, так как в 

основном совместная деятельность выявленной группы – это наркомания, алко-

голизм, табакокурение, насилие и иные противоправные действия [3, с.18].  

В большинстве случаев данные группы характеризуются склонностью к 

рискованному и антисоциальному поведению, что впоследствии оказывает не-

гативное воздействие на подростка и может приводить к его вовлечению в про-

тивоправную деятельность. В целях профилактики рассматриваемого явления 

представляется целесообразным своевременное ориентирование подростка на 

конструктивные модели поведения, акцентируя внимание на необходимости 

приобретения позитивного опыта взаимодействия с различными социальными 

группами. Одним из эффективных инструментов достижения данной цели яв-

ляется вовлечение в добровольческую деятельность, посредством которой под-

росток получает возможность проявить свои способности и направить их на 

общественно полезную деятельность. Более того, добровольчество способству-

ет интеграции молодёжи в социальную группу, что снижает вероятность попа-

дания под негативное влияние девиантных объединений. 

В процессе совместной деятельности или взаимодействия между участ-

никами формируются просоциальные цели, ограничивающие их склонность к 

деструктивным формам поведения. Данный опыт способствует формированию 

навыков, необходимых для успешной адаптации во взрослой жизни и осущест-

вления профессиональной деятельности, а также развитию таких личностных 

качеств, как ответственность, коммуникабельность, эмпатия, самодисциплина и 

других черт личности [1, с.797]. 

Для того чтобы понять, как в самом деле на практике работает профилак-

тика девиантного поведения посредством вовлечения в добровольческую дея-

тельность, обратимся к конкретному примеру – «Юный друг полиции» (ЮДП) 

УМВД России по Ярославской области. «Юный друг полиции» представляет 

собой добровольческое движение, целью которого является предупреждение 

правонарушений среди молодежи. Организация стремится к этому, развивая у 

школьников чувство коллективизма, повышая их правовую культуру и вовле-

кая их в полезную добровольческую деятельность, а также моделируя различ-

ные социальные ситуации. Принципом функционирования системы является 
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первичная идентификация и формирование группы риска, в отношении которой 

реализуется комплекс профилактических мероприятий. 

 Основным контингентом, охватываемым деятельностью данной структу-

ры, являются обучающиеся в возрастной категории от 12 до 16 лет, находящие-

ся на учете в органах внутренних дел. Кроме того, не менее важным компонен-

том функционирования выступает обучение ребят. Набор в объединение осу-

ществляется на добровольной основе, с учетом интереса детей к тематике объе-

динения, и не требует специальной подготовки. Учебные занятия проводятся в 

разнообразных формах, включая беседы, встречи с интересными людьми, вы-

ставки, защиты проектов, игры, конкурсы, конференции, лекции, походы, 

праздники, семинары, групповые занятия с элементами тренинга, творческие 

мастерские, творческие отчеты, фестивали, экскурсии и ярмарки.  

Программа реализуется совместными усилиями образовательных учреж-

дений и органов внутренних дел. Каждый модуль программы обеспечивается 

соответствующими специалистами: психолог ведет «Коммуникативный тре-

нинг», социальный педагог – «Основы социальной работы», школьный врач – 

«Медицинскую подготовку», а учитель истории и обществознания – «Право-

вую подготовку».  

Программа имеет гибкую структуру, состоящую из обязательной и вариа-

тивной частей. Содержание вариативной части определяется ресурсами и воз-

можностями конкретного образовательного учреждения. Непрерывность обра-

зовательного процесса поддерживается за счет организации тематических лаге-

рей во время каникул, где проводится оценка освоения программы [3]. 

Отряды «Юный друг полиции» являются гордостью Ярославской облас-

ти, активно участвуя в разнообразных мероприятиях, проводимых на областном 

и районном уровнях. Юные правоохранители с честью представляют регион на 

всероссийских конкурсах и смотрах, демонстрируя высокий уровень подготов-

ки и активную гражданскую позицию. Однако, деятельность отрядов не огра-

ничивается участием в конкурсах и мероприятиях.  

Важнейшим направлением их работы является профилактика правонару-

шений среди молодежи. Ребята проводят в образовательных организациях ин-

терактивные лекции, тренинги и беседы, направленные на пропаганду здорово-

го образа жизни, повышение уровня правовых знаний, формирование законо-

послушного поведения и культуры безопасности. Особое внимание уделяется 

вопросам соблюдения Правил дорожного движения и безопасному поведению в 

различных жизненных ситуациях. 

 Благодаря своей активной деятельности, отряды «Юный друг полиции» 

вносят существенный вклад в создание безопасной и благоприятной среды для 

развития молодежи в Ярославской области. Они являются примером активной 

гражданской позиции и вдохновляют других молодых людей на участие в со-

циально значимой деятельности. 

Одним из ключевых направлений деятельности отрядов «Юный друг по-

лиции» является участие в социально значимых проектах, объединенных под 

общим названием «Добрые дела». Эти проекты включают в себя: 
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– поддержку ветеранов: оказание помощи и внимания ветеранам Великой 

Отечественной войны и сотрудникам системы МВД России; 

– сохранение памяти: уход за памятниками, посвященным погибшим 

воинам и сотрудникам органов внутренних дел;  

– благоустройство территорий: участие в озеленении и поддержании чис-

тоты на территориях школ, парков и скверов;  

– поддержание порядка в школах: содействие в обеспечении дисциплины 

и безопасной обстановки в учебных заведениях; 

– просветительская работа: проведение мероприятий по правовому про-

свещению и пропаганде здорового образа жизни среди школьников; 

– помощь в учёбе: оказание поддержки учащимся, испытывающим труд-

ности в освоении учебной программы;  

– информирование населения: организация и проведение акций, направ-

ленных на предупреждение преступлений и повышение осведомлённости насе-

ления о мерах безопасности. 

Таким образом, волонтёрская работа в отрядах позволяет ребятам не 

только получить ценные знания и навыки, но и сформировать важные личност-

ные качества, такие как ответственность, дисциплинированность и чувство 

справедливости. Они становятся настоящими лидерами и помощниками поли-

ции в борьбе с преступностью и правонарушениями. Участие в отрядах способ-

ствует формированию психически здоровой, гармонично развитой личности, 

способной самостоятельно решать жизненные задачи [3]. 

На основании вышесказанного можно сделать вывод о том, что добро-

вольчество является эффективным инструментом профилактики девиантного 

поведения среди подростков. Вовлечение в социально значимую деятельность 

способствует формированию позитивных ценностных ориентаций, повышению 

социальной ответственности и развитию эмпатии, что в свою очередь снижает 

риск возникновения девиаций. Поддержка и развитие добровольческих инициа-

тив среди молодежи представляется важной задачей для общества и государст-

ва. 
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В научной литературе (С. В. Алехина, В. К. Зарецкий, А. Ю. Белогуров, 

О. Е. Буланова, А. И. Красило, И. А. Крестинина, Э. И. Леонгард, 

О. В. Покрина, Т. П. Дмитриева, С. И. Сабельникова, Т. Ю. Хотылева, 

Н. Н. Малофеев, О. И. Кукушкина, О. С. Никольская, Е. Л. Гончарова, 

А. Г. Ряписова, Т. Л. Чепель, Т. П. Абакирова, С. В. Самуйленко, Л. А. Семина, 

Н. В. Старовойт, А. В. Хуторской и др.), изучаются различные аспекты образо-

вания, прямо или косвенно касающиеся инклюзивной педагогической практи-

ки.  

Ключевым новаторским аспектом инклюзивной педагогики является ее 

тесная взаимосвязь с социальной работой. Обучение в инклюзивной среде под-

разумевает создание специализированного пространства, где процессы адапта-

ции, реабилитации и ресоциализации играют первостепенную роль. 

Еще одной значимой инновацией в инклюзивном образовании выступает 

вовлечение в образовательный процесс новой категории участников, которых 

мы определяем как «лица с социально–функциональными отличиями». В своих 

работах мы подчеркивали, что инклюзивное образование – это процесс вклю-

чения лиц с социально–функциональными отличиями (СФО), к которым мы 

относим не только инвалидов и людей с ОВЗ, но всех, кто попал в экслюзивные 

условия, т. е. профессиональную или даже жизненную изоляцию (например, 

уволившиеся из армии военнослужащие, пенсионеры, студенты, находящиеся в 

заключении, лица, освободившиеся из мест лишения свободы, мигранты, граж-

дане освобожденных территорий Украины и другие) [4; 5]. 

В рамках данного исследования мы сосредоточимся на анализе инклю-

зивной среды обучения для военнослужащих, которые участвовали в боевых 

действиях, получили ранения или страдают от посттравматического стрессово-

го расстройства. Таким образом, фокус внимания будет направлен на конкрет-

ную группу лиц, нуждающихся в особой поддержке в образовательном процес-

се. 

Образование, ориентированное на ветеранов боевых действий, выступает 

в качестве адаптационного механизма, помогающего им вернуться к граждан-

ской жизни и восстановить профессиональные навыки. Успешность их инте-

грации в образовательный процесс напрямую влияет на их будущее благополу-

чие, как в карьере, так и в личной сфере [1]. 
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Участники СВО, заключившие контракты о военной службе или добро-

вольном содействии Вооруженным Силам в период с 24 февраля по 21 сентября 

2022 года, и уволенные в этот период, имеют преимущественное право вер-

нуться на прежнее место работы в течение трех месяцев после окончания служ-

бы по мобилизации, контракту или добровольному содействию. Однако воен-

нослужащие, имеющие инвалидность или испытывающие последствия по-

сттравматического стрессового расстройства, зачастую не могут вернуться к 

выполнению обязанностей в прежней должности. Несмотря на то, что работо-

датель обязан предложить им другую должность, подходящую по состоянию 

здоровья, не всегда такой работник соответствует ей по уровню образования 

или по специализации. 

Кроме того, отсутствуют четкие требования к состоянию здоровья для 

каждой должности гражданской службы, что затрудняет определение подходя-

щих должностей для служащих с некоторыми заболеваниями. 

Судебная практика показывает, что для оценки соответствия должности 

медицинскому заключению работодатель рассматривает карту аттестации ра-

бочего места, включая показатели эмоциональной нагрузки и ответственности. 

Следует отметить, что с 2014 года аттестация рабочих мест была заменена спе-

циальной оценкой условий труда. Фактически, отсутствует четкий механизм 

определения противопоказаний по здоровью для занятия той или иной должно-

сти гражданской службы, что затрудняет определение возможности перевода 

на иную должность. Кроме того, отсутствует корреляция между условиями 

труда и физическими и психологическими особенностями работников. В связи 

с чем не очевидно, как будут определяться противопоказания к занятию от-

дельных должностей гражданами, проходившими военную службу в период 

проведения специальной военной операции, в том числе с учетом возможных к 

получению травм и их последствий [3].  

Неверное представление о действительности, особенно в контексте рынка 

труда, создает ненужное напряжение и затрудняет успешную интеграцию экс–

военнослужащих в гражданскую занятость. Поддержка со стороны центров за-

нятости могла бы значительно облегчить трудоустройство, но, как утверждают 

российские эксперты, бывшие военные редко обращаются за помощью в эти 

учреждения. Причины этого, по их мнению, кроются в следующем [4]: 

  недостаточное знание уволенных военнослужащих о ресурсах, дос-

тупных через службы занятости, и, соответственно, о предлагаемых вакансиях, 

которые могли бы соответствовать их потребностям; 

  ограниченное количество рабочих мест, соответствующих квали-

фикации, предпочтениям по характеру работы и ожидаемому уровню оплаты 

труда у бывших военнослужащих; 

  специфическое психологическое состояние отставников, нацелен-

ных на самостоятельное решение жизненных вопросов, что снижает их мотива-

цию обращаться за помощью к государственным службам; 

  недостаточная квалификация некоторых сотрудников служб заня-

тости, не обладающих достаточным опытом работы с бывшими военными и не 
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имеющих необходимых знаний о мерах социальной защиты и соответствую-

щем законодательстве; 

  наличие пенсионного обеспечения у большинства уволенных в за-

пас военнослужащих, что снижает их потребность в обращении в службы заня-

тости для поиска работы; 

  отсутствие определенного уровня образования. 

В учебном процессе очевидна связь инклюзивного образования с соци-

альной работой, поскольку все учебные материалы, подходы, методики и инст-

рументы обучения ориентированы на преодоление пассивного восприятия ре-

альности. В данном случае, человек может ощущать себя лишь объектом воз-

действия, подчиненным обстоятельствам, и смириться со своим положением 

[2]. Формирование активной жизненной позиции – это приоритетная задача как 

в образовании, так и в социальной работе. Бережное, высокопрофессиональное 

отношение к военнослужащим, прошедшим военные испытания, отражается в 

индивидуализации подбора содержания учебного материала, личностно ориен-

тированных форм и методов обучения, направленных на формирование субъ-

ектного отношения к себе, жизни, профессиональной деятельности, к своему 

народу, обществу, стране [6]. 

Основываясь на процессах гуманизации, инклюзивное образование воен-

нослужащих вносит существенные коррективы в образовательную систему, от-

ношение к ним как к клиентам с социально–функциональными особенностями 

формирует новый менталитет общественного сознания. Социальная работа в 

инклюзивном образовании военнослужащих – это координация усилий всех 

специалистов, связанных с этой деятельностью для их адаптации к мирной 

жизни. формирования социально–профессиональной субъектности лиц с соци-

ально–функциональными отличиями. 

Социальная работа в инклюзивном образовании военнослужащих – это 

координация усилий всех специалистов, связанных с этой деятельностью для 

их адаптации к мирной жизни. формирования социально–профессиональной 

субъектности лиц с социально–функциональными отличиями. Она предполага-

ет создание благоприятной среды, где каждый военнослужащий, независимо от 

физических или психологических особенностей, может полноценно реализо-

вать свой потенциал. Ключевым аспектом является разработка индивидуальных 

программ адаптации, учитывающих уникальные потребности и возможности 

каждого участника образовательного процесса. Эти программы могут включать 

профессиональную переподготовку, психологическую поддержку, социальную 

адаптацию и помощь в трудоустройстве [5]. 

Важным элементом социальной работы является формирование инклю-

зивной культуры, где различия воспринимаются как ценность, а не как препят-

ствие. Это требует проведения информационно–просветительской работы сре-

ди всех участников образовательного процесса, направленной на преодоление 

стереотипов и формирование толерантного отношения к военнослужащим с 

особыми потребностями. 

Социальный работник в инклюзивном образовании выступает в роли свя-
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зующего звена между военнослужащим, образовательным учреждением, семь-

ей и другими организациями, оказывающими поддержку. Он обеспечивает дос-

туп к необходимым ресурсам и услугам, помогает решать возникающие про-

блемы и способствует созданию благоприятной атмосферы для развития и са-

мореализации военнослужащих. 

Таким образом, социальная работа в инклюзивном образовании военно-

служащих является многогранным процессом, направленным на обеспечение 

равных возможностей для всех участников образовательного процесса и их ус-

пешную адаптацию к мирной жизни. Она требует профессионализма, эмпатии и 

готовности к сотрудничеству со всеми заинтересованными сторонами. 
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В статье исследуются логопедические игры на кухне как эффективный 

метод развития речевых навыков у детей. Рассматриваются виды игр, их обра-

зовательные цели и создание игровой атмосферы для повышения интереса к 

обучению. Материал будет использован преподавателями и логопедами для 

обучения в повседневной жизни. 
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The article examines speech therapy games in the kitchen as an effective meth-

od of developing speech skills in children. The types of games, their educational 

goals and the creation of a gaming atmosphere to increase interest in learning are 

considered. The material will be used by teachers and speech therapists to teach in 

everyday life. 
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Логопедические игры на кухне представляют собой эффективный и увле-

кательный способ развития речевых навыков у детей. В условиях домашнего 

наблюдения кухня становится не только местом для приготовления еды, но и 

площадкой для обучения и игр. Использование логопедических игр в этом про-

странстве позволяет интегрировать повседневные действия с речевыми упраж-

нениями, что способствует более глубокому изучению материала.  

Кухня, как место, полное предметов, действий и новых впечатлений, иде-

ально подходит для обогащения словарного запаса, развития артикуляции, 

улучшения грамматики и формирования связной речи. Дети учатся не только 

говорить, но и понимать контекст, связывать слова с реальными предметами и 

действиями, что делает обучение более осмысленным и эффективным. 
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Более того, такой подход чрезвычайно удобен для современных родите-

лей, зачастую испытывающих дефицит времени. Благодаря логопедическим иг-

рам на кухне, можно эффективно совмещать полезное с приятным: пока гото-

вится обед или ужин, ребенок вовлекается в увлекательные речевые упражне-

ния, превращая повседневную рутину в ценное время для развития. Это позво-

ляет существенно экономить время, не требуя выделения отдельных, специаль-

но отведенных для занятий часов, и интегрировать обучение в привычный ритм 

жизни семьи. 

В рамках нашей работы мы записываем видео с мастер–классами, где мы 

демонстрируем, как ведутся эти игры. В каждом видео мы объясняем цели и за-

дачи каждой игры, а также даем советы по адаптации под ребенка. Эти мате-

риалы мы отдали родителям, чтобы они могли видеть, как можно интегриро-

вать логопедические занятия в повседневную жизнь. Мы уверены, что такой 

подход поможет родителям лучше понять, как поддержать речевое развитие 

своих детей в игровой форме, создать в этой позитивную и дружелюбную атмо-

сферу. 

Далее мы представляем вам свой опыт логопедических игр на кухне, ко-

торый успешно применим для развития речевых навыков у детей.  

Первой игрой, которую мы рекомендуем, являются «Кулинарные загад-

ки». В этой игре взрослый задает ребенку вопросы о продуктах, стоя на кухне, 

например: «Какой фрукт красного цвета и растет на дереве?» Ребенок должен 

не только ответить, но и объяснить, почему он выбрал именно этот фрукт. Это 

постепенно развивает не только словарный запас, но и логическое мышление. 

Логопедическая игра «Составь меню» направлена на развитие речевых 

навыков и пополнение словарного запаса у детей. В этой игре участники долж-

ны руководить меню на определенный день недели, используя слова, начи-

нающиеся на заданную букву. 

Например, если сегодня вторник и меню должны начаться на букву «В», 

это может выглядеть следующим образом: 

Меню на вторник (буква «В»): 

Завтрак: 

Вафли 

Витаминный смузи 

Варенье 

Обед: 

Винегрет 

Вырезка из курицы 

Вареные овощи 

Ужин: 

Вкусный суп 

Ведерко с морепродуктами 

Вишневый пирог 

Эта игра помогает детям не только развивать речь, но и учить их приго-

товлению. 
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Также стоит обратить внимание на игру «Кухонные ассоциации». Ребе-

нок должен назвать слово, которое ассоциируется с ним. Например, если взрос-

лый говорит «хлеб», ребенок может ответить «масло». Эта игра способствует 

развитию ассоциативного мышления и расширению словарного запаса. 

В заключении, стоит подчеркнуть, что логопедические игры на кухне – 

это не просто развлечение, а мощный инструмент для всестороннего речевого 

развития детей. Представленный подход раскрывает потенциал кухни не только 

как пространства для приготовления пищи, но и как динамичной, интерактив-

ной среды, где обучение происходит естественно и с удовольствием. Используя 

повседневные предметы и ситуации, будь то приготовление завтрака, сервиров-

ка стола или даже уборка после еды, родители и логопеды получают в свои ру-

ки уникальный ресурс для создания благоприятной атмосферы для обучения. 

Данные игры выходят далеко за рамки простого произношения звуков. 

Они комплексно воздействуют на развитие речевых навыков, способствуя 

улучшению артикуляции, расширению словарного запаса, формированию 

грамматически правильной речи и развитию связного высказывания. Кроме то-

го, они благотворно влияют на развитие когнитивных функций: внимание, па-

мять, мышление, а также социальные навыки, такие как умение следовать ин-

струкциям, работать в команде (если игры проводятся в группе) и выражать 

свои мысли и чувства. 

Ключевым моментом является понимание, что игра – это ведущий метод 

обучения для детей. Интеграция логопедических упражнений в привычные, по-

вседневные занятия на кухне делает процесс обучения более интересным, дос-

тупным и мотивирующим. Отсутствие необходимости в формальной обстанов-

ке, наоборот, создает расслабляющую атмосферу, в которой ребенок чувствует 

себя комфортно и уверенно, что, в свою очередь, способствует более эффек-

тивному усвоению материала. 

Регулярная практика, творческий подход к организации игр и готовность 

родителей или специалистов поддержать ребенка в его усилиях являются зало-

гом успеха. Преодолевая речевые трудности через игру и общение, дети не 

только развивают свои речевые навыки, но и обретают уверенность в себе, 

учатся эффективно коммуницировать и успешно адаптируются к различным 

социальным ситуациям. Кухня становится не просто местом для приема пищи, 

а пространством, где зарождается уверенность в себе и открываются двери в 

мир общения. 
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Гонартроз относится к хроническим дегенеративно–дистрофическим за-

болеваниям различной этиологии со сходными патофизиологическими, пато-

морфологическими и клиническими проявлениями с поражением всех струк-

турных компонентов коленного сустава, что приводит к стойкому нарушению 

опорной и двигательной функций. Следствием развития заболевания является 

стойкое снижение работоспособности, ее полная потеря вследствие инвалидно-

сти.  

По результатам Глобального исследования бремени болезней в 2020 году 

в мире страдали остеоартрозом 7.6% населения или около 595 миллионов чело-

век с ростом количества заболевших на 132,2% с 1990 года [1]. По другим 
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оценкам предполагаемая общая распространенность остеоартроза тазобедрен-

ного и коленного суставов среди взрослого населения составляет 11% и 24%, 

соответственно [2].  

Заболевание оказывает существенное негативное влияние на показатели 

здоровья и инвалидности населения. В период с 1990 по 2020 год глобальный 

стандартизированный по возрасту показатель Лет здоровой жизни, потерянных 

из–за инвалидности (YLD) для общего остеоартрита, увеличился на 9,5% с 

233,0 в 1990 году до 255,0 YLD на 100 000 в 2020 году. Поражение коленного 

сустава было наиболее распространенной локализацией с глобальной стандар-

тизированной по возрасту распространенностью в 2020 году 4307,4 случаев 

(3844,5–4913,3) на 100 000. Проведенные исследования дали основание экспер-

там прогнозировать к 2050 году дальнейший рост заболеваемости на 74,9% для 

гонартроза, на 48,6% для руки, на 78,6% для бедра и на 95,1% (68,1–135,0) для 

других локализаций. По оценкам, в 2050 году будет насчитываться около 642 

миллиона человек с остеоартрозом коленного сустава [1]. 

Остеоартрозы, особенно с поражением коленных и тазобедренных суста-

вов, имеют большое социально–экономическое значение из–за высокой распро-

страненности заболевания, прогрессирующего течения с частым развитием ин-

валидности, особенно у пациентов старших возрастных групп, а также более 

высоким риском смертности от болезней системы кровообращения, падений и 

состояний, ассоциированных с субклиническим атеросклерозом [3]. Следует 

также отметить существенное снижение качества жизни таких лиц.  

Длительное лечение пациентов с остеоартрозами и их осложнениями свя-

зано со значительными экономическими затратами. Затраты связаны как с ос-

новным лечением заболевания, так и с компенсационными издержками при ку-

пировании отрицательных последствий терапии остеартрозов.  

Общие издержки западных стран, связанные с лечением остеоартроза 

оцениваются исследователями 1–2.5% от ВВП, при этом, например, до 85% 

прямых затрат системы здравоохранения Великобритании приходилось в 2010 

году на оперативное лечение [4].  

Помимо фармакоэкономических аспектов терапии, следует обращать 

внимание на непрямые затраты, связанные с непроизведенной продукцией 

вследствие снижения или утраты трудоспособности пациентов, а нередко – и 

преждевременным летальным исходом [5]. 

В Республике Беларусь гонартроз является значимой проблемой общест-

венного здоровья и здравоохранения. Согласно данным государственной стати-

стики в 2024 в Беларуси было зарегистрировано 105211 случаев гонартроза и 

77647 случаев коксартроза; 66.9% случаев заболеваний гонартрозом и 65.0% 

коксартрозом приходится на трудоспособный возраст. 

Прямые затраты государственной системы здравоохранения велики. Так в 

2024 году организациях здравоохранения республики на бюджетной основе 

были установлены 13 921 эндопротез тазобедренного сустава (2020 год – 3895, 

2022 год – 6123) и 7 415 эндопротезов коленного сустава (2020 год – 775, 2022 

год – 1802) [6]. 
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Начало лечения гонартроза следует проводить при появлении первых бо-

левых симптомов в суставах. Большинство схем лечения включают в себя ме-

дикаментозную терапию, покой и физиотерапевтические методы воздействия 

(теплолечение, электрофорез лекарственных средств и некоторые другие). В 

случаях дальнейшего развития заболевания пациентам назначается более ин-

тенсивная терапия и, по возможности, санаторно–курортное лечение. При это 

санаторно–курортное лечение для многих является затруднительным и даже 

недоступным в связи со значительными материальными затратами и затрудне-

ниями при передвижении, потери способности к самообслуживанию. 

Европейский центр ортопедии и терапии боли рекомендует назначение 

физиотерапевтических методов лечения вне обострения, а в острой стадии на 

высоте боли – воздержаться от физиопроцедур. В качестве физиотерапии реко-

мендуется лечение холодом, электрические токи, иглорефлексотерапия, магни-

торезонансная терапия, лазеротерапия, грязевые аппликации, плазмотерапия, 

ультразвук, бальнеотерапия [2].  

В государственном учреждении «Республиканский центр медицинской 

реабилитации и бальнеолечения» (г. Минск, Республика Беларусь) (далее – ГУ 

РЦМРиБ) накоплен значительный опыт применения таких методов физиотера-

певтического лечения гонартрозов как высокоинтенсивной лазеротерапии, 

ударно–волновой терапии, инъекционной карбокситерапии и высокоинтенсив-

ной магнитотерапии, которые в данном сочетании не используются ни в одной 

клинике Беларуси. Востребованность таких методов лечение сегодня высока, 

но из–за их стоимости они не всегда доступны всем пациентам.  

ГУ РЦМРиБ в настоящее время проводит пилотные проекты по лечению 

социально малообеспеченных групп населения имеющих показания для реаби-

литации пациентов с остеартрозами различной степени тяжести. Пилотные 

проекты проводятся в рамках научных исследований и позволяют выполнять 

пациентам комплекс дорогостоящих физиопроцедур за счет средств бюджета. 

При проведении пилотных проектов с использованием новейшего обору-

дования и методов научного прогнозирования проводятся исследования по 

наиболее значимой комбинации вышеперечисленных физиотерапевтических 

методов лечения, дана оценка их медицинской и экономической целесообраз-

ности перед масштабным внедрением в научную практику и практическое 

здравоохранение на основании разработки нормативных и методических доку-

ментов. 

Пилотный проект применения нового комплексного физиотерапевтиче-

ского лечения гонартрозов представляет собой предварительное исследование, 

позволяющие планировать и решать задачи облегчения состояния пациентов. 

Именно пилотные проекты позволяют с высокой доказательной базой оценить 

целесообразность дальнейшего применения тех или иных комплексных мето-

дов физиотерапевтического лечения.  

Купирование болевого синдрома, улучшение двигательных функций, 

способность обходиться без посторонней помощи и возврат к нормальному об-

разу жизни, к трудовой деятельности позволяют снизить экономические затра-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

131 

ты на лечение пациентов с гонартрозами, социальные выплаты, повысить каче-

ство и продолжительность жизни пациентов.  

Так, в Республике Беларусь средняя заработная плата по стране составля-

ет около 40 долларов США в день при 22–х дневном рабочем месяце [9]. Стои-

мость сочетанного использования у пациента с гонартрозом высокоинтенсив-

ной магнитотерапии и лазеротерапии составляет около 25 долларов США на 

одну зону (колено). Медикаментозное лечение гонартроза (нестероидные про-

тивовоспалительные средства, обезболивающие средства и другие) составляет, 

примерно, 100–135 долларов США в месяц.  

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или 

травмой назначается в размере 80% среднедневного заработка. Для работников, 

имеющих льготы – 100% среднедневного заработка. Таким образом, при воз-

вращении пациента к труду экономическая выгода очевидна и складывается из 

снижения затрат на лечение, на мероприятия по уходу за пациентом и социаль-

ные выплаты.  
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Введение. 

Природная гуманитарная система (индивид – семья – род – народ – обще-

ство) является смысловым полем для понимания взаимосвязей здоровья разных 

уровней этой системы. Здоровье, безопасность и созидание – главные ценности 

на всех уровнях природной гуманитарной системы. Здоровье – это природосо-

образность и гармоничность структур и функций на каждом уровне организа-

ции гуманитарной системы в ментальном, генетическом, психическом и сома-

тическом аспектах. В иерархии видов здоровья (ментальное – генетическое – 

психическое – физическое) каждый нижележащий вид детерминирован всеми 
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вышележащими. В иерархии уровней природной гуманитарной системы (обще-

ство – народ – род – семья – индивид) здоровье каждого нижележащего уровня 

детерминировано всеми вышележащими. Среди текущих угроз народу и стране 

угрозы в области здоровья и демографии имеют стратегическую значимость. 

Об этом свидетельствует негативная динамика главных индикаторов этих угроз 

– рождаемости, заболеваемости и сверхсмертности.  

Основная часть. 

Благодаря родителям и близким, учителям и наставникам в детстве чело-

век осваивает и усваивает базовый понятийно–ценностный аппарат, касающий-

ся семейно–родовых отношений, природной нравственности, народной культу-

ры, социальной морали и мировосприятия (земной природы и духовного мира). 

Усвоенный человеком базовый понятийно–ценностный аппарат составляет яд-

ро его личности.  

Многотысячелетняя народная традиция направлена на созидание благ для 

своего рода и народа. И прежде всего – на созидание здоровья в поколениях, 

включая здоровье ментальное, генетическое, психическое и физическое. Повто-

рим, что в этой последовательности видов здоровья каждый последующий вид 

обусловлен всеми предыдущими. Ментальное здоровье составляет основу для 

духовного развития и основу благобрачия как источника генетического здоро-

вья потомства. Ментальное и генетическое здоровье детерминируют психиче-

ское здоровье, а ментальное, генетическое и психическое здоровье в своей сис-

темной совокупности определяют физическое здоровье.  

Ментальное здоровье является ключевым и зависит от природосообраз-

ной гармоничности понятийно–ценностного аппарата личности, усвоенного в 

процессе воспитания и образования. Природосообразность определяет соответ-

ствие этого аппарата природным ценностям здоровья, безопасности и развития 

(созидания) применительно к уровням природной гуманитарной системы, 

включая уровни индивида, семьи, рода, народа и общества. Соответственно, 

ментальное нездоровье определяется наличием когнитивных искажений (ано-

малий), которые обусловлены незнанием или непониманием фундаментальных 

ценностей и закономерностей бытия или вытеснением этих знаний с помощью 

индуцированных извне ложных ценностей, теорий и учений, хотя бы и частич-

но ложных.  

Семейно–родовые ценности составляют нравственный слой социокуль-

турной детерминации ментального и, как следствие, остальных видов здоровья. 

Семейно–родовые ценности определяют нравственное ядро индивида, семьи, 

рода и народа [2, 3].  

Система нравственных ценностей включает подсистемы ценностей бла-

гобрачия, благорождения и благовоспитания. 

Основными ценностями благобрачия являются: 

– заключение семейного союза в своем этносе, 

– заключение семейного союза в девственности и 

– заключение семейного союза по любви. 

Основными ценностями благорождения являются: 
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– сознательное естественное зачатие,  

– охранительный режим в периоде беременности и 

– естественное родоразрешение. 

Основными ценностями благовоспитания являются следующие: 

– Воспитание безусловного почитания своих родителей и старших родст-

венников, предков и Богов (Бога). Это базовые ценности для развития полно-

ценной личности, проявляющей заботу о старшем поколении, уважающей ро-

дителей, прародителей и предков; 

– Привитие представления о божественной природе человека. Такие 

представления позволяют раскрывать потенциал личности для постоянного со-

вершенствования, развития, постановки и достижения всё более высоких целей; 

– Воспитание бескорыстного трудолюбия. Трудиться на благо семьи, сво-

его рода и народа, своей страны – это основа созидания и процветания; 

– Воспитание доброты, любви, совести, долга, достоинства, чести, спра-

ведливости, бескорыстия и других духовных качеств; 

– Воспитание долга служения своей Родине и своему Роду отражает 

принцип «От каждого служение, каждому по справедливости»; 

– Воспитание стыда за безнравственные мысли и поступки, причем не 

только за свои собственные, но и за недостойное поведение окружающих; 

– Воспитание роднолюбия, то есть любви и преданности своему родному 

языку и народу, своей земле, семейно–родовым и культурным традициям, сво-

ему Отечеству; 

– Воспитание интереса и стремления к знанию, познанию и пониманию. 

Стремление к познанию определяет развитие миропонимания;  

– Воспитание ответственности за своё здоровье и здоровье своих детей, 

внуков и правнуков перед родом, народом и Отечеством. Это основополагаю-

щая ценность благовоспитания, которая орбеспечивает воспроизводство в по-

колениях ментального, психического, генетического и физического здоровья.  

Итоговым результатом благовоспитания является благобрачие и предан-

ность Отечеству. Благовоспитание детей является единственной надеждой на 

благобрачие молодежи. Благовоспитанность родителей – это фундамент здоро-

вья их детей и внуков. Преданность Отечеству определяет любовь к своей се-

мье, своему роду и своему народу. 

Социальные ценности составляют моральный слой детерминации мен-

тального здоровья индивида, семьи, рода и народа. 

Основные традиционные моральные ценности заключаются в следую-

щем: 

1. Справедливость выше закона. 

2. Служение выше владения. 

3. Власть выше собственности. 

4. Общее выше частного. 

5. Духовное выше материального. 

6. Братское выше своего. 

7. Здравое выше всего. 



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

136 

Первые пять позиций известны как «пять выше» А. Девятова. Братское 

выше своего потому, что живы созвучные Традиции слова Христа «Нет больше 

той любви, аще кто положит душу свою за други своя». Здравое выше всего по-

тому, что здравое – это нравственное, моральное и духовное, то есть то, что в 

конечном итоге определяет ментальное, генетическое, психическое и физиче-

ское здоровье индивида, семьи, рода и народа. 

Традиционные божественные (космические) ценности составляют духов-

ный слой детерминации ментального здоровья индивида, семьи, рода и народа.  

Логика освоения позитивных духовных ценностей в процессе воспитания 

показана стрелками на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Развитие позитивных духовных ценностей. 

 

Наличие у генетически гармоничного индивида прирожденных позитив-

ных духовных качеств радикально облегчает процесс их воспитания. Дефицит 

прирожденных духовных качеств требует больших усилий, но они того стоят, 

поскольку усвоенный понятийно–ценностный аппарат духовности будет слу-

жить необходимой опорой, даже если сами качества не разовьются. 

В случае отсутствия или малого развития позитивных духовных качеств 

индивид оказывается подверженным формированию негативных духовных ка-

честв, логика приобретения которых показана стрелками на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Развитие негативных духовных ценностей. 

 

Легко видеть, что базовой позитивной четверке доброта – совесть – долг – 

сознание противостоит базовая негативная четверка злобность – зависть – ко-

рысть – самость.  

Заметим, что вовлечение в сатанинские секты происходит по самому ко-

роткому пути: самость – гордость (гордыня) – цинизм – нигилизм – сатанизм. 

Начинают с внушения самости, дескать, ты все сам и никому ничем не обязан, 

блокируя, таким образом сознание обусловленности своей личности усилиями 

предков и наставников.  

Низкая рождаемость, высокая заболеваемость и высокая сверхсмертность 

не могут быть преодолены не только средствами лечебной медицины (что оче-

видно), но и средствами профилактической медицины, даже если ей наконец 

позволят развиваться, то есть устранят либерально–политическое торможение 

социальной гигиены и оздоровительно–профилактической практики. 

Потенциал защиты здоровья человека и, в целом, природной гуманитар-

ной системы как минимум на 75% обеспечивает семейно–родовая культура 

здоровья, на 20% – профилактическая медицина и на 5% – лечебная медицина. 

Заключение 

Разумеется, что тема и формат статьи позволяет очертить лишь контуры 

смыслового поля социокультурной детерминации здоровья. Прикоснуться к 

глубинам смыслов родовой культуры славян позволяют работы П.И. Кутенко-

ва [1].  

Социальная гигиена, как и личная гигиена, касается не только врачей. 

Ментальная гигиена и психогигиена не только дело личности. Это дело исклю-

чительно важно для обеспечения здоровья семьи, рода, народа и общества и не-

посредственно касается политиков, управленцев, педагогов и журналистов. Все 

представители этих профессий ответственны за повышение уровней нравствен-

ного, морального и духовного статусов в интересах здоровья населения и демо-

графической безопасности страны. 
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The article is devoted to the relevance of the problem of forming professional 

self–determination in students in the context of modern requirements of the labor 

market and personal self–realization. 
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Актуальность темы формирования профессионального самоопределения 

у обучающихся в современном мире обусловлена несколькими ключевыми 

факторами. Во–первых, динамично меняющийся рынок труда предъявляет к 

специалистам все более высокие требования, требуя не только профессиональ-

ных знаний и навыков, но и способности к адаптации, непрерывному обучению 

и саморазвитию. В условиях глобализации и технологического прогресса появ-

ляются новые профессии и исчезают старые, что создает необходимость в осоз-

нанном выборе карьерного пути, основанном на понимании собственных воз-
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можностей и перспектив рынка труда. Во–вторых, необходимость осознанного 

выбора профессии диктуется тем, что работа занимает значительную часть 

жизни человека, и удовлетворенность ею напрямую влияет на общее благопо-

лучие и самореализацию. Ошибочный выбор профессии может привести к раз-

очарованию, неудовлетворенности, профессиональному выгоранию и, как 

следствие, снижению продуктивности и качества жизни. В–третьих, роль само-

определения в успешной карьере и удовлетворенности жизнью заключается в 

том, что оно позволяет человеку определить свои профессиональные цели и 

ценности, разработать стратегию их достижения и эффективно использовать 

свои ресурсы. Сформированное профессиональное самоопределение способст-

вует развитию ответственности, самостоятельности и уверенности в себе, что 

является важным условием для успешной адаптации к профессиональной дея-

тельности и достижения карьерных высот. 

Однако, несмотря на важность данной проблемы, недостаточная сформи-

рованность профессионального самоопределения у обучающихся остается ак-

туальной проблемой современного образования. Многие школьники испыты-

вают трудности с выбором будущей профессии, не зная своих сильных сторон 

и интересов, не осведомлены о возможностях на рынке труда и не обладают 

достаточными навыками для принятия осознанных решений. Это часто приво-

дит к случайному выбору профессии, разочарованию в процессе обучения и, 

как следствие, к неэффективному использованию образовательного потенциа-

ла. Данная проблема усугубляется недостаточным вниманием к профориента-

ционной работе в образовательных учреждениях и отсутствием эффективных 

методик, способствующих формированию профессионального самоопределе-

ния. 

Профессиональное самоопределение – это сложный и многогранный про-

цесс формирования личностью своего отношения к профессиональной деятель-

ности, осознанного выбора и освоения профессии, а также непрерывного само-

развития и совершенствования в выбранной области. В отечественной психоло-

гии и педагогике существует несколько подходов к пониманию данного фено-

мена. 

Так, Е.А. Климов рассматривал профессиональное самоопределение как 

процесс осознанного и активного формирования человеком своего места в мире 

профессий, основанный на учете своих интересов, способностей и потребно-

стей рынка труда [2]. 

Э.Ф. Зеер трактует профессиональное самоопределение как процесс осоз-

нанного выбора профессии, который осуществляется на основе анализа своих 

индивидуальных особенностей и требований рынка труда, а также формирова-

ния готовности к профессиональной деятельности [1]. 

Н.С. Пряжников определял профессиональное самоопределение как сис-

тему взаимосвязанных действий, направленных на осознание своих возможно-

стей, интересов и ценностей в профессиональной сфере, а также на планирова-

ние и реализацию своей профессиональной карьеры [3]. 

Таким образом, профессиональное самоопределение можно рассматри-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

140 

вать как динамический процесс, включающий в себя осознание своих профес-

сиональных интересов и способностей, оценку требований рынка труда, выбор 

профессии, планирование и реализацию профессиональной карьеры. 

Для оценки уровня сформированности профессионального самоопреде-

ления часто используется концепция статусов, разработанная Дж. Марсиа на 

основе теории идентичности Э. Эриксона. В контексте профессионального са-

моопределения выделяют четыре основных статуса:  

1) достигнутый статус: характеризуется наличием осознанного выбора 

профессии, основанного на глубоком анализе своих интересов, способностей и 

потребностей рынка труда. Человек в этом статусе имеет четкие профессио-

нальные цели и уверенно движется к их достижению. Он исследовал различные 

варианты, пережил кризис выбора и пришел к осознанному решению; 

2) предрешенный статус: характеризуется принятием профессии, предло-

женной родителями или другими значимыми людьми, без критического анализа 

и самостоятельного выбора. Человек в этом статусе не пережил кризис выбора 

и просто принял готовое решение;  

3) мораторий: характеризуется нахождением в процессе поиска профес-

сии, активным исследованием различных вариантов, но отсутствием оконча-

тельного решения. Человек в этом статусе переживает кризис выбора и нахо-

дится в состоянии неопределенности; 

4) диффузный статус: характеризуется отсутствием интереса к профес-

сиональному самоопределению, отсутствием целей и планов на будущее. Чело-

век в этом статусе не предпринимает никаких усилий для выбора профессии и 

не задумывается о своей профессиональной карьере. 

Определение статуса профессионального самоопределения позволяет 

оценить степень осознанности и готовности обучающихся к профессиональной 

деятельности, а также определить направления профориентационной работы. 

Рефлексивно–картографическая методика представляет собой комплекс-

ный подход к формированию профессионального самоопределения, основан-

ный на сочетании рефлексивного анализа и визуализации информации с помо-

щью карт. Данная методика включает в себя несколько этапов: 

1) Рефлексивный анализ: на этом этапе обучающиеся выполняют различ-

ные задания, направленные на осознание своих интересов, способностей, цен-

ностей и профессиональных целей. Это могут быть письменные упражнения, 

анкетирование, интервью и дискуссии. 

2) Картографирование: на этом этапе обучающиеся визуализируют ре-

зультаты рефлексивного анализа с помощью различных видов карт, таких как 

ментальные карты, концептуальные карты, схемы и таблицы. Карты помогают 

структурировать информацию, выявлять взаимосвязи между различными ас-

пектами профессионального самоопределения и визуализировать цели и пути 

их достижения. 

3) Анализ и интерпретация карт: на этом этапе обучающиеся анализиру-

ют созданные карты, выявляют ключевые элементы и взаимосвязи, а также 

формулируют выводы о своих профессиональных предпочтениях и возможно-
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стях. 

4) Планирование и действие: на этом этапе обучающиеся разрабатывают 

план действий по достижению своих профессиональных целей, определяют не-

обходимые шаги и ресурсы, а также приступают к реализации намеченных пла-

нов. 

Рефлексивно–картографическая методика позволяет обучающимся ак-

тивно участвовать в процессе профессионального самоопределения, осознанно 

подходить к выбору профессии и разрабатывать эффективную стратегию дос-

тижения успеха в выбранной области. 

Сочетание рефлексии и картографии является эффективным инструмен-

том для формирования профессионального самоопределения, поскольку позво-

ляет комплексно подойти к решению данной проблемы. Рефлексия обеспечива-

ет осознание своих интересов, способностей и ценностей, а картография помо-

гает структурировать и визуализировать информацию, выявлять взаимосвязи и 

разрабатывать планы действий. Визуальное представление информации с по-

мощью карт способствует более глубокому пониманию проблемы и позволяет 

увидеть ее в целом, что особенно важно для подростков, которые часто испы-

тывают трудности с абстрактным мышлением. Кроме того, картография позво-

ляет представить информацию в наглядной и запоминающейся форме, что спо-

собствует более эффективному усвоению знаний и формированию устойчивых 

навыков. Таким образом, сочетание рефлексии и картографии обеспечивает 

комплексный и эффективный подход к формированию профессионального са-

моопределения, способствуя осознанному выбору профессии и успешной адап-

тации к профессиональной деятельности. 

В данной статье представлено исследование динамики формирования 

профессионального самоопределения у группы из 10 учеников (7–9 классы) на 

протяжении шести диагностических этапов (Д1–Д6). Использовалась методика 

изучения статусов профессионального самоопределения (А. А. Азбель), позво-

ляющая отнести каждого ученика к одному из четырех статусов самоопределе-

ния: диффузия (Д), мораторий (М), самоопределение преждевременное (СП) и 

самоопределение достигнуто (СД). 

 

Таблица 1– Результаты исследования 

 

Ученик Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 

1 Д М М СД СД СД 

2 М М СД СД СД СД 

3 Д Д М М СД СД 

4 СП СП СП СП СП СП 

5 Д М М М СД СД 

6 Д Д Д М М СД 

7 М М СД СД СД СД 

8 Д Д Д Д М М 

9 М СД СД СД СД СД 
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10 Д Д М М М СД 

 

Результаты исследования показали, что, большинство учеников начинают 

с состояния диффузии или моратория, что характерно для подросткового воз-

раста. К концу исследования (шестая диагностика) большинство учеников пе-

реходят в статус «самоопределение достигнуто» (7 из 10). Один ученик (ученик 

№ 4) остается в статусе «самоопределение преждевременное» на протяжении 

всего исследования, что может свидетельствовать о стабильном, но поверхно-

стном выборе профессии.  

Индивидуальные особенности: ученики № 1, № 2, № 3, № 5, № 6, № 7 и 

№10 демонстрируют положительную динамику: от диффузии или моратория к 

достижению самоопределения. Ученик №8 показывает медленную динамику: 

долгое время остается в состоянии диффузии, переходя к мораторию только на 

последних этапах. Ученик №9 быстро переходит от моратория к самоопределе-

нию достигнутому, что может говорить о высокой осознанности и уверенности 

в выборе. 

 Групповая динамика: на первом этапе большинство учеников находятся 

в статусе диффузии (6 из 10). На третьем этапе наблюдается рост числа учени-

ков в статусе моратория (5 из 10). На шестом этапе большинство учеников дос-

тигают статуса самоопределения достигнутого (7 из 10).  

Исследование показало, что процесс формирования профессионального 

самоопределения у школьников является динамичным и зависит от времени и 

условий. Большинство учеников продемонстрировали положительную динами-

ку, что говорит о важности систематической работы по профессиональному са-

моопределению. Необходимо уделять особое внимание ученикам, которые дли-

тельное время остаются в состоянии диффузии или моратория, чтобы помочь 

им преодолеть неопределенность. На основании полученных результатов мож-

но сделать вывод о том, что рефлексивно–картографическая методика является 

эффективным инструментом для формирования статуса профессионального са-

моопределения у обучающихся. Методика способствует повышению осознан-

ности своих профессиональных интересов и возможностей, улучшению навы-

ков планирования и принятия решений, а также формированию уверенности в 

себе и своих силах. 
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The article examines the specifics of the prevention of chemical addictions 
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of prevention of addictive behavior among students. 
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Молодежь является будущим страны, залогом ее успешности и процвета-

ния, а также ее потенциалом в различных сферах жизни, который будет опреде-

лять развитие общества. Однако именно в молодом возрасте могут сформиро-

ваться негативные привычки, которые отрицательно повлияют на здоровье и 

приведут к серьезным заболеваниям и зависимостям. 

Остро стоит проблема распространения аддиктивного поведения в моло-

дежной среде, связанного с употреблением психоактивных веществ, неблаго-

приятно влияющих на здоровье. С учетом того, что молодые люди часто быва-

ют психологически уязвимы, пытаются найти себя, стремятся к экспериментам, 

характеризуются эмоциональной нестабильностью, они плохо защищены от 

формирования зависимостей. 

Стоит обратиться к понятиям «аддикция» и «аддиктивное поведение». 

О.М. Разумникова под аддикцией понимает «такое состояние сознания, которое 

характеризуется настолько сильной потребностью и привязанностью человека к 

определенной деятельности, что он не способен самостоятельно ее прекратить» 
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[4, с. 186]. Данное определение подчеркивает отклонение от нормы, неспособ-

ность полностью контролировать свое поведение. 

Аддиктивное поведение является одной из форм деструктивного поведе-

ния. Согласно определению Ц.П. Короленко, аддиктивное поведение отличает-

ся «формированием стремления к уходу от реальности путем изменения своего 

психического состояния, посредством приема некоторых веществ или постоян-

ной фиксации внимания на определенных предметах или активностях, что со-

провождается развитием интенсивных эмоций» [2, с. 9]. Таким образом, зави-

симый человек оказывает влияние на свое психоэмоциональное состояние по-

средством ПАВ, чтобы избежать дискомфорта, нынешних проблем в реальной 

жизни и испытать чувство безопасности. 

Аддиктивное поведение может сформироваться под воздействием не-

скольких факторов, взаимосвязанных между собой: биологических, социальных 

и психологических. 

Стоит подробнее рассмотреть понятие студенческой молодежи и риски 

аддикции, присущие этой группе. Студенческая молодежь – это «специфиче-

ская, социально–профессиональная группа молодых людей, объединенная за-

дачей подготовки к высокопрофессиональной деятельности во имя перспектив 

общественного развития» [1, с. 115]. 

Студенческой молодежи присущи максимализм, внутренняя противоре-

чивость, формирование взглядов, ценностей, мировоззрения, стремление к са-

мостоятельности. Кроме того, студенчество считается периодом интенсивных и 

напряженных интеллектуальных нагрузок, которые способствуют возникнове-

нию эмоционального напряжения. 

Риски развития аддиктивного поведения среди студенческой молодежи 

могут быть связаны с неумением справляться с жизненными проблемами, тя-

желыми переживаниями этих трудностей, что в результате может привести к 

стремлению избежать суровой реальности посредством зависимости. Высокая 

учебная нагрузка, финансовая нестабильность, стрессы, возникающие на этом 

фоне, могут содействовать развитию химических аддикций. 

Также влияние сверстников может продолжать оказывать сильное влия-

ние, снижается родительский контроль, индивид оказывается в новой социаль-

ной среде, ему приходится вести другой образ жизни, что также является рис-

ком, который способствует развитию зависимостей. 

Профилактика аддиктивного поведения является важной частью в борьбе 

с этим социальным явлением. Социальная профилактика аддиктивного поведе-

ния – это комплексная деятельность, которая включает в себя согласованные 

усилия специалистов разного профиля, с целью недопущения формирования 

зависимостей и создания предпосылок для социально–приемлемого поведения. 

Такая деятельность способствует благополучию самого человека и общества в 

целом. 

Среди видов профилактики выделяют первичную, вторичную, третич-

ную. Первичная профилактика аддиктивного поведения является массовой, ад-

ресована на всех и нацелена на недопущение возникновения проблемы. Она 
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проводится с целью предотвращения химической зависимости, влияния на фак-

торы, способствующие ее формированию, повышения стрессоустойчивости 

личности. Вторичная профилактика аддиктивного поведения направлена на ра-

боту с теми, у кого есть опыт употребления наркотических или токсических 

веществ, но еще не сформирована зависимость. Третичная профилактика ад-

диктивного поведения проводится среди лиц, имеющих зависимость, с целью 

предотвращения возвращения к употреблению ПАВ. 

Формы профилактики аддиктивного поведения многочисленны и разно-

образны. Классическими формами являются лекции, просмотр видеофильмов, 

беседы, на которых сообщается о важности здорового образа жизни, расширя-

ются знания о негативном влиянии психоактивных веществ. 

Не менее популярны написание эссе, дискуссии на тему зависимостей, 

обсуждение просмотренных фильмов. С помощью таких методов молодые лю-

ди могут обмениваться своими мнениями, понимать значимость здоровья и 

правильного стиля жизни. 

Однако пассивный характер таких форм профилактики приводит к низкой 

вовлеченности и ограниченному влиянию на поведение. В связи с этим появля-

ется необходимость и значимость интерактивных форм профилактики, которые 

способствуют более успешному усвоению информации, развитию необходи-

мых социальных навыков, обеспечивают глубокое вовлечение. 

Одной из эффективных форм являются тренинги. В ходе тренингов под-

черкивается важность ответственного поведения, формируются устойчивость к 

давлению, коммуникативные навыки и навыки самоконтроля, предоставляется 

информация о влиянии и последствиях ПАВ. Наиболее высок интерес к профи-

лактическим тренингам у студенческой молодежи [3]. 

Также важным является организация социальной среды, в которой сту-

денты смогут реализовать потребности в общении, самовыражении. Привлече-

ние к занятиям физической культурой, включение молодых людей в социаль-

но–ориентированную, созидающую деятельность благоприятно влияет на все-

стороннее развитие, укрепляет ценностное отношение к здоровому образу жиз-

ни, активизирует внутренние ресурсы, а также формирует негативное отноше-

ние к объектам аддикции. 

Таким образом, профилактика аддиктивного поведения среди студенче-

ской молодежи является важной деятельностью. Данной группе присущи риски 

развития химических зависимостей непосредственно связанные с особенностя-

ми студенческой жизни. Профилактическая деятельность реализуется через 

различные формы, от обычных лекций на тему зависимостей до тренингов, ко-

торые развивают важные социальные навыки. Наиболее эффективными форма-

ми профилактики для студенческой молодежи являются интерактивные меро-

приятия, а также тренинги, способствующие формированию жизненных навы-

ков. 
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В статье рассматриваются теоретические основы Военно–социальной ра-

боты, её роль в обеспечении благополучия военнослужащих и членов их семей. 

Анализируются ключевые аспекты социальной защиты, правовые нормы и 

профессиональные качества специалистов, занимающихся Военно–социальной 

работой. Особое внимание уделено перспективам развития данного направле-

ния в условиях современных социально–экономических реалий. 
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The article discusses the theoretical foundations of military social work and its 

role in ensuring the well–being of military personnel and their families. It analyzes 

the key aspects of social protection, legal norms, and the professional qualities of 

specialists engaged in military social work. Special attention is given to the prospects 

for the development of this field in the context of modern socio–economic realities. 

Keywords: military social work, social protection, military personnel, legal 

norms, and professional profile. 

 

Современная система социальной защиты военнослужащих представляет 

собой сложный механизм взаимодействия государственных институтов, воен-

ного командования и гражданского общества. Военно–социальная работа как 

профессиональная деятельность возникла на стыке социальной политики и во-

енного строительства, отражая потребность в специальных мерах поддержки 

для лиц, чья служба связана с особыми условиями и ограничениями. Актуаль-

ность данной темы обусловлена необходимостью постоянного совершенство-

вания системы социальных гарантий для военнослужащих с учетом изменяю-

щихся социально–экономических реалий и новых вызовов в области нацио-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

149 

нальной безопасности. 

Понятие военно–социальной работы охватывает широкий спектр меро-

приятий, направленных на реализацию социальных гарантий и компенсаций 

для военнослужащих, ветеранов военной службы и членов их семей. В научной 

литературе это направление рассматривается как система правовых, организа-

ционных и воспитательных мер, обеспечивающих социальную защиту данной 

категории граждан. Исследователь В.М. Корякин предлагает рассматривать во-

енно–социальную работу в двух аспектах: как влияние государственных и во-

енных органов на социальное обустройство войск (в широком смысле) и как 

профессиональную деятельность по оказанию индивидуальной помощи (в уз-

ком смысле). 

Целеполагание в военно–социальной работе строится вокруг трех основ-

ных направлений: обеспечение законодательно установленных социальных га-

рантий и льгот, поддержка психофизического здоровья военнослужащих и со-

действие их успешной адаптации после завершения военной службы. Реализа-

ция этих целей требует решения комплекса задач, включая мониторинг соци-

ально–экономического положения военнослужащих, разъяснительную работу 

по вопросам правового регулирования социальных льгот, а также координацию 

взаимодействия между различными ведомствами и общественными организа-

циями. 

Особенностью военно–социальной работы является ее двойственная при-

рода: с одной стороны, она выступает элементом системы морально–

психологического обеспечения войск, с другой – представляет собой самостоя-

тельное направление социальной политики государства. Эта двойственность 

отражается в организационной структуре и методах работы, сочетающих тра-

диционные подходы социальной работы со спецификой военной организации. 

Законодательная база военно–социальной работы в Российской Федера-

ции представляет собой многоуровневую систему нормативно–правовых актов, 

центральное место в которой занимает Федеральный закон «О статусе военно-

служащих». Этот основополагающий документ определяет права, обязанности 

и социальные гарантии для лиц, проходящих военную службу. Вместе с Феде-

ральными законами «О воинской обязанности и военной службе» и «О денеж-

ном довольствии военнослужащих» он образует правовой фундамент системы 

социальной защиты военнослужащих. 

Анализ действующего законодательства позволяет выделить несколько 

ключевых направлений социальной защиты: медицинское обеспечение, вклю-

чающее бесплатное оказание медицинской помощи в специализированных уч-

реждениях; жилищные гарантии, среди которых особое место занимает накопи-

тельно–ипотечная система; финансовые компенсации при увольнении с воен-

ной службы; образовательные льготы для военнослужащих и членов их семей. 

Особого внимания заслуживает система социальных гарантий для участников 

боевых действий, которая включает дополнительные меры поддержки. 

Механизмы реализации социальных гарантий предполагают взаимодей-

ствие нескольких субъектов: органов военного управления, ответственных за 



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

150 

непосредственное исполнение законодательных норм; социальных служб, осу-

ществляющих индивидуальную работу с военнослужащими и их семьями; об-

щественных организаций, выполняющих функции общественного контроля и 

дополнительной поддержки. Важным элементом системы является правовое 

воспитание военнослужащих, направленное на повышение их юридической 

грамотности и формирование навыков защиты своих прав. 

Современные тенденции развития законодательства в данной области 

связаны с совершенствованием механизмов адресной социальной поддержки, 

расширением перечня социальных гарантий для отдельных категорий военно-

служащих (например, участников специальной военной операции), а также с 

цифровизацией процессов предоставления социальных услуг. Однако сохраня-

ются и проблемы, в частности, связанные с неполным исполнением законода-

тельных норм на практике и необходимостью постоянной актуализации норма-

тивной базы в условиях меняющейся социально–экономической ситуации. 

Деятельность специалистов в области военно–социальной работы предъ-

являет особые требования к их профессиональной подготовке и личностным 

качествам. Ключевые компетенции включают глубокое знание законодательной 

базы в сфере социальной защиты военнослужащих, владение методиками пси-

хологической поддержки и консультирования, а также навыки межведомствен-

ного взаимодействия. Особое значение имеет умение работать с различными 

категориями военнослужащих – от рядового состава до офицеров высшего зве-

на, учитывая специфику их служебного положения и возникающих социальных 

проблем. 

В структуре профессиональных качеств военно–социального работника 

особое место занимает эмоциональный интеллект – способность распознавать, 

понимать и управлять своими эмоциями и эмоциями других людей. Развитие 

этого качества особенно важно в условиях работы с людьми, переживающими 

сложные жизненные ситуации, связанные с боевыми травмами, потерей здоро-

вья, трудностями адаптации к гражданской жизни. Практические рекомендации 

по развитию эмоционального интеллекта включают регулярный самоанализ 

эмоциональных реакций, тренировку эмпатических способностей, освоение 

техник активного слушания и эмоциональной саморегуляции. 

Организационные аспекты деятельности военно–социальных работников 

предполагают сочетание индивидуальной работы с военнослужащими и их 

семьями с участием в разработке и реализации социальных программ на уровне 

воинских частей и соединений. Важной составляющей профессиональной дея-

тельности является профилактическая работа, направленная на предупреждение 

социальных проблем среди военнослужащих. При этом особые требования 

предъявляются к умению соблюдать конфиденциальность и этические нормы 

при работе с личной информацией. 

Подготовка специалистов для Военно–социальной работы осуществляет-

ся в системе военного образования, в частности, на кафедрах военно–

социальной работы военных вузов. Учебные программы сочетают фундамен-

тальную подготовку в области социальной работы с изучением специфики во-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

151 

енной организации и особенностей правового статуса военнослужащих. Со-

вершенствование системы профессиональной подготовки связано с внедрением 

практико–ориентированных методов обучения и развитием системы непрерыв-

ного профессионального образования. 

Военно–социальная работа как направление профессиональной деятель-

ности и элемент государственной социальной политики продолжает развивать-

ся, отвечая на новые вызовы и потребности военной организации. Современные 

тенденции развития этой системы связаны с усилением адресности социальной 

поддержки, внедрением цифровых технологий в процессы предоставления со-

циальных услуг, совершенствованием межведомственного взаимодействия. 

Особое значение приобретает психологическая составляющая социальной ра-

боты с военнослужащими, участвующими в боевых действиях, и их семьями. 

Перспективы развития военно–социальной работы видятся в комплекс-

ном подходе, сочетающем совершенствование законодательной базы, развитие 

инфраструктуры социальных служб в войсках и повышение профессионального 

уровня специалистов. Важным направлением является развитие системы по-

ствоенной адаптации, включающей не только социальную поддержку, но и 

программы профессиональной переподготовки и содействия в трудоустройстве. 

Решение этих задач будет способствовать укреплению социального статуса во-

еннослужащих и повышению престижа военной службы в обществе. 
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Современное общество значительно изменяет подход к таким традицион-

ным институтам как брак. В условиях динамичного развития социально–

культурной среды молодежь сталкивается с вызовами, которые влияют на ее 

восприятие и готовность к супружеской жизни. Психологическая готовность к 

браку становится важным аспектом, который предопределяет успешность се-

мейных отношений, общее благополучие молодого человека. На уровень пси-

хологической готовности к браку влияет множество факторов, включая личные 
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ценности, семейный опыт, удовлетворенность отношениями и уровень соци-

альной поддержки, а также образовательные программы, экономические усло-

вия и культурные аспекты, которые формируют представления о семье и браке 

у молодежи. 

Семья и брак – два жизненно важных института для человека, опреде-

ляющие его социальную идентичность, эмоциональное благополучие и соци-

альные связи. Брак представляет собой официально оформленный супружеский 

союз. Семья же является основанной на браке или кровном родстве малой 

группой, члены которой связаны общностью быта, взаимной помощью и мо-

ральной ответственностью [4]. Семья является более сложной системой, чем 

брак, поскольку может включать в себя не только супругов и их детей, но и 

расширенные связи, такие как бабушки, дедушки, тёти и дяди. Универсаль-

ность семейных отношений проявляется в широком спектре выполняемых 

функций, таких как: репродуктивная, экономическая, воспитательная, хозяйст-

венно–бытовая, эмоционально–психологическая. 

Вхождение в семейно–брачные отношения является очень серьезным ша-

гом в жизни современной молодежи, поэтому требует изучения такого явления, 

как психологическая готовность к браку. И.В. Гребенников подчеркивает, что 

готовность молодёжи к браку и семейным отношениям представляет собой 

комплексное образование. Она включает в себя такие компоненты, как физиче-

ская зрелость, социальная зрелость и этико–психологическая готов-

ность [1, c. 103]. 

По определению Л.Б. Шнейдера, готовность к браку является комплекс-

ной категорией, которая включает в себя ряд аспектов: подготовленность ком-

муникативных навыков; сохранение супружеской верности в браке; физиологи-

ческое, моральное единство женщины и мужчины; умение находить выход из 

конфликтов и разрешать проблемы [3, c. 37]. 

Таким образом, готовность к браку представляет собой сложный процесс, 

который охватывает многие сферы жизни человека. Эти сферы в свою очередь 

характеризуются теми условиями, в которых человек находится: 

- социальные условия, в которых находятся молодые люди; 

- экономически–бытовые условия; 

- психологические условия (личностные особенности); 

- физиологические условия; 

- этические условия; 

- правовые условия. 

При вступлении в брак на разных этапах жизни данные условия могут 

быть более либо менее значимыми. Так, например, период ранней взрослости 

(как правило, это 18–25 лет) можно отнести к наиболее благоприятному перио-

ду для заключения брака, с точки зрения психологических и физиологических 

условий. В этот период человек активно формирует свой взгляд на жизнь, цен-

ности и убеждения. Это выражается в осознанном построении личной жизни, 

стремлении найти ее смысл и предназначение. 

Однако, согласно данным за 2023 год, предоставляемым реестром записи 
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актов гражданского состояния в России, средний возраст невест составляет 31,9 

лет, среди женихов это возраст 34 лет (78 % от всего числа заключенных браков 

за рассматриваемый период заключались впервые). Причиной тенденции позд-

него вступления в семейно–брачные отношения среди современной молодежи 

является такое явление, как сожительство (конкубинат). Молодые люди, избе-

гая ответственности, которую влечет за собой официальная регистрация отно-

шений, предпочитают совместное проживание, воспринимая это как некий обя-

зательный этап перед созданием семьи, который позволяет узнать бытовую со-

вместимость людей. По данным исследования Всероссийского центра изучения 

общественного мнения за февраль 2018 года 46 % людей считают нормальным 

проживание мужчин и женщин вместе без регистрации отношений в органах 

ЗАГС. Отсюда вытекает необходимость рассмотрения психологических усло-

вий готовности к браку. 

На разных жизненных этапах психологические условия могут сформиро-

вать разные сочетания личностных особенностей молодого человека. Так, в 

возрасте 16–20 лет, человек уже обладает развитыми коммуникативными навы-

ками, т. е. может говорить открыто и честно о своих чувствах и ожиданиях от 

отношений. Однако нередко в таком возрасте браки заключаются не по причи-

не возникновения любви, а из–за влюбленности, которую молодые люди оши-

бочно воспринимают как любовь.  

В возрасте 20–30 лет, человек становится более осознанным в отношении 

своей личности и окружающей среды, понимает свои потребности, желания и 

границы. Обычно в это время он строит свою карьеру и занимается своей лич-

ной жизнью. В этот период жизни предоставляется много возможностей и ред-

ко кто хочет ограничивать себя браком, который требует заботы о супруге и де-

тях [2, c. 137]. 

После 30 лет у человека накапливается значительный опыт и знания, и он 

лучше осознает свои ожидания от жизни. Как правило, на данном этапе, чело-

век уже является эмоционально зрелым (способен управлять своими эмоциями 

и реагировать на эмоциональные состояния партнера); понимает ожидаемое 

положение ролей в браке. С первого взгляда это может показаться идеальным 

возрастом для брака, однако возникает проблема: слишком много времени про-

ведено в одиночку, и теперь сложно впустить кого–то в свою зону комфорта, а 

также удовлетворить желания другого человека. 

Вышеперечисленные аспекты могут формироваться у людей в разной по-

следовательности, в зависимости от того, в каких психологических условиях 

находился человек. Важно также помнить о таких особенностях, как: способ-

ность к компромиссам (готовность находить средний путь и уступать в труд-

ных ситуациях); стабильность психоэмоционального состояния (отсутствие 

значительных психических нарушений или травм, влияющих на взаимодейст-

вие в паре); умение справляться со стрессом (влияние внешних факторов на от-

ношения и способность их преодолевать вместе). 

В ходе нашего исследования было выявлено, что эмоциональная зре-

лость, уровень самосознания играют ключевую роль в этом процессе. Молодые 
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люди, обладающие высокой степенью социальной и эмоциональной компе-

тентности, имеют больше шансов успешно адаптироваться к жизни в браке. 

Также важно учитывать влияние общественных и культурных факторов, фор-

мирующих представления о семейных отношениях. 
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Современное общество представляет собой сложную, динамично разви-

вающуюся систему, понимание которой требует постоянного переосмысления 

и адаптации методологических подходов. Актуальные проблемы современного 

социального знания коренятся прежде всего в беспрецедентной скорости изме-

нений, происходящих в мире, что делает традиционные парадигмы и теории 

порой недостаточными для адекватного описания и прогнозирования социаль-

ных процессов. Глобализация, цифровизация, климатические вызовы, миграци-

онные потоки, новые формы коммуникации и труда – все это формирует уни-

кальный ландшафт, требующий от социального знания не только глубокого 

анализа, но и способности к междисциплинарному синтезу. Одной из ключевых 

проблем является фрагментация социального знания по дисциплинарным гра-

ницам: социология, психология, антропология, политология, экономика зачас-
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тую существуют в своих методологических рамках, затрудняя формирование 

целостной картины [4, c. 29]. Не менее острым стоит вопрос о соотношении 

объективности и субъективности в социальных исследованиях, этических ди-

леммах при работе с данными, а также о поиске баланса между количествен-

ными методами, способными обрабатывать огромные массивы информации, и 

качественными, позволяющими глубоко понять мотивы и смыслы человеческо-

го поведения. Наконец, в эпоху «постправды» и информационного шума, соци-

альное знание сталкивается с вызовом сохранения своей авторитетности и ре-

левантности, доказывая свою способность не только описывать, но и предла-

гать эффективные решения для общественных проблем. 

Эти вызовы, стоящие перед социальным знанием в целом, напрямую 

формируют условия профессионального развития личности специалиста соци-

ального профиля. В современных условиях от таких специалистов – будь то со-

циальные работники, психологи, социологи, специалисты по работе с персона-

лом или конфликтологи – требуется не просто набор академических знаний, но 

и целый комплекс компетенций, выходящих за рамки узкой специализации [1, 

c. 39]. Во–первых, это непрерывное обучение и готовность к постоянной адап-

тации. Социальная среда меняется так быстро, что знания, полученные в вузе, 

требуют регулярного обновления и дополнения новыми навыками, включая 

цифровую грамотность, умение работать с большими данными и использовать 

онлайн–инструменты для коммуникации и поддержки. Во–вторых, критически 

важной становится междисциплинарность мышления и умение работать в ко-

манде с представителями разных профессий – врачами, юристами, педагогами, 

представителями органов власти. Проблемы, с которыми сталкиваются люди, 

редко укладываются в одну категорию, требуя комплексного, холистического 

подхода. 

Далее, для специалиста социального профиля жизненно важны развитые 

«мягкие» навыки: эмпатия, активное слушание, эффективная коммуникация, 

медиация, умение строить доверительные отношения. В условиях растущей со-

циальной напряженности и разнообразия культурных контекстов, понимание и 

уважение к различным жизненным позициям становится основополагающим. 

Нельзя забывать и о стрессоустойчивости и способности к саморегуляции, по-

скольку работа с людьми, переживающими трудности, часто сопряжена с высо-

ким эмоциональным напряжением и риском профессионального выгорания. 

Развитие навыков самоподдержки, умение обращаться за супервизией и мен-

торством, а также осознание собственных границ являются неотъемлемой ча-

стью профессионального роста. Наконец, профессиональное развитие специа-

листа социального профиля в современных условиях неразрывно связано с ак-

тивной гражданской позицией и этической ответственностью. Это означает не 

только следование профессиональным кодексам, но и готовность выступать в 

защиту прав и интересов уязвимых групп, способствовать социальной справед-

ливости и развивать общество в целом. Таким образом, профессиональный путь 

в социальной сфере сегодня – это непрерывный процесс личностного и квали-

фикационного роста, требующий гибкости, глубокого понимания человеческой 
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природы и готовности к постоянному взаимодействию с меняющимся миром. 

Эти вызовы и требования трансформируют саму парадигму профессио-

нальной идентичности специалиста социального профиля. Это уже не просто 

исполнитель функций, а активный субъект, способный к рефлексии, инноваци-

ям и формированию социальной повестки. В условиях стремительных измене-

ний, когда привычные социальные институты и нормы подвергаются эрозии, от 

специалиста требуется не только владение информацией, но и глубокое крити-

ческое осмысление происходящих процессов, умение отличать достоверные 

данные от дезинформации. В условиях информационного шума и «постправ-

ды» особую ценность приобретает умение опираться на доказательную практи-

ку, интегрировать результаты научных исследований в свою повседневную 

деятельность, постоянно обновлять свои знания о наиболее эффективных под-

ходах и методиках работы. Способность к системному анализу, позволяющая 

видеть не только отдельные проблемы, но и их взаимосвязь с более широкими 

социальными, экономическими и культурными факторами, становится залогом 

успешного решения сложных кейсов. Этические дилеммы становятся более 

острыми в эпоху цифровизации и расширения доступа к персональным данным, 

требуя от специалиста повышенной чувствительности к вопросам конфиденци-

альности, информированного согласия и защиты прав уязвимых групп. 

Помимо уже упомянутых «мягких» навыков, ключевым становится раз-

витие адаптивности и психологической устойчивости [1, c. 103]. Работа в соци-

альной сфере зачастую сопряжена с высоким уровнем неопределенности, необ-

ходимостью быстро реагировать на изменяющиеся обстоятельства и справлять-

ся с эмоциональным давлением. Специалист должен уметь не только оказывать 

поддержку другим, но и заботиться о собственном ментальном здоровье, пре-

дотвращая профессиональное выгорание через саморефлексию, супервизию и 

построение поддерживающей профессиональной сети [5, c. 66]. Важным аспек-

том становится способность к проектному мышлению и управлению измене-

ниями. Это означает не просто реагировать на кризисы, но и предвидеть их, 

участвовать в разработке превентивных мер, инициировать и реализовывать 

социальные проекты, направленные на улучшение качества жизни людей и раз-

витие сообществ. Роль социального специалиста трансформируется из «по-

мощника» в «фасилитатора изменений», способного мобилизовать ресурсы, 

объединять усилия различных стейкхолдеров – от государственных структур до 

некоммерческих организаций и гражданских инициатив – для достижения об-

щих целей. Непрерывное развитие – это не просто требование рынка труда, а 

философия профессионального существования, подразумевающая постоянную 

любознательность, открытость новому опыту и готовность выходить за рамки 

привычных представлений. 

Необходимо подчеркнуть несколько дополнительных измерений, которые 

становятся критически важными в условиях современного мира, например та-

кие, как цифровая компетентность и этика в эру больших данных. Помимо об-

щих навыков работы с информацией, цифровая компетентность для социально-

го специалиста выходит на новый уровень. Это не только умение использовать 
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стандартные офисные программы или социальные сети для коммуникации. Это 

включает использование специализированных цифровых платформ, работа с 

большими данными, телесоциальная работа, цифровая этика и безопасность.  

А также междисциплинарный и межсекторальный подход. Современные 

социальные проблемы крайне редко существуют в изоляции. Они переплетают-

ся с вопросами здравоохранения, образования, юриспруденции, урбанистики, 

экологии и даже экономики. Отсюда вытекает требование к специалисту соци-

ального профиля быть не просто «помощником», а «интегратором» и «коорди-

натором» усилий различных секторов и дисциплин. Необходимо сотрудничать 

с медицинскими работниками, в случаях работы с людьми с хроническими за-

болеваниями, ментальными расстройствами, зависимостями. 

В конечном итоге, профессиональное развитие специалиста социального 

профиля – это не только путь к личной эффективности, но и вклад в устойчи-

вость и гуманность всего общества [3, c. 34]. В мире, где социальные разрывы 

могут усугубляться, а глобальные вызовы требуют коллективных решений, эти 

специалисты становятся ключевыми фигурами в построении инклюзивного, 

справедливого и устойчивого будущего. Их способность к глубокому понима-

нию человеческой природы, умение работать с многообразием, эмпатия и при-

верженность этическим принципам являются фундаментом для формирования 

здорового и адаптивного общества. Понимание этих вызовов и готовность к по-

стоянной трансформации – залог успешного и значимого профессионального 

пути в одной из самых востребованных и гуманных сфер деятельности. 
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В статье исследуются ключевые факторы, влияющие на демографическое 

поведение молодежи Красноярска в возрасте 18–24 лет. На основе анализа тео-

ретических подходов и результатов эмпирического исследования выявлены 

экономические, социально–культурные и психологические детерминанты, оп-

ределяющие решения молодых людей о создании семьи и рождении детей. 

Особое внимание уделено региональной специфике Красноярского края, где 

традиционные ценности сочетаются с вынужденным откладыванием демогра-

фических событий из–за материальных трудностей. Результаты исследования 

могут быть использованы для разработки адресных мер демографической по-

литики. 

Ключевые слова: молодежь, демографическое поведение, репродуктив-

ные установки, экономические факторы, психологические факторы. 
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The article examines the key factors influencing the demographic behavior of 

Krasnoyarsk youth aged 18–24 years. Based on the analysis of theoretical approaches 

and the results of empirical research, the economic, socio–cultural and psychological 

determinants that determine the decisions of young people about starting a family and 

having children have been identified. Special attention is paid to the regional specif-

ics of the Krasnoyarsk Territory, where traditional values are combined with the 

forced postponement of demographic events due to financial difficulties. The results 

of the study can be used to develop targeted demographic policy measures. 

Keywords: youth, demographic behavior, reproductive attitudes, economic fac-

tors, psychological factors. 

 

Изучение демографии как науки о народонаселении берет свое начало в 
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глубокой древности. Уже в античные времена проводились первые попытки 

учета населения, например, в Древнем Риме и Китае. Однако систематическое 

изучение демографических процессов началось значительно позже. Первые со-

временные переписи населения были проведены в XVIII веке в странах Европы, 

таких как Швеция и США, что стало важным шагом в формировании демогра-

фии как научной дисциплины. В России первые переписи населения начали 

проводиться в XIX веке, начиная с ревизий Петра I, а затем более систематиче-

ски – в конце столетия. Эти мероприятия заложили основу для анализа динами-

ки численности населения, его структуры и воспроизводства. 

Интерес ученых к демографическим процессам значительно возрос на 

рубеже XIX–XX веков, когда в Европе и других развитых регионах мира нача-

лось снижение рождаемости. Это явление, получившее название «демографи-

ческий переход», привлекло внимание исследователей к вопросам воспроиз-

водства населения, семейных отношений и репродуктивного поведения. Особое 

место в этих исследованиях заняла молодежь, которая, как наиболее активная и 

перспективная часть общества, играет ключевую роль в формировании демо-

графической ситуации. Именно в этот период началось активное изучение фак-

торов, влияющих на репродуктивные установки и поведение молодого поколе-

ния. 

Молодежь, являясь наиболее активной и перспективной частью репро-

дуктивного потенциала общества, представляет собой важный объект исследо-

вания в контексте изучения демографического поведения. Актуальность данно-

го направления подтверждается статистикой Росстата: к началу 2025 года чис-

ленность населения России составила 146 млн 119,9 тыс. человек, при этом ес-

тественная убыль за 2024 год достигла 599,5 тыс. человек. Особую тревогу вы-

зывает ситуация в Красноярском крае, где зафиксирован рекордно низкий уро-

вень рождаемости. В 2024 году коэффициент рождаемости здесь составил 8,8 

человек на 1 тыс. населения – минимальный показатель с 1999 года, а естест-

венная убыль увеличилась с 5 227 человек в 2023 году до 6 109 человек в 2024 

году [5]. 

Эти данные отражают стремительное углубление демографического кри-

зиса, что напрямую связано с трансформацией социально–демографических ус-

тановок молодежи. Как показывают исследования, в современной России на-

блюдается тесная взаимосвязь между социально–экономическим, культурным 

развитием страны и репродуктивными стратегиями молодого поколения. Сни-

жение рождаемости, фиксируемое Росстатом, во многом обусловлено измене-

нием ценностных ориентаций молодежи: традиционные семейные приоритеты, 

такие как создание семьи и рождение детей, уступают место карьерным амби-

циям и материальному благополучию. Согласно прогнозам Госкомстата Рос-

сии, тенденция к естественной убыли населения сохранится в ближайшие годы. 

Этот процесс депопуляции напрямую связан с социально–демографическими 

проблемами молодежи, такими как снижение уровня рождаемости и увеличе-

ние доли лиц, никогда не состоявших в браке. Одной из ключевых причин низ-

кой рождаемости в развитых странах, включая Россию, является трансформа-
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ция института семьи и брака. В частности, семейные ценности, такие как созда-

ние крепкой семьи и воспитание детей, утрачивают свои лидирующие позиции 

в системе ценностных ориентаций молодежи, уступая место стремлению к 

карьерному росту и материальному благополучию. 

Анализ демографического поведения молодежи, особенно в регионах с 

критическими показателями, таких как Красноярский край, становится ключе-

вым элементом для разработки мер, направленных на преодоление депопуля-

ции. Комплексное изучение факторов, влияющих на репродуктивные решения 

молодежи, позволит выявить не только экономические, но и психологические, 

культурные барьеры, препятствующие реализации брачно–семейных устано-

вок. 

Актуальность исследования демографического поведения молодежи обу-

словлена углубляющимся демографическим кризисом в России, который осо-

бенно ярко проявляется в Красноярском крае. Согласно данным Росстата, к на-

чалу 2025 года естественная убыль населения в стране достигла 599,5 тыс. че-

ловек, а в Красноярском крае коэффициент рождаемости составил 8,8 человек 

на 1 тыс. населения – минимальный показатель с 1999 года [5]. Эти тревожные 

цифры напрямую связаны с трансформацией социально–демографических ус-

тановок молодежи, что делает изучение данного вопроса чрезвычайно важным 

для разработки эффективных мер демографической политики. 

Теоретический анализ проблемы демографического поведения молодежи 

позволяет выделить несколько ключевых научных подходов. Институциональ-

ный подход, разрабатываемый в работах В.М. Медкова и А.И. Антонова, рас-

сматривает семью как важнейший социальный институт, переживающий в на-

стоящее время глубокий системный кризис. Как отмечает В.М. Медков, «дезор-

ганизация семейного образа жизни приводит к нарушению механизмов переда-

чи семейных ценностей от поколения к поколению, что особенно заметно про-

является в молодежной среде» [7, с. 118]. Концепция второго демографического 

перехода, предложенная Д. ван де Каа и адаптированная для российских усло-

вий С.В. Захаровым, объясняет современные трансформации семейного пове-

дения через процессы индивидуализации и изменения ценностных ориентаций. 

А.Г. Вишневский подчеркивает, что «современная молодежь все чаще рассмат-

ривает создание семьи и рождение детей не как обязательный жизненный сце-

нарий, а как осознанный выбор, который может быть отложен или вовсе ис-

ключен из жизненных планов в пользу профессиональной самореализации и 

личностного роста» [2, с. 18–19]. 

Эмпирическое исследование демографического поведения молодежи 

Красноярска, проведенное методом глубинных интервью с 10 респондентами в 

возрасте 18–24 лет, позволило выявить специфические региональные особенно-

сти. Как отмечают С.В. Рязанцев и В.Н. Архангельский, «в регионах с менее 

благоприятной экономической ситуацией традиционные ценности часто соче-

таются с вынужденным откладыванием создания семьи из–за материальных 

трудностей, что создает специфический парадокс между желаемым и фактиче-

ским демографическим поведением» [8, с. 422]. Это положение полностью под-
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твердилось в ходе нашего исследования – 70% респондентов назвали жилищ-

ный вопрос главным препятствием для создания семьи, при этом мужчины зна-

чительно чаще женщин связывали возможность вступления в брак с достиже-

нием финансовой стабильности (75% против 40%). 

Психологические факторы играют не менее важную роль в формирова-

нии демографического поведения молодежи. Л.Г. Григорян выделяет несколько 

ключевых психологических детерминант: «Страх перед ответственностью, не-

уверенность в будущем, стремление к личной самореализации и карьерному 

росту часто становятся серьезными психологическими барьерами для создания 

семьи и рождения детей в молодежной среде» [3, с. 123]. Наше исследование 

подтвердило эти выводы – 85% респондентов подчеркивали важность эмоцио-

нальной зрелости, а 90% отмечали значение общих ценностей при принятии 

решения о создании семьи. При этом наблюдались выраженные гендерные раз-

личия: женщины в 100% случаев акцентировали эмоциональную близость как 

ключевой фактор, тогда как среди мужчин этот показатель составил лишь 60%. 

Репродуктивные установки молодежи Красноярска демонстрируют осто-

рожный оптимизм: 55% респондентов планируют иметь двоих детей, 25% – 

троих и более, и лишь 20% ограничиваются одним ребенком. Однако, как спра-

ведливо отмечает В.В. Елизаров, «экономические факторы создают объектив-

ные ограничения для реализации репродуктивных планов, в то время как со-

циокультурные изменения формируют субъективную готовность к откладыва-

нию или отказу от родительства» [4, с. 59]. Средний возраст планируемого ро-

ждения первого ребенка составил 25,1 год, что превышает общероссийские по-

казатели и отражает тенденцию к отсрочке демографических событий. 

Особого внимания заслуживает выявленное в исследовании противоречие 

между декларируемой независимостью от мнения окружения (70% респонден-

тов) и сохраняющимся скрытым влиянием социальных норм, особенно замет-

ным среди женщин. Этот факт подтверждает тезис М.С. Мацковского о том, 

что «в российском контексте сохраняется влияние традиционных норм» [6, с. 

147], несмотря на процессы индивидуализации. Анализ интервью показал, что 

40% респондентов испытывают скрытое давление со стороны родителей при 

принятии решений о браке и деторождении. 

Проведенное исследование позволяет сделать вывод о необходимости 

комплексного подхода к демографической политике в регионе. Как отмечает 

В.А. Борисов, «разработка эффективной демографической политики невозмож-

на без всестороннего учета всего спектра факторов, влияющих на семейное и 

репродуктивное поведение молодежи, включая как объективные социально–

экономические условия, так и субъективные психологические установки» [1, с. 

218]. Для Красноярского края особенно важны меры, направленные на решение 

жилищной проблемы молодых семей, развитие инфраструктуры для детей и 

образовательные программы, формирующие осознанный подход к семейной 

жизни с учетом гендерных особенностей. 

Проведенное исследование демографического поведения молодежи 

Красноярска в возрасте 18–24 лет позволило выявить комплекс факторов, 
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влияющих на их решения относительно создания семьи и рождения детей. По-

лученные результаты свидетельствуют о преобладании рационализированного 

подхода к браку, при котором молодые люди стремятся достичь определенного 

уровня стабильности перед вступлением в семейные отношения. Средний воз-

раст планируемого вступления в брак составляет 24,6 года, а рождения первого 

ребенка – 25,1 год, что превышает общероссийские показатели и отражает тен-

денцию к отсрочке важных демографических событий. Особенно ярко эта тен-

денция проявляется среди мужской части респондентов, которые в среднем 

планируют создавать семью позже, чем женщины (25,4 года против 23,8 года 

соответственно). 

Анализ данных выявил существенное значение экономических факторов 

в демографическом поведении молодежи. Жилищный вопрос был назван глав-

ным препятствием для создания семьи 70% респондентов, при этом мужчины 

значительно чаще женщин связывают возможность вступления в брак с дости-

жением финансовой стабильности (75% против 40%). Это подтверждает сохра-

нение традиционной модели, где мужчина воспринимается как основной кор-

милец семьи. Однако исследование также показало, что для большинства моло-

дежи (60%) психологические факторы, такие как эмоциональная близость, об-

щие ценности и взаимопонимание, оказываются важнее материальных условий. 

Такое сочетание экономического прагматизма и эмоциональных потребностей 

формирует сложную систему принятия решений о создании семьи. 

Важным результатом исследования стало выявление гендерных различий 

в демографических установках. Если мужчины в основном акцентируют ответ-

ственность и финансовую обеспеченность как условия для брака, то женщины 

больше внимания уделяют эмоциональной составляющей отношений (100% 

упоминаний против 60% у мужчин). При этом репродуктивные планы молоде-

жи демонстрируют осторожный оптимизм: 55% респондентов планируют иметь 

двоих детей, 25% – троих и более, и лишь 20% ограничиваются одним ребен-

ком. Эти показатели отражают как сохранение традиционных семейных ценно-

стей, так и влияние современных социально–экономических условий, застав-

ляющих молодых людей тщательно планировать рождение детей. 

Исследование также выявило парадоксальное сочетание декларируемой 

независимости от мнения окружения (70% респондентов) с сохраняющимся 

скрытым влиянием социальных норм, особенно заметным среди женщин. Этот 

факт, наряду с выявленными проблемами жилищной обеспеченности и гендер-

ными различиями в установках, указывает на необходимость дифференциро-

ванного подхода при разработке мер демографической политики. Полученные 

данные подчеркивают важность комплексных решений, сочетающих меры эко-

номической поддержки молодых семей, развитие инфраструктуры для детей и 

образовательные программы, направленные на формирование осознанного 

подхода к семейной жизни. Результаты исследования могут служить основой 

для разработки адресных региональных программ, учитывающих специфику 

демографического поведения молодежи Красноярска и направленных на созда-

ние благоприятных условий для реализации их репродуктивных планов. 
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mestic violence in the city of Krasnoyarsk. Differences in perceptions of domestic vi-

olence between men and women are also revealed. 
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Домашнее насилие – сложное и многогранное явление, пронизывающее 

все слой общества, независимо от уровня дохода, образования или культурной 

принадлежности. Однако его восприятие, особенно среди молодежи, часто ока-

зывается противоречивым и неоднозначным. Стереотипы, укоренившиеся в 

общественном сознании, гендерные роли, транслируемые с детства, и даже по-

пулярная культура формируют у молодых людей определенные представления о 

том, что допустимо в отношениях, а что считается насилием. При этом мужчи-

ны и женщины нередко по–разному интерпретируют одни и те же ситуации: то, 

что одни воспринимают как проявление агрессии, другие могут считать нормой 

или даже выражением заботы [1, c. 48]. 

Кроме того, молодежь сегодня получает информацию из множества ис-
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точников – от семьи и школы до социальных сетей и киноиндустрии, – и далеко 

не все из этих источников дают адекватное представление о природе насилия 

[3, c. 100]. Романтизация токсичных отношений, тривиализация психологиче-

ского давления, обвинение жертв – все это формирует искаженное восприятие 

проблемы. В результате многие молодые люди либо не распознают насилие, 

когда сталкиваются с ним, либо, напротив, склонны видеть его там, где его нет, 

что усложняет и без того непростую динамику межличностных отношений. 

Исследование гендерных аспектов представлений молодежи о домашнем 

насилии позволяет не только выявить существующие стереотипы, но и понять, 

как они влияют на поведение, установки и ожидания молодых людей  в отноше-

ниях [3, c. 63]. 

В течение месяца проводилось социологическое исследование «Гендер-

ные аспекты представления молодежи о домашнем насилии», цель которого 

было –выявить гендерные аспекты представления молодежи о домашнем наси-

лии. Объект исследования – молодежь г. Красноярска. Предмет исследования – 

представление молодежи о домашнем насилии. Гипотеза: существует различия 

в представлениях мужчин и женщин о домашнем насилии. Иследование было 

проведено в сети Интернет методом анкетирования с 10.02.25 г. по 10.03.25 г. В 

ходе исследования были получены следующие результаты. 

Исследование проводилось в сети Интернет методом снежного кома с 10 

февраля по 10 марта 2025 года для выявления гендерных аспектов представле-

ний молодежи о домашнем насилии, где были выделены ключевые индикато-

ры: представление о домашнем насилии как социальной проблеме, характери-

стиках насилия, самосохранительном поведении и профилактике. Гендерное 

распределение респондентов показало сбалансированность выборки – 50,9% 

женщин (27 человек) и 49,1% мужчин (26 человек), что позволяет проводить 

сравнительный анализ с минимальным статистическим смещением. Результаты 

демонстрируют высокое признание домашнего насилия как социальной про-

блемы (94,3%), при этом гендерный анализ выявил различия: 96% женщин од-

нозначно признают проблему, тогда как среди мужчин 15% сомневаются или 

отрицают ее значимость. В определении сути домашнего насилия 92,5% рес-

пондентов, верно, идентифицируют его как комплекс физического, психологи-

ческого, экономического и сексуального насилия, причем мужчины и женщины 

показали одинаковое понимание этого аспекта. При оценке динамики пробле-

мы 73,6% отмечают увеличение масштабов насилия, при этом женщины (78%) 

чаще фиксируют рост проблемы по сравнению с мужчинами (65%). Основными 

факторами распространения насилия респонденты назвали гендерные стерео-

типы (49,1%) и материальные проблемы (47,2%), при этом женщины чаще свя-

зывают насилие со стереотипами, а мужчины – с внешними факторами. В вос-

приятии жертв насилия преобладает традиционный взгляд: 52,8% считают ос-

новными жертвами женщин, причем среди женщин эта доля составляет 67%, а 

среди мужчин – лишь 42%, при этом 35,8% респондентов (46% мужчин) счи-

тают, что жертвами могут быть оба пола. Анализ представлений о субъектах 

насилия показал, что 64,2% (70% женщин и 54% мужчин) считают основными 
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агрессорами мужчин, что отражает традиционные гендерные стереотипы. Ис-

следование выявило, что 52,8% респондентов видят причины необращения за 

помощью в комплексе факторов, при этом женщины чаще отмечают страх осу-

ждения (63%) и экономическую зависимость (56%), чем мужчины (42% и 35% 

соответственно). В определении различных форм насилия респонденты проде-

монстрировали высокую осведомленность: 86,8% правильно определили эко-

номическое насилие, 92,5% – сексуальное, 96,2% – психологическое и 92,5% – 

физическое. Наиболее опасным видом насилия 49,1% считают физическое, а 

30,2% – психологическое, причем женщины чаще акцентируют долгосрочный 

вред психологического воздействия (37%), а мужчины – физические последст-

вия (46%). Основными причинами скрытности проблемы респонденты назвали 

угрозы агрессора (34%) и страх осуждения (30,2%), при этом женщины чаще 

указывают на эмоциональные барьеры. Наиболее труднодоказуемым видом на-

силия 60,4% считают психологическое, причем женщины (67%) чаще подчер-

кивают эту сложность, чем мужчины (54%). В качестве наиболее игнорируемой 

формы 47,2% выделили экономическое насилие. Приоритетными мерами про-

филактики респонденты назвали ужесточение законодательства (77,4%) и обра-

зовательные программы (54,7%), при этом ожидания от государства сосредото-

чены на создании системы защиты жертв (77,4%) и ужесточении наказаний 

(73,6%). Исследование подтвердило существенные гендерные различия в вос-

приятии проблемы: женщины демонстрируют более комплексное понимание 

всех форм насилия, тогда как мужчины склонны к более узкой трактовке, огра-

ничиваясь преимущественно физическими проявлениями. 

Гипотеза «Существуют различия в представлениях мужчин и женщин о 

домашнем насилии» подтвердилась, что наглядно демонстрируют результаты 

исследования. Анализ данных выявил значимые расхождения в восприятии 

проблемы между гендерными группами. Прежде всего, это проявилось в при-

знании домашнего насилия как социальной проблемы: если 96% женщин одно-

значно подтвердили его значимость, то среди мужчин каждый седьмой (15%) 

выразил сомнения или отрицал эту проблему. Разница заметна и в оценке ди-

намики: 78% женщин отмечают увеличение масштабов насилия, тогда как сре-

ди мужчин эта доля составляет лишь 65%. 

Гендерные различия прослеживаются и в понимании причин насилия: 

женщины чаще связывают его с укоренившимися гендерными стереотипами, в 

то время как мужчины склонны объяснять проблему внешними факторами, та-

кими как материальные трудности. Восприятие жертв также различается: 67% 

женщин считают, что основные жертвы – это женщины, тогда как среди муж-

чин такой взгляд разделяют только 42%, при этом почти половина мужчин 

(46%) полагают, что жертвами могут быть представители обоих полов. 

Кроме того, исследование показало, что женщины демонстрируют более 

глубокое понимание всех форм насилия, включая психологическое и экономи-

ческое, тогда как мужчины чаще ограничиваются физическими проявлениями. 

Например, 67% женщин (против 54% мужчин) отметили, что психологическое 

насилие труднее всего доказать, а 37% женщин (по сравнению с меньшим про-
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центом мужчин) подчеркнули долгосрочный вред именно психологического 

воздействия. В то же время мужчины чаще акцентировали опасность физиче-

ского насилия (46%). 

Таким образом, гипотеза о наличии гендерных различий в представлени-

ях о домашнем насилии получила подтверждение. Женщины в целом проявля-

ют большую осведомленность и чувствительность к различным аспектам про-

блемы, тогда как мужчины демонстрируют более узкое понимание, склонны к 

сомнению в масштабах явления и чаще оправдывают насилие внешними об-

стоятельствами. Эти различия подчеркивают необходимость гендерно–

ориентированных подходов в профилактике и просвещении, направленных на 

формирование единого понимание проблемы в обществе. 
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Современный мир характеризуется ускоренным развитием науки и тех-

ники, что влечет за собой перемены во всех сферах общественной и экономиче-

ской деятельности. Это особенно заметно в социальной сфере, где растут тре-

бования к квалификации специалистов, а запросы клиентов создают риск эмо-

ционального истощения в профессии. 

Специалисты, которые работают в различных социальных учреждениях, 

регулярно сталкиваются со сложными ситуациями, что может приводить к эмо-

циональному истощению и стрессу. В таком состоянии работник переживает 

внутренние конфликты из–за несоответствия между высокой ответственностью 
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и ограниченными возможностями. Это создает психологическое напряжение, 

негативно влияющее на продуктивность и здоровье. Работа в социальной сфере 

требует от специалиста широкого спектра знаний, навыков и личностных ка-

честв, таких как гуманизм, ответственность, справедливость и уважение к лич-

ности. Профессия такого социального характера напрямую связана с высокой 

моральной ответственностью за судьбы людей. Постоянные стрессы и тесное 

взаимодействие с получателями социальных услуг влияют на здоровье, созда-

вая риск развития синдрома эмоционального выгорания. 

Согласно описанию, данному Г. Фрейденбергером, профессиональное 

выгорание характеризуется прогрессирующим накоплением отрицательных 

эмоций, ослабляющих нервную систему специалиста, которые могут привести 

к изменениям в личности и проявляться во взаимодействии с окружающими в 

виде нарастающего равнодушия к своим обязанностям и к тому, что происхо-

дит на рабочем месте, в дегуманизации, выражающейся в негативном отноше-

нии как к клиентам, так и к коллегам [1, с. 61]. 

Изучая проблему профессионального выгорания Л.С. Чутко и 

Н.В. Козина выделяют три основные составляющие рассматриваемого состоя-

ния, которые в комплексе ведут к снижению профессиональной эффективно-

сти: эмоциональное истощение, деперсонализацию и редукцию профессио-

нальных достижений. Эмоциональное истощение рассматривается исследова-

телями, как центральный и наиболее ранний симптом выгорания. Оно проявля-

ется в хронической усталости, ощущении опустошенности и утрате эмоцио-

нальных ресурсов, необходимых для эффективного выполнения профессио-

нальных обязанностей. Человек испытывает снижение эмоционального тонуса, 

становится менее устойчив к стрессу, теряет интерес к работе и ощущает не-

способность восстановить силы даже после отдыха. В научной литературе эмо-

циональное истощение трактуется как результат длительного воздействия про-

фессиональных стрессоров, особенно в сферах, связанных с интенсивным меж-

личностным общением. Деперсонализация характеризуется обезличиванием 

отношения к тем, с кем работает человек, например к коллегам или клиентам, 

что выражается в безразличии, формальном общении, отсутствии внимания и 

циничном подходе. Сначала негативные чувства могут быть скрытыми, прояв-

ляясь во внутреннем раздражении, но со временем они становятся явными и 

могут приводить к конфликтам. Специалист постепенно эмоционально отстра-

няется и начинает воспринимать коллег и клиентов, как раздражающие или да-

же враждебные объекты. Деперсонализация в данном случае служит своеобраз-

ным защитным механизмом, позволяющим снизить эмоциональные затраты, 

однако приводит к деформации профессиональной идентичности и нарушению 

межличностных связей. Последняя составляющая, выделенная учеными, – ре-

дукция профессиональных достижений, которая связана с ощущением собст-

венной несостоятельности в профессиональной деятельности. Проявляется в 

потере интереса к работе, снижении самооценки и нарастающем ощущении 

профессиональной некомпетентности, обесценивании результатов своего труда. 

Критическая фаза редукции приводит к снятию с себя ответственности и избе-
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ганию сложных рабочих задач [2, с. 47–48]. 

Эмоциональное истощение отражается на всех аспектах человеческой 

жизни, в том числе и на здоровье специалиста. В работе Е.Н. Водопьяновой 

указана классификация, признаков его проявления на уровне тела и психики: 

психофизиологические, социально–психологические и поведенческие [3, c. 

156].  

Психофизиологические проявления истощения – наиболее заметные при-

знаки ослабления организма. Постоянная усталость, не проходящая после от-

дыха, имеет глубокий психоэмоциональный характер, отражая истощение энер-

гетических ресурсов. Физическое истощение проявляется в слабости, снижении 

активности, проблемах с концентрацией. Соматические проявления (головные 

боли, расстройства пищеварения, колебания веса, нарушения сна, одышку), как 

отмечает автор, чаще всего остаются без внимания, затрудняя своевременную 

диагностику эмоционального истощения [3, c. 156]. 

Социально–психологические симптомы затрагивают отношения и эмо-

циональное состояние. При описываемом симптоме выявляют депрессию, апа-

тию и равнодушие. Если присутствует повышенная раздражительность, 

вспышки гнева, негативизм, это свидетельствует об эмоциональном дисбалан-

се. Для этого типа симптомов также характерно чувство вины, бесполезности в 

совокупности с постоянным страхом и тревожностью. 

Поведенческие симптомы проявляются в изменении образа жизни. Работа 

воспринимается как бремя, возникает чувство некомпетентности. Наблюдается 

снижение производительности, прокрастинация. Изменяются социальные кон-

такты, возникают конфликты с близкими. Энтузиазм постепенно сменяется 

апатией. В попытках справиться с напряжением возрастает риск злоупотребле-

ния алкоголем [3, c. 156]. 

Синдром профессионального эмоционального выгорания часто затраги-

вает специалистов, чья работа сопряжена с интенсивным взаимодействием с 

людьми, в частности работников социальной сферы. Социальная работа, как 

профессия направлена на оказание помощи различным группам населения и 

охватывает широкий спектр общественных вопросов, включая здоровье, обра-

зование, правовые аспекты, планирование семьи, занятость и экономические 

инициативы. Специфика работы в социальной сфере предполагает высокую 

степень ответственности и развитые навыки, что связано с большими физиче-

скими и психоэмоциональными нагрузками. Она обусловлена необходимостью 

индивидуального подхода к каждому клиенту, учета особенностей клиентской 

группы и потребностью в оказании прямой помощи и взаимодействии с други-

ми службами. Эффективность работы сотрудников зависит не только от их 

профессиональной подготовки, но и от развития личных психологических и 

психофизиологических характеристик, таких как индивидуальные особенности, 

интеллект, мотивация, внимание, память и моторные навыки. Эти качества ока-

зывают значительное влияние на способность специалистов осваивать необхо-

димые навыки и успешно выполнять профессиональные задачи. 

Согласно результатам научных работ М.В. Борисовой и Н.П. Анисимо-
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вой, истощение на рабочем месте в социальной сфере вызвано непрерывным 

взаимодействием с людьми разных социальных слоев: пожилые, страдающие от 

чувства покинутости, инвалиды, семьи социально опасного положения, мало-

имущие, жертвы насилия и т.д. В большей степени оно может быть обусловле-

но тем, что все перечисленные категории клиентов сами находятся под влияни-

ем сложных жизненных обстоятельств, на фоне которых над ними преобладает 

эмоциональная нестабильность, стресс и пониженный уровень критического 

мышления. Чаще всего они не в состоянии вести максимально конструктивный 

диалог со специалистом, в результате чего у самого специалиста растет эмо-

циональное напряжение и степень развития синдрома эмоционального выгора-

ния [4, с. 213]. 

В своем исследовании, Н.А. Васильева и Н.Н. Лозовая подчеркивают, не-

обходимость выполнения основных обязанностей специалиста по социальной 

работе и оказание поддержки клиенту в преодолении психологических сложно-

стей, содействуя его успешной адаптации в обществе. Для выполнения такой 

трудовой функции порой требуется консультация эксперта, способного предос-

тавить рекомендации по управлению эмоциями, восстановлению морального 

ресурса и обучить навыкам и приемам саморегуляции. Подобная работа прово-

дится после предоставления специалисту информация о профилактических ме-

рах, методах диагностики и предупреждения синдрома эмоционального выго-

рания [5, с. 24].  

Согласно Н.Г. Осуховой, выделяют первичную психопрофилактику, как 

этап, ориентированный на предотвращение развития профессионального выго-

рания путем идентификации групп риска и разработку для них соответствую-

щих психопрофилактических мероприятий. Он включает в себя формирование 

знаний о профессиональном выгорании, его признаках и причинах, выявление 

групп риска и отслеживание эффективности профилактических мер. Также от-

мечается вторичная психопрофилактика, предполагающая конкретную работу с 

выявленными группами риска с признаками выгорания, в рамках которой про-

водятся тематические тренинги для профилактики выгорания и развития стрес-

соустойчивости [6, с. 114–115]. 

В социальных учреждениях разрабатываются собственные профилакти-

ческие программы для борьбы с эмоциональным выгоранием. Н.А. Васильева и 

Н.Н. Лозовая подчеркивают важность таких программ в комплексных центрах 

социального обслуживания, отмечая их роль в развитии личности, улучшении 

межличностных отношений и повышении продуктивности. Подобная профи-

лактическая программа учитывает специфику социального учреждения и пер-

сонала. Она включает введение с целями и задачами, описание актуальности 

проблемы, темы мероприятий и время на их проведение. Анализ опросов со-

трудников позволяет оценить уровень стресса и выгорания. Практические заня-

тия и лекции являются основной частью программы. Результаты анализируют-

ся, а приложения содержат методы оценки выгорания и список ресур-

сов [7, с. 46]. 

Как уже было упомянуто, в связи с высокой эмоциональной нагрузкой, 
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сопряженной со спецификой профессии, сохранение психического здоровья 

специалиста социальной сферы приобретает особое значение, аргументируя не-

обходимость прохождения супервизии. По определению Э.Р. Куприяновой и 

Т.А. Шульгиной, супервизия является методом совершенствования профессио-

нальных качеств, повышения мотивации и стрессоустойчивости специалиста. 

Регулярные супервизионные сессии также дают возможность открыто обсуж-

дать рабочие ситуации, эмоциональные нагрузки и стрессовые факторы. Это 

способствует анализу конкретных случаев и выявлению сложных моментов для 

поиска решений. Супервизор помогает осознать и проработать переживания, 

разрабатывая индивидуальные стратегии управления стрессом и профилактики 

выгорания, а также установить баланс «работа–личная жизнь». Так, супервизия 

может предотвратить риск выгорания специалиста и оказывать квалифициро-

ванную помощь на всех стадиях проявления [8, с. 46]. 

Синдром профессионального выгорания – актуальное явление, с которым 

может столкнуться любой специалист, работающий в системе «человек–

человек». Благодаря современным исследованиям и изучению этого феномена, 

разрабатывается множество эффективных практических методов, позволяющих 

предотвратить его возникновение и снизить риск развития негативных послед-

ствий. Заранее предпринятые специалистом профилактические меры, описан-

ные в статье, позволят сохранять свою работоспособность и минимизировать 

негативное воздействие стрессовых факторов на ментальное и физическое здо-

ровье. 
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В статье проведен анализ демографической политики Красноярского 

края, направленной на преодоление кризиса рождаемости. Предложены реко-

мендации по оптимизации демографической политики. 
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V.V. Segreev, V.V. Astapov 

 

This article discusses the representation of employees Reshetnev Siberian State 
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Russian Federation, Krasnoyarsk 

 

The article analyzes the demographic policy of the Krasnoyarsk Territory 

aimed at overcoming the fertility crisis. Recommendations for optimizing demo-

graphic policy are proposed. 
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port for families with children, large families. 

 

Демографическая политика является важным направлением государст-

венной деятельности, направленным на регулирование численности населения, 

улучшение качества жизни и обеспечение устойчивого социально–

экономического развития. 

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 09.10.2007 г. 

№ 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской 

Федерации на период до 2025 года», демографическая политика Российской 

Федерации направлена на увеличение продолжительности жизни населения, 

сокращение уровня смертности, рост рождаемости, регулирование внутренней 

и внешней миграции, сохранение и укрепление здоровья населения и улучше-

ние на этой основе демографической ситуации в стране. 

Рассмотрим демографическую ситуацию в Красноярском крае подробнее. 
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Красноярский край – один из наиболее густонаселённых регионов Сибири. Од-

нако, как и многие другие регионы России, он сталкивается с рядом демогра-

фических вызовов, например, снижение рождаемости. Цель статьи – проанали-

зировать действующие программы поддержки семей, выявить их слабые места 

и предложить пути совершенствования. 

Для реализации демографической политики в Красноярском крае исполь-

зуются различные инструменты и механизмы, такие как: законодательные и 

нормативные акты, регулирующие вопросы семейной политики, охраны здоро-

вья, миграции и других аспектов демографического развития; программы и 

проекты, направленные на поддержку семей с детьми, улучшение жилищных 

условий, развитие здравоохранения и социальной сферы; финансовые механиз-

мы, включая субсидии, гранты, льготы и другие формы поддержки для семей и 

отдельных категорий населения; информационные кампании и мероприятия, 

направленные на повышение осведомлённости населения о мерах поддержки и 

возможностях улучшения качества жизни. 

По данным Красноярскстата, на 1 января 2024 года: в Красноярском крае 

проживает 390 тысяч семей, в которых воспитывается 628 тысяч детей, в том 

числе 50,4 тысяч многодетных семей, в которых воспитывается 167 тысяч де-

тей. За последние 10 лет в Красноярском крае количество многодетных семей 

увеличилось более чем в два раза [5]. Тем не менее, стоит отметить, что в на-

стоящее время Красноярский край, как и большинство регионов Российской 

Федерации, испытывает на себе явление демографического кризиса. 

Демографический кризис в Красноярском крае проявляется в устойчивом 

снижении рождаемости: за 2021–2023 годы число новорожденных сократилось 

на 12 % (с 28 406 до 25 335 человек). К 2024 году коэффициент рождаемости 

достиг 8,8 на 1000 человек, что соответствует общероссийскому тренду [5]. Ре-

гион предпринимает активные меры для изменения ситуации, однако их эффек-

тивность требует критической оценки.  

Стоит рассмотреть, какие меры федерального и регионального уровня для 

социальной поддержки семей с детьми реализуются в Красноярском крае. Фе-

деральный уровень: пособие по беременности и родам; единовременное посо-

бие при рождении детей; ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

материнский капитал; программы помощи многодетным семьям; пособие на 

первого ребенка; пособие на третьего ребенка и последующих детей; единое 

пособие; социальный контракт. 

Региональный уровень: ежемесячная денежная выплата, назначаемая в 

случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ре-

бенком возраста трех лет; единовременное пособие при рождении одновремен-

но двух и более детей; ежемесячное пособие семьям, имеющим детей, в кото-

рых родители (лица, их замещающие) – инвалиды; компенсация стоимости 

проезда беременным женщинам; право на краевой материнский капитал; мате-

риальная помощь на развитие личного подсобного хозяйства; единое пособие 

на детей и беременных женщин [1]. 

Особенно стоит выделить социальный контракт как одну из самых моло-
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дых и эффективных мер социальной поддержки семей с детьми. В течение по-

следних четырёх лет жители Красноярского края могут улучшить своё матери-

альное положение с помощью социального контракта. С 2021 по 2024 год более 

30 тысяч семей получили финансовую поддержку для развития своего бизнеса, 

ведения личного подсобного хозяйства, поиска работы и переобучения [5]. 

Ирина Пастухова, министр социальной политики Красноярского края, 

отметила: «Эта мера поддержки, которая предоставлялась в рамках националь-

ного проекта «Демография», будет продолжена и в 2025 году в рамках нового 

национального проекта «Семья». Опыт показал, что такая помощь эффективна, 

и благодаря ей десятки тысяч семей Красноярского края смогли преодолеть 

финансовые трудности. В этом году на это направление будет выделено более 2 

миллиардов рублей из федерального и краевого бюджетов, что позволит заклю-

чить около 7 тысяч социальных контрактов». 

Социальный контракт могут заключить семьи или одинокие граждане, 

которые находятся в трудной жизненной ситуации и чей доход по независящим 

от них причинам не превышает величину прожиточного минимума. Макси-

мальный размер выплаты на развитие бизнеса составляет 350 тысяч рублей, на 

личное подсобное хозяйство – до 200 тысяч рублей. При заключении социаль-

ного контракта по направлению «поиск работы» заявителю может быть опла-

чено профессиональное обучение в размере до 30 тысяч рублей, а также выпла-

чены средства в размере прожиточного минимума сразу после заключения кон-

тракта и в течение трёх месяцев после подтверждения трудоустройства [3]. 

Осуществляя анализ мер социальной поддержки семей с детьми, необхо-

димо, прежде всего, выделить закон Красноярского края от 09.12.2010 № 11–

5393 «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском крае» 

[1] в котором перечислены все меры социальной поддержки для семей с деть-

ми. Такая проводимая политика, является эффективной, так как она хоть и час-

тично, но благотворно влияет на сложившуюся ситуацию в семьях. Ведь мно-

гие родители из–за недостаточного дохода не могут позволить, например, от-

править ребенка на отдых в лагерь или в санаторий на лечение. 

В Красноярском крае поддержаны инициативы Президента Российской 

Федерации, направленные на стимулирование рождаемости – был принят Закон 

Красноярского края от 04.12.2008 № 7–2542 «О регулировании земельных от-

ношений в Красноярском крае» [2], предусматривающий передачу многодет-

ным гражданам бесплатно в собственность земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности для ведения дачного 

строительства, индивидуального жилищного строительства, личного подсобно-

го хозяйства. Также, был принят Закон Красноярского края от 09.06.2011 г. 

№ 12–5937 «О дополнительных мерах поддержки семей, имеющих детей, в 

Красноярском крае» [3], регламентирующий выплату регионального материн-

ского капитала при рождении третьего и последующего ребенка. В результате 

принятых мер наметились позитивные тенденции увеличения рождаемости и 

снижения детской смертности, улучшения социально–экономического положе-

ния семей с детьми, повышения доступности образования и медицинской по-
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мощи. 

Несмотря на все меры, охват населения остаётся низким. Например, толь-

ко 1,8 % семей смогут воспользоваться социальными контрактами в 2025 году, 

а доля многодетных семей за 10 лет выросла вдвое (до 50,4 тыс.), но их вклад в 

общую рождаемость ограничен [5]. 

Проблемы, с которыми сталкиваются власти региона при реализации де-

мографической политики, можно обозначить так: 

- снижение числа женщин фертильного возраста (15–49 лет) на 18 % за 

последнее десятилетие; 

- откладывание рождения первого ребёнка на более поздний срок; 
- желание иметь однодетную семью; 
- низкая информированность о мерах социальной поддержки семей с 

детьми (по данным опросов, 40 % семей не знают о существующих програм-

мах); 

- недоступность услуг в отдалённых районах (только 15 центров помощи 
семье и детям на весь край) [5]. 

Действующие меры, такие как социальные контракты, направлены на 

краткосрочное улучшение благосостояния, но не решают системных проблем. 

Например, выплаты на развитие личного подсобного хозяйства (до 200 тыс. 

руб.) помогают преодолеть финансовые трудности, но не влияют на репродук-

тивные установки. 

Для решения демографических проблем в регионе принята программа по-

вышения рождаемости на 2023–2025 годы. Комплекс мер должен учитывать, 

например: повышение уровня жизни семей и их доходов, улучшение жилищ-

ных условий для семей с детьми, повышение качества услуг в сфере детского 

здравоохранения, принятие мер, стимулирующих рождение третьего и четвёр-

того ребёнка в семье [4]. 

Программой предусмотрен комплекс мер, учитывающий демографиче-

ские тенденции, специфику демографической ситуации региона и дифференци-

рованный подход к различным социально–демографическим группам в соот-

ветствии с их социальными, психологическими и репродуктивными особенно-

стями. 

В рамках программы особое внимание уделяется профилактике прерыва-

ний беременности. В крае организованы и функционируют кабинеты медико–

социальной помощи и Центр медико–социальной поддержки беременных жен-

щин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Также в рамках региональ-

ного проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» проводятся 

процедуры экстракорпорального оплодотворения семьям, страдающим беспло-

дием [4]. 

Кроме того, в 2023 году на первом краевом демографическом форуме 

предложили провести ревизию существующих мер поддержки семей с детьми и 

начать подготовку социального кодекса региона. Кроме того, с 2025 года в 

Красноярском крае стартует национальный проект «Семья». 

Анализ эффективности демографической политики Красноярского края 
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позволяет выявить сильные и слабые стороны, определить направления для 

дальнейшего развития и корректировки существующих программ и проектов. 

Перспективы развития демографической политики Красноярского края связаны 

с необходимостью дальнейшего совершенствования существующих инстру-

ментов и механизмов, а также разработки новых подходов и решений. 

Среди перспективных направлений можно выделить: развитие системы 

поддержки семей с детьми, включая расширение льгот и пособий, улучшение 

качества и доступности социальных услуг; повышение доступности и качества 

медицинской помощи, особенно в отдалённых районах края; создание условий 

для развития малого и среднего бизнеса, повышения уровня занятости и дохо-

дов населения; развитие инфраструктуры и улучшение качества жизни в горо-

дах и районах края, включая жилищное строительство, благоустройство терри-

торий, развитие транспортной и социальной инфраструктуры. 

Таким образом, анализ демографической политики Красноярского края 

показывает, что регион сталкивается с рядом демографических вызовов, тре-

бующих комплексного подхода и целенаправленных усилий со стороны госу-

дарства и общества. Разработка и реализация эффективных мер поддержки се-

мей, улучшения качества жизни и развития инфраструктуры являются ключе-

выми факторами для достижения целей демографической политики и обеспе-

чения устойчивого развития Красноярского края. 

На основе проведенного исследования можно выделить конкретные прак-

тические рекомендации, затрагивающие различные сферы развития социально–

демографической политики края, например: 

1) расширение информационных кампаний через цифровые платформы 
(портал Госуслуг, социальные сети); 

2) развитие инфраструктуры: увеличение числа центров семейной помо-
щи, в особенности в отдаленных районах края; 

3) адресная поддержка молодых семей: введение льготной ипотеки для 
пар, ожидающих первого ребёнка; 

4) интеграция с федеральными программами: синхронизация региональ-
ного проекта «Семья» с национальным проектом «Демография». 

Демографическая политика Красноярского края демонстрирует ком-

плексный подход, но требует корректировки с учётом современных вызовов. 

Основные направления на ближайшие годы: повышение доступности социаль-

ных услуг, стимулирование рождения второго и третьего ребёнка через усиле-

ние материальной поддержки, мониторинг эффективности мер на основе об-

ратной связи от населения. 
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В современном обществе информированность молодежи о мерах соци-

альной поддержки семей с детьми играет ключевую роль в эффективности ис-

пользования таких мер. Молодежь – это одна из важнейших групп населения, 

которая особенно уязвима в вопросах доступа к информации о социальной под-
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держке из–за недостатка жизненного опыта и навыков поиска информации в 

официальных источниках [2, c. 48]. Информированность молодежи бывает не-

достаточной, что мешает им эффективно пользоваться предусмотренными ме-

рами социальной поддержки. Молодежь зачастую испытывает затруднения в 

поиске необходимой информации и понимании сложных юридических форму-

лировок, которые используются в официальных документах и законодательст-

ве. 

Изучение этой темы позволит выявить недостатки в информировании, а 

также предложить пути улучшения коммуникации между государственными 

структурами и населением, ведь важно понять, какие именно источники ин-

формации предпочитает молодежь, и их достоверность. Таким образом, иссле-

дование не только поднимет вопросы социальной поддержки, но и станет осно-

вой для выработки рекомендаций по улучшению ее доступности для целевой 

аудитории. 

В течение месяца проводилось социологическое исследование «Инфор-

мированность молодежи города Красноярска о мерах социальной поддержки 

семей с детьми в Красноярском крае», целью которого было исследовать ин-

формированность молодежи города Красноярска о мерах социальной поддерж-

ки семей с детьми в Красноярском крае [1]. 

Объект исследования – молодежь г. Красноярска от 18 до 35 лет. Предмет 

исследования – информированность молодежи г. Красноярска о мерах социаль-

ной поддержки семей с детьми в Красноярском крае. Гипотеза исследования – 

молодежь информирована о мерах социальной поддержки семей с детьми в 

Красноярском крае. Исследование было проведено в сети Интернет, методом 

снежного кома с 10.01.25 г. по 10.02.25 г. В ходе исследования были получены 

следующие результаты. 

В исследовании приняло участие 120 человек, из них 72 женщины (60%) 

и 48 мужчин (40%). Возраст респондентов от 18 до 35 лет, что соответствует 

классификации ВОЗ в отношении категории «молодежь». Респонденты были 

разделены на три возрастные группы:  

5) 18–20 лет; 

6) 21–25 лет; 

7) 26–30 лет; 

8) 31–35 лет. 

Данные возрастные когорты различаются по опыту семейно–брачных от-

ношений. Как правило, молодежь 18–20 лет являются студентами, не состоят в 

браке, но зачастую пробуют практику сожительства со своим партнером; моло-

дежь 21–25 лет активно вступают в браки и заводят первого ребенка; люди 26–

30 лет, как правило, уже опытны в семейно–брачных отношениях, умеют со-

вмещать карьеру и семью, задумываются или заводят второго и последующих 

детей; люди категории 31–35 лет являются самыми опытными в вопросах семьи 

и брака, в том числе некоторые могут иметь опыт развода и вступления в новый 

брак. 

Большинство респондентов – 77 человек (64,2 %) на данный момент не 
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состоят в браке и проживают одни. Поровну разделилось количество респон-

дентов, состоящих в браке и находящихся в сожительстве, в каждой категории 

это 21 человек (17,5 %), то есть можно заключить, что 42 человека (35 %) так 

или иначе имеют постоянного партнера и либо уже завели семью, либо могу за-

вести ее в ближайшем будущем. Один человек (0,8 %) из числа опрошенных 

находится в разводе, а вариант «Вдова/вдовец» не выбрал ни один респондент. 

Абсолютное большинство респондентов, а это 108 человек (90 %) пока не 

имеют детей. У 12 опрошенных (10 %) уже есть дети. Вероятно, это связано с 

современной тенденцией откладывания рождение детей на «более благоприят-

ное время», когда человек уже «встал на ноги», имеет стабильный доход и соб-

ственное жилье. Также подобные результаты отражают действительность, ведь 

на момент исследования Россия всё ещё продолжает вести специальную воен-

ную операцию (далее – СВО), что негативно сказывается на демографической 

политике страны и снижает желание заводить детей до тех пор, пока население 

не будет чувствовать себя спокойно и безопасно. 

Ответы на следующий вопрос подтверждают предположение касаемо от-

кладывания рождения детей на «более благоприятное время». Респондентам 

было предложено ответить на вопрос «Планируете ли Вы детей?». Абсолютное 

большинство опрошенных – 85 человек (70,8 %) планируют детей, но только 

лишь в отдаленной перспективе. 12 человек (10 %) планируют детей в ближай-

шее время. И 23 человека (19,2 %) не планируют детей. 

Далее нужно было выяснить, какие проблемы семей с детьми респонден-

ты считают наиболее актуальными. Были предложены следующие варианты от-

ветов: финансовая нестабильность – 106 человек (88,3 %), недостаток доступ-

ных школьный учреждений – 34 человека (28,3 %), отсутствие своего жилья – 

97 человек (80,8 %), отсутствие качественной медицинской помощи – 36 чело-

век (30 %), ограниченные возможности для отдыха и развлечений – 30 человек 

(25 %). Также респонденты написали индивидуальные ответы: «СВО» – 2 чело-

века (1,7 %), «Отсутствие возможности получения бесплатной психологической 

помощи/подготовки к родительству/после рождения ребенка» – 1 человек 

(0,8 %), «Все перечисленные» – 1 человек (0,8 %). Действительно, финансовая 

стабильность и наличие собственного жилья – это самые важные проблемы для 

семей с детьми, а также главные условия для желания в целом заводить детей. 

Для проверки осведомленности молодежи о мерах социальной поддержки 

семей с детьми необходимо было выяснить, о каких конкретных видах соци-

альной поддержки семей с детьми знают респонденты. Пособия на детей – 106 

человек (88,3 %), материнский капитал – 114 человек (95 %), льготы по оплате 

детского сада – 25 человек (20,8 %), поддержка многодетных семей – 90 чело-

век (75 %), краевой материнский капитал – 54 человека (45 %), меры социаль-

ной поддержки членов семей участников СВО – 82 человека (68,3 %). Затруд-

нились ответить 3 человека (2,5 %), а также 1 человек (0,8 %) дописал свой ва-

риант ответа: «Сертификат «Навигатор». Особенно актуальными мерами под-

держки в 2022–2025 годах являются отдельные меры социальной поддержки 

для членов семей участников СВО. Знали о таких мерах 86 человек (71,7 %), не 
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знали о подобных мерах 27 человек (22,5 %) и затруднились ответить на вопрос 

еще 7 человек (5,8 %). 

Респондентам было предложено оценить востребованность информации о 

мерах социальной поддержки семей с детьми. Большинство – а это 63 человека 

(52,5 %) считает, что потребность в информации высокая. Еще 42 человека 

(35 %) думают, что информация востребована на среднем уровне. 8 человек 

(6,7 %) считают, что такая информация не нужна. 7 человек (5,8 %) затрудни-

лись ответить. Обобщая, можно сказать, что 87,5 % опрошенных считают, что 

такая информация в целом необходима, а значит, ее не хватает. 

Также было предложено оценить уровень своей личной информирован-

ности о мерах социальной поддержки семей с детьми. Большая часть респон-

дентов – 53 человека (44,2 %) утверждают, что они обладают ограниченной ин-

формацией. 25 человек (20,8 %) считают, что они слабо информированы. Не за-

интересованы в этой теме 23 человека (19,2 %), а вот 16 опрошенных (13,3 %) 

утверждают, что они полностью осведомлены о мерах социальной поддержки 

семей с детьми. Затруднились ответить на данный вопрос 3 человека (2,5 %). 

Важно узнать, из каких источников респонденты узнают информацию о 

мерах социальной поддержки семей с детьми. Большинство респондентов узна-

ли о мерах поддержки через Интернет – 85 человек (70,8 %). Также весомая до-

ля респондентов узнавали информацию из СМИ – 71 человек (59, 2 %). Чуть 

меньший процент людей – из социальных сетей – это 58 опрошенных (48,3 %). 

Большая доля респондентов узнавали информацию из образовательного учреж-

дения – 47 человек (39,2 %). Совсем не слышали информации о мерах социаль-

ной поддержки семей с детьми 9 человек (7,5 %), а затруднились ответить 

7 человек (5,8 %). Также было получено 5 индивидуальных ответов, но некото-

рые из них идентичны: от знакомых получили информацию 2 человека (1,6 %), 

от родственников получили информацию еще 2 человека (1,6 %), а еще один 

респондент (0,8 %) узнал информацию о мерах социальной поддержки семей с 

детьми от коллег на работе. 

Далее респондентам был задан вопрос: «Считаете ли Вы, что предостав-

ляемой населению органами власти информации о мерах социальной поддерж-

ки достаточно?». 76 человек (63,3 %) считают, что такой информации от орга-

нов власти недостаточно. 30 человек (25 %) считают, что предоставляемой ин-

формации вполне достаточно. Затруднились ответить на вопрос 14 человек 

(11,7 %). Подтверждаются данные о том, что по собственным оценкам моло-

дежь обладает ограниченной информацией, так как информации о мерах соци-

альной поддержки семей с детьми недостаточно. 

В одном из вопросов анкеты респонденты выделили наиболее актуальные 

проблемы семей с детьми, поэтому было важно выяснить, какие меры под-

держки для семей с детьми опрошенные считают наиболее важными. Было 

предложено 4 вида мер социальной поддержки семей с детьми: 112 человек 

(93,3 %) в качестве наиболее важной меры социальной поддержки выбрали ва-

риант «финансовая помощь». Вторым по популярности вариантом стали жи-

лищные программы – 103 человека (85,8 %). Также 68 человек (56,7 %) утвер-
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ждают, что наиболее важной мерой является медицинская помощь, а еще 66 че-

ловек (55 %) отметили в качестве важной меры образовательные льготы.  

Далее нужно было узнать, понимают ли респонденты разницу между ме-

рами социальной поддержки семей с детьми федерального и регионального 

уровней. Для этого был задан вопрос: «О каких мерах социальной поддержки 

семей с детьми федерального уровня из нижеперечисленных Вы не знали?», 

можно было выбрать несколько вариантов ответа. Были предложены следую-

щие меры федерального уровня: пособие по беременности и родам – 37 человек 

(30,8 %), ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка – 2 

человека (1,7 %), единовременное пособие на приобретение учебных материа-

лов и школьной формы для первоклассников – 65 человек (54,2 %), единовре-

менное пособие при рождении ребенка – 20 человек (16,7 %), ежемесячное по-

собие по уходу за ребенком – 25 человек (20,8 %), материнский (семейный) ка-

питал – 10 человек (8,3 %), ничего не знаю/не имею информации по данному 

вопросу – 7 человек (5,8 %). Также один человек (0,8 %) дописал свой собст-

венный вариант ответа: «Социальная помощь с жильем». Интересно, что еще 

13 опрошенных (10,4 %) дописали свои варианты ответов, которые по смыслу 

идентичны – все респонденты заявили, что они знакомы со всеми перечислен-

ными мерами социальной поддержки. Несмотря на то, что подобный вариант 

ответа предложен не был, респонденты все равно захотели отметить, что хоро-

шо осведомлены о данных мерах. 

Таким же образом нужно было выяснить осведомленность молодежи о 

региональных мерах поддержки семей с детьми: бесплатные курсы иностран-

ного языка для детей из многодетных семей – 99 человек (82,5 %), единовре-

менное пособие при рождении одновременно двух и более детей – 40 человек 

(33,3 %), ежегодное пособие на ребенка школьного возраста – 41 человек 

(34,2 %), ежемесячная компенсация расходов по приобретению единого соци-

ального проездного билета или оплате проезда по социальной карте (в том чис-

ле временной), единой социальной карте Красноярского края (в том числе вре-

менной) для проезда детей школьного возраста – 47 человек (39,2 %), ежеме-

сячное пособие семьям, имеющим детей, в которых родители (лица, их заме-

щающие) – инвалиды – 22 человека (18,3 %), краевой материнский капитал – 13 

человек (10,8 %), не имею информации по данному вопросу – 12 человек 

(10 %). Любопытно, что большинство респондентов выбрали первый вариант 

ответа, хотя этот вариант был написан специально и является ложным – такой 

меры поддержки не существует. Это было сделано для того, чтобы отследить 

внимательность респондентов и искренность ответов. 

Далее респондентам было предложено написать о тех мерах социальной 

поддержки семей с детьми, которые отсутствуют, но были бы полезны. По-

скольку все 120 ответов были индивидуальными, невозможно отразить их все в 

рамках данной работы, поэтому будут предоставлены лишь некоторые из них: 

«Региональные фонды для оказания экстренной помощи семьям, попавшим в 

ТЖС»; «Льготы на аренду квартир»; «Программы финансовой грамотности для 

родителей, оплата услуг психологов для родителей»; «Льготный кредит на ав-
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томобиль»; «Приход няни, особенно для матерей–одиночек». 

Справедливо отметить, что в последние годы условия получения мер со-

циальной поддержки семей с детьми улучшились. Следующий вопрос позволил 

узнать, считают ли так респонденты. 61 человек (50,8 %) считает, что да, улуч-

шились. 12 человек (10 %) думают, что условия получения не улучшились. И 47 

человек (39,2 %) затруднились ответить. 

Важно узнать, насколько эффективными представляются меры социаль-

ной поддержки семей с детьми, оценку которых должны были провести рес-

понденты. 76 человек (63,3 %) считают существующие меры социальной под-

держки умеренно эффективными. 14 человек (11,7 %) оценивают существую-

щие меры как неэффективные. 11 респондентов (9,2 %) считают существующие 

меры социальной поддержки семей с детьми очень эффективными. И 19 чело-

век (15,8 %) затруднились ответить. 

Было предложено оценить уровень доступности информации о мерах со-

циальной поддержки семей с детьми. 85 человек (70,8 %) считают, что инфор-

мация умеренно доступна. 12 человек (10 %) отмечают, что информация очень 

доступна. 7 человек (5,8 %) считают, что информация недоступна. 16 человек 

(13,3 %) отметили, что не искали информацию по данному вопросу. 

Для повышения уровня информированности молодежи нужно выявить 

наиболее предпочитаемые места расположения необходимой информации, о 

чем и был следующий вопрос. В учреждениях социальной защиты – 77 человек 

(64,2 %), на интернет–порталах государственных услуг – 100 человек (83,3 %), 

в школах и дошкольных учреждениях – 65 человек (54,2 %), в поликлиниках и 

медицинских учреждениях – 82 человека (68,3 %), на информационных стендах 

в многолюдных местах (магазины, ТЦ и другие) – 63 человека (52,5 %), в соци-

альных сетях и мессенджерах – 91 человек (75,8 %). Также были получены два 

индивидуальных ответа: «на ютубе» – 1 человек (0,8 %), «Чтобы были в школе 

лекции» – 1 человек (0,8 %). Современная молодежь чаще обращается к элек-

тронным ресурсам, поэтому большинство опрошенных выбрали соответствую-

щие варианты ответов. 

Респонденты сделали предложения по повышению эффективности ин-

формирования молодежи о мерах социальной поддержки семей с детьми. Вот 

некоторые из них: «Больше информировать с помощью соц. сетей»; «Отдать 

больше экранного времени сюжетам и эфирам про меры социальной поддержки 

на ТВ»; «В школе в старших классах можно рассказывать о пособиях, которые 

существуют и которыми можно пользоваться»; «Информационные стенды в 

женских консультациях либо выдача памяток с мерами соц. поддержки при по-

становке на учет по беременности»; «Разработка специального веб–сайта или 

моб. приложения, где можно найти полную информацию о мерах поддержки, 

льготах и возможностях для семей с детьми. Важно обеспечить простой и ин-

туитивно понятный интерфейс для молодежи».  

Гипотеза о том, что молодежь города Красноярска информирована о ме-

рах социальной поддержки семей с детьми в Красноярском крае подтвердилась. 

Респонденты достаточно хорошо осведомлены о мерах социальной поддержки 
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семей с детьми, при этом в большинстве своем оценивают уровень доступности 

такой информации как «средний». 

Обобщая полученные результаты, можно сказать, что необходимо и в 

дальнейшем повышать уровень информированности молодежи города Красно-

ярска и населения в целом о мерах социальной поддержки семей с детьми. На 

данный момент времени осведомленность молодежи умеренная, а с помощью 

современных каналов распространения информации можно значительно повы-

сить уровень информированности молодых людей. Сама молодежь города 

Красноярска для повышения своей информированности предлагает активнее 

задействовать образовательные учреждения (классные часы, кураторские часы), 

использовать современные каналы связи (сайты, социальные сети, мессендже-

ры, чат–боты, мобильные приложения), информировать молодые семьи еще на 

этапе планирования семьи или беременности через передачу информации в ро-

дильных домах и женских консультациях. 

Положительными результатами исследования можно выделить наличие 

информированности молодежи о мерах социальной поддержки семей с детьми, 

позитивные установки молодежи на создание семей с детьми, высокий уровень 

понимания проблемы и большое количество предложенных мер по улучшению 

информированности молодежи, улучшение условий по предоставлению мер 

социальной поддержки семьям с детьми. Из минусов можно отметить все еще 

высокий уровень востребованности информации о мерах социальной поддерж-

ки, недостаточную эффективность таких мер и финансовую нестабильность и 

отсутствие своего жилья как главные препятствия к планированию и рождению 

детей. 

Рекомендации по результатам исследования включают в себя необходи-

мость более активного распространения информации о мерах социальной под-

держки семей с детьми именно через электронные ресурсы. Возможность опе-

ративного доступа к данным через онлайн–платформы делает получение ин-

формации более динамичным и широкомасштабным. Также в качестве реко-

мендации можно выделить создание общественных мероприятий, посвященных 

активному распространению информации о мерах социальной поддержки се-

мей с детьми, поскольку молодые люди склонны быть более инициативными в 

социальных и гражданских вопросах. Они часто участвуют в общественных 

мероприятиях и проявляют интерес к вопросам социальной политики, что дела-

ет подобные мероприятия крайне важными и полезными для молодежи, так как 

это их идеальная целевая аудитория. Молодежь в возрасте от 18 до 35 лет часто 

находится на этапе активного планирования семейной жизни, рассматривает 

создание семьи и рождение детей. В связи с этим они имеют прямой интерес к 

мерам социальной поддержки, предоставляемым семьям с детьми. Информиро-

ванность данной группы может быть ключевой для принятия ими решений о 

создании и пополнении семей. 
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В статье изучена информированность молодежи о проблеме СПИДа. 

Также выяснено насколько распространены мифы и стереотипы о ВИЧ/СПИДе 

среди молодежи, отношение молодежи к мерам профилактики и влияние соци-

альных факторов на информированность о ВИЧ. 
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The article examines the awareness of youth about the problem of AIDS. It al-

so found out how widespread myths and stereotypes about HIV are./AIDS among 

young people, youth attitudes towards prevention measures and the impact of social 

factors on HIV awareness. 

Key words: HIV, AIDS, awareness, prevention, stigmatization, sociological re-

search, antiretroviral therapy. 

 

Проблема СПИДа и ВИЧ–инфекции продолжает оставаться одной из са-

мых актуальных в мировой медицине и социальной сфере. В последние десяти-

летия наблюдается рост числа случаев заражения ВИЧ среди молодежи, что 

обостряет необходимость повышения осведомленности среди этой возрастной 

группы. Молодежь является наиболее уязвимой категорией, так как она активно 

вступает в половые и социальные отношения, что повышает риски заражения. 

Недостаточная информированность о путях передачи вируса, методах профи-

лактики и лечении СПИДа способствует распространению эпидемии и увели-

чивает стигматизацию людей, живущих с ВИЧ. 

Целью данного исследования является анализ уровня информированно-

сти молодежи о проблеме ВИЧ/СПИДа, выявление факторов, влияющих на ос-

ведомленность, а также разработка рекомендаций для улучшения профилакти-
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ческих мероприятий среди молодежной аудитории. Основные задачи исследо-

вания включают: 

– Анализ СПИДа как социальной проблемы, с акцентом на влияние забо-

левания на молодежь. 

– Обзор существующих социологических исследований по уровню осве-

домленности молодежи о ВИЧ/СПИДе. 

– Разработка и обоснование методики социологического исследования 

для изучения информированности молодежи о ВИЧ. 

– Проведение собственного социологического исследования, анализ по-

лученных данных и формулировка выводов. 

Данная тема является важной, поскольку высокий уровень информиро-

ванности может значительно снизить распространение ВИЧ и помочь в профи-

лактике заболевания. 

СПИД (синдром приобретенного иммунодефицита) – это заболевание, 

вызванное вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ), который разрушает им-

мунную систему человека, делая его уязвимым к различным инфекциям и опу-

холям. ВИЧ–инфекция является начальной стадией, когда вирус в организме 

человека начинает разрушать иммунную систему. Если вирус не лечить, он мо-

жет привести к СПИДу – самой тяжелой форме заболевания. Это приводит к 

ослаблению организма и возможному развитию смертельных заболеваний, та-

ких как пневмония, туберкулез, саркома Капоши и другие [2]. 

СПИД – это не только медицинская, но и социальная проблема. Влияние 

ВИЧ/СПИДа выходит далеко за пределы медицинской сферы, затрагивая эко-

номику, трудовые ресурсы, общественные отношения и психологическое со-

стояние людей. Стигматизация людей, живущих с ВИЧ, ведет к социальной 

изоляции и дискриминации, что усугубляет проблему и препятствует открытым 

обсуждениям и профилактике. Молодежь, в частности, оказывается в группе 

риска, так как она не всегда осведомлена о путях передачи вируса и методах 

защиты. Неопределенность в отношении безопасности половых отношений и 

недостаточная информация о ВИЧ ведут к высокому уровню зараженности сре-

ди этой возрастной группы [2]. 

Основными путями передачи ВИЧ являются незащищенные половые 

контакты, использование зараженных игл (например, при наркотической зави-

симости) и передача вируса от матери к ребенку во время беременности, родов 

или грудного вскармливания. Для профилактики ВИЧ существует ряд мер, 

включая использование презервативов, регулярное тестирование на ВИЧ, а 

также антиретровирусную терапию, которая значительно снижает риск переда-

чи вируса. Меры профилактики направлены не только на ограничение распро-

странения вируса, но и на снижение социальной стигматизации людей, живу-

щих с ВИЧ, и предотвращение новых случаев заражения. 

Существует множество социологических исследований, посвященных 

анализу уровня информированности различных социальных групп о проблеме 

ВИЧ/СПИДа, особенно среди молодежи. Эти исследования показывают, что 

осведомленность молодежи о ВИЧ и путях его передачи в целом достаточно 
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высока, однако существуют значительные пробелы в знаниях, особенно отно-

сительно профилактики и тестирования. Исследования также выявляют, что 

молодежь часто подвергается влиянию мифов и стереотипов, связанных с 

ВИЧ/СПИДом, что ведет к стигматизации людей, живущих с ВИЧ, и снижению 

эффективности профилактических мер. 

Ранее проведенные исследования показали, что уровень информирован-

ности молодежи о ВИЧ/СПИДе зависит от ряда факторов, включая доступность 

информации, образовательный уровень и социальную среду [4]. Важно отме-

тить, что исследования, проведенные в разных странах, показали схожие ре-

зультаты: несмотря на наличие образовательных программ и кампаний, моло-

дежь не всегда осознает важность регулярного тестирования, а также часто 

имеет недостоверную информацию о путях передачи вируса. 

Несмотря на значительный прогресс в области профилактики и информи-

рования о ВИЧ/СПИДе, пробелы в знаниях молодежи остаются. Большая часть 

молодежи осведомлена о ВИЧ, но не всегда правильно понимает, как вирус пе-

редается, а также часто не использует средства защиты. Также наблюдается не-

достаток информации о возможностях лечения и поддержке людей с ВИЧ, что 

приводит к распространению предвзятых мнений и социальной изоляции. 

Таким образом, анализ существующих социологических исследований 

показывает важность продолжения просвещения молодежи и устранения мифов 

о ВИЧ, что поможет снизить количество новых случаев заражения и улучшить 

качество жизни людей, живущих с ВИЧ. 

Для проведения исследования в данной работе выбран социологический 

метод, который позволяет получить объективные данные о степени информи-

рованности молодежи о проблеме ВИЧ/СПИДа. Основной метод сбора данных 

– анкетирование, которое представляет собой эффективный способ получения 

информации от большой группы респондентов. Анкета состоит из закрытых и 

открытых вопросов, что позволяет собрать как количественные, так и качест-

венные данные. 

Анкетирование поможет не только измерить уровень знаний молодежи о 

ВИЧ, но и выявить основные источники информации, а также определить, ка-

кие аспекты профилактики и лечения ВИЧ остаются неизвестными для боль-

шинства респондентов. В качестве метода анализа данных будет использована 

статистическая обработка результатов, что позволит выделить ключевые тен-

денции и зависимости. 

Объектом исследования являются молодые люди в возрасте от 18 до 25 

лет, так как именно эта возрастная группа наиболее уязвима к инфицированию 

ВИЧ. Молодежь в данном возрасте активно вступает в социальные и половые 

отношения, что делает её особенно подверженной риску заражения. Предметом 

исследования является уровень информированности молодежи о ВИЧ/СПИДе, 

то есть степень осведомленности о путях передачи вируса, методах профилак-

тики и лечении. 

Гипотеза исследования заключается в том, что уровень информированно-

сти молодежи о проблеме СПИДа, несмотря на общую доступность информа-
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ции, остается недостаточным. Ожидается, что многие респонденты будут не-

достаточно осведомлены о некоторых аспектах ВИЧ, таких как регулярное тес-

тирование, методы профилактики и антиретровирусная терапия. 

Основными задачами исследования являются: 

1. Оценка общего уровня осведомленности молодежи о ВИЧ/СПИДе. 

2. Выявление факторов, влияющих на информированность (образова-

ние, социальная среда, доступ к информации). 

3. Определение барьеров, препятствующих повышению уровня зна-

ний, таких как мифы и предвзятое отношение. 

4. Разработка рекомендаций по улучшению информирования молоде-

жи о ВИЧ/СПИДе. 

Выборка исследования состоит из 36 человек, представляющих возрас-

тную группу от 18 до 25 лет. Респонденты были выбраны случайным образом 

из числа студентов различных учебных заведений и молодых специалистов, что 

позволяет охватить широкую аудиторию и получить репрезентативные данные. 

Социологическое исследование показало, что большинство молодежи ос-

ведомлены о ВИЧ/СПИДе. На вопрос «Знаете ли вы, что такое СПИД?» 97% 

респондентов ответили положительно. Это подтверждает высокий уровень ос-

ведомленности среди молодежной аудитории о заболевании. 

Основные способы передачи ВИЧ, такие как половой контакт без защиты 

и переливание зараженной крови, известны большинству респондентов (при-

мерно 95%). Однако стоит отметить, что около 20% респондентов не знают, что 

ВИЧ может передаваться через использование нестерильных игл. 

В то же время значительная часть молодежи (около 10%) не знает о таких 

мерах профилактики, как регулярное тестирование на ВИЧ и использование ан-

тиретровирусной терапии для предотвращения передачи вируса от матери к ре-

бенку. Это подчеркивает необходимость дальнейшего просвещения по вопро-

сам тестирования и современных методов профилактики. 

Что касается роли образовательных учреждений, около 80% респонден-

тов считают, что они должны активно участвовать в распространении инфор-

мации о ВИЧ/СПИДе. Это подтверждает важность образовательных программ 

и просветительских мероприятий в школьных и вузовских учебных заведениях. 

Более 60% молодежи выразили готовность участвовать в волонтерских 

акциях и просветительских мероприятиях, связанных с проблемой СПИДа, что 

свидетельствует о высоком интересе и готовности молодежи активно вовле-

каться в социальные и образовательные проекты. 

На основании полученных данных можно сделать несколько ключевых 

выводов. Во–первых, уровень информированности молодежи о ВИЧ/СПИДе в 

целом достаточно высок, но существует значительное количество пробелов в 

знаниях, особенно в отношении профилактики и методов лечения. Молодежь 

часто ориентируется на Интернет как главный источник информации, что ино-

гда приводит к распространению мифов и неточной информации. Также, не-

смотря на понимание основных путей передачи вируса, многие респонденты не 

осознают важность регулярного тестирования на ВИЧ. 
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Исследование подтвердило высокую осведомленность молодежи о 

ВИЧ/СПИДе, однако выявило существенные пробелы в знаниях по вопросам 

профилактики и лечения заболевания. Молодежь в значительной степени ори-

ентируется на Интернет как источник информации, что создает риски распро-

странения мифов. Необходимы дальнейшие усилия для улучшения информиро-

ванности, особенно по вопросам регулярного тестирования и методов лечения. 

Для дальнейшего улучшения ситуации рекомендуется продолжить иссле-

дование в этой области с фокусом на разработку эффективных методов распро-

странения достоверной информации среди молодежи, а также на оценку эффек-

тивности существующих образовательных программ и кампаний. 
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В статье рассматриваются возможности профилактики девиантного пове-

дения, которое характерно только для виртуального пространства, а также пре-
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В настоящий период мы находимся в очень гибком и активно развиваю-

щемся времени, когда виртуальный мир уже активно проник в нашу жизнь, по-

глотил наш быт и пронизывает наше общение, является активным каналом для 

взаимодействия. В том числе оно может переходить от виртуального типа в ре-

альность, и наоборот, поэтому сейчас особенно важно обсудить возможности 

профилактики девиантного поведения и его проявлений и трансформации из 

одной среды в другую.  

В данный момент сейчас самым молодым и при этом многочисленным 

поколением на планете являются «альфы», чей период рождения пришёлся с 

2010 по 2025 год по данным маркетинговой аналитической компании 

DemandSage, и на момент написания этой статьи их общее количество по всему 
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миру более 2 миллиардов, а их родителями являются миллениалы, поколение, 

которое тоже активно использует современные технологии, особенно монито-

ринговые в сфере здоровья и гигиены, которые собирают огромные массивы 

данных о современных детях, но нам интересно другое – поведение подростков, 

а если точнее, то девиантное поведение и его профилактика. Профилактика – 

это система мероприятий ил программа, которая направлена на предотвращение 

психологически или социального негативных действий или явлений, в том чис-

ле, чтобы не происходили рецидивы уже ранее совершённых девиантных асо-

циальных или антисоциальных действий, а также привитие чувства ответствен-

ности за свои действия и поведение и выработка привычки соблюдения и поло-

жительного отношения к нормам общества, данное определение даёт Э.П. По-

гребняк [2]. 

По мнению Н.Н. Савиной, профилактика определяется как возможность 

преодоления девиации подростков через программы развития, наполненной по-

зитивными стимулами с использованием различных образовательных сред, се-

тевая не будет исключением [3]. 

В нашем случае, наш фокус внимания на первичном уровне профилакти-

ки и на её педагогических условиях, в которых реализуются цели и задачи пре-

вентивного процесса. 

Первым идёт интеграция, потому что важно сформировать у подростков 

знания, умения и навыки, которые имеют для них актуальность и востребованы 

в их повседневности. Следующим идёт целостность. В сферу профилактики де-

виантного молодёжи должны включаться все социальные среды, которые их ок-

ружают, которые имеют влияние на них. Системность – третье условие, которое 

предполагает под собой профилактику как часть единого процессов воспитания 

и обучения подростков, а её задачи не расходятся с общими установками учеб-

но–воспитательного процесса. Четвёртое условие это комплексность. Цели и 

задачи профилактики происходят в рамках единого педагогического процесса и 

внутри сформированной в образовательном учреждении профилактической 

среды. Безопасность – пятое условие. На его основе проводится тщательный 

отбор информации, форм воздействия на несовершеннолетних, чтобы предот-

вратить провоцирование интереса к негативным явлениям. 

Возрастная адекватность – последнее условие, оно также важно в по-

строении содержания педагогической профилактики с учётом особенностей со-

циального и психологического развития в каком–либо возрасте, где отмечаются 

свои риски, возможности и ограничения. В нашем случае это подростковый 

возраст. 

Дополнительно в условиях можно отметить вовлечение молодёжи в ак-

тивные познавательную и социальную деятельности [5]. 

Педагогическое управление параметрами среды – менеджмент между ок-

ружающей средой, которая окружает индивидов, в том числе с девиантным по-

ведением, и внутренними позициями этих же индивидов. Дезадаптация в обще-

стве – это последствие нерешённого конфликта между этими двумя сферами 

[3]. Поэтому важно использовать саму виртуальную среду для профилактики, 
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ведь если ограничиваться только естественной реальностью, то новые знания и 

навыки с умениями не смогут быть восприняты и применены.  

Особенно важным фактором выделим длительность программы по про-

филактике. Пролонгированное влияние вырабатывает привычку и закрепляет 

знание. Только постоянная работа, а не разовая акция, может привести к стой-

кому долгосрочному результату. 

Многие социальные платформы, где и происходит взаимодействие поль-

зователей, имеют огромное количество инструментов по тонкой и гибкой на-

стройке защите личных сведений, своего социального пространства, в которое 

могут вторгаться мошенники, преступники, «тролли», «спаммеры». Такой инст-

рументарий есть не только на профилях, микроблогах или личных страницах, 

но и на сообществах, группах по интересам, каналах. На них также есть свои 

правила поведения и модерация, состав людей, которые поддерживают испол-

нение социальных виртуальных норм, в том числе модераторы и администрация 

есть и у самих виртуальных площадок, которые имеют своё пользовательское 

соглашение, по которому должны соблюдаться общие правила взаимодействия 

среди всех пользователей. 

Важность профилактики девиантного поведения подростков высока. Это 

молодёжь, в чью жизнь интегрировано виртуальное пространство со своим со-

циумом. В нём есть свои правила, свои нормы, законы. Деятельность, которая 

осуществляется внутри неё может повлиять на реальность. Мы говорим не 

только про позитивные проявления, как социальное творчество, но и про отри-

цательные, когда может нарушаться закон или нормы социума. 
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Abstract. The article is devoted to the problem of mastering value orientations 
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Современная Россия – многонациональное государство, поэтому педаго-

гам необходимо обучать и воспитывать детей из разных этнических групп. По-

скольку система образования играет ключевую роль в социокультурной адап-

тации, ценностный аспект становится важнейшим элементом подготовки бу-

дущих педагогов как поликультурных личностей. Анализ проблемы выявляет 

противоречие между потребностью педагогической практики в социально–
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педагогической функции педагога при работе с детьми–мигрантами и недоста-

точной разработанностью ее научно–методического обеспечения. 

Поликультурный и толерантный характер современного образования на-

прямую влияет на формирование ключевых компетенций будущих педагогов. К 

ним относятся: следование педагогической этике, конгруэнтность (искренность 

и соответствие слов/действий), эмоциональная отзывчивость, профессиональ-

ная креативность, развитые волевые качества, исследовательская активность, 

доступность вербального общения. Это требует принципиально новых подхо-

дов к подготовке будущих педагогов. Основной целью высшего образования 

является подготовка бакалавра как профессионала и творческой личности, че-

ловека с гражданской позицией, умеющего глобально гуманистически мыслить 

и локально созидающе действовать. Особую роль здесь играет формирование 

профессиональных и личностных ценностей, определяющих качество будущей 

деятельности. 

Концепции поликультурного и этнокультурного образования при работе с 

детьми–мигрантами разрабатывают О.В. Гукаленко, С.А. Дудко, А.С. Ильина, 

Л.М. Сухорукова. Подготовка поликультурно–ориентированного педагога ис-

следуется М.А. Болдыревой, А.Н. Гуляевой, Л.Т. Ткач. В этих работах профес-

сиональная деятельность рассматривается как деятельность в микросреде для 

гармонизации жизни и отношений отдельных людей или групп. Подготовка пе-

дагогов для работы с детьми–мигрантами должна быть комплексной, так как 

требует выполнения функций на разных уровнях: микро (индивид, ребенок), 

мезо (группа, семья), макро (общество, государство).  

Вопросы подготовки к работе в поликультурных школах детально осве-

щены в трудах А.К. Лукиной. Специфика вузовского этапа подготовки бакалав-

ра к взаимодействию с детьми–мигрантами связана с гуманистической приро-

дой профессии, практико–ориентированностью обучения, а также его целевы-

ми, содержательными, организационными и методическими компонентами [5]. 

Профессиональная подготовленность (по В.А. Сластенину) – это «особое 

психическое состояние, как наличие у субъекта образа структуры определённо-

го действия и постоянной направленности сознания на его выполне-

ние» [2, с. 87]. 

Совершенствование подготовки будущих педагогов для работы с детьми–

мигрантами позволяет рассматривать ее как систему, процесс и результат целе-

направленной деятельности. Эта деятельность базируется на ценностях поли-

культурности и диалога культур и направлена на освоение знаний, умений и 

способов деятельности, обеспечивающих результативное сотрудничество субъ-

ектов [1]. Успешная профессиональная деятельность педагога невозможна без 

учета социально–педагогического контекста. Ключевыми задачами этой дея-

тельности и путями их решения являются: 

1) Формирование социальной компетентности педагога (через соци-

альное обучение). 

2) Воспитание качеств (социальной адаптивности, автономности, ак-

тивности, толерантности) для взаимодействия с детьми–мигрантами и их семь-
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ями. 

3) Содействие в преодолении трудностей социокультурной адаптации 

(через социально–педагогическое сопровождение межличностных отношений). 

В рамках подготовки педагога к работе в сфере «человек – человек» од-

ним из эффективных способов освоения ценностных ориентаций является кон-

струирование познавательной модели [3]. 

Конструирование информационно–познавательной модели происходит на 

практических занятиях с использованием: сочинения–рассуждения, дискуссии, 

специальных заданий, диагностических методик, эвристических методов. 

Разработка модели направлена на ознакомление студентов гуманитарной 

направленности с понятиями «ориентиры», «ориентации», «ценностные ориен-

тации», «профессиональные ценности» и анализ ценностных ориентаций: «Че-

ловек как самоценность» и «Поликультурность». 

Этапы и методы работы с моделью: 

Первый этап – включение будущих педагогов в процесс моделирования 

(уяснение сущности ориентиров). На данном этапе, который содержательно 

связывается с «представлением о ценностных ориентациях», обучающихся раз-

деляют на две подгруппы. Им предлагается написать сочинение–рассуждение 

на темы: «Человек как самоценность» и «Поликультурность – смысловой ас-

пект». На всех этапах работы используются эвристические методы обучения. 

Здесь применяются такие эвристические методы, как конструирование понятий 

и «словесные формулы». Метод конструирования понятий у обучающихся свя-

зывается с актуализацией уже имеющихся у них представлений о ценностных 

ориентациях. Студентам предлагаются задания: построение «Модели нравст-

венно–ответственного студента», «Качества, характеризующие нравственную 

ответственность», «Сотрудничество»; кейс–стади «Деловые переговоры», си-

туации ролевого экспериментирования «Премиальный фонд», «Телефонные 

переговоры» [4, с. 40]. 

В процессе дискуссии студенты высказывают свои точки зрения на то, 

каким представляется им человек как самоценность, что включает в себя педа-

гогическая культура как ценность.  

Второй этап – осмысление профессиональной значимости ценностных 

ориентаций. На данном этапе каждому обучающемуся выдаются индивидуаль-

ные задания:  

Задание 1. Качества, описанные в тезаурусе, группировать относительно 

четырех аксиологических ориентиров (духовный, творческий, организацион-

ный, праксиологический).  

Задание 2. Составить портрет педагога, взаимодействующего с детьми–

мигрантами. Его необходимо наделить определенными социально–

педагогическими ценностями, которые отражены в его профессиональных ка-

чествах. Задания выполняются в рамках самостоятельной работы по «Педаго-

гике», где используются эвристические методы: массовая «мозговая атака» 

(оценка качеств), самоорганизация обучения (работа с источниками), метод 

свободных ассоциаций (установление связей между проблемой и профессио-



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

201 

нальной деятельностью). 

Третий этап – конструирование информационно–познавательной модели. 

Цель работы состоит в создании модели, отражающей базовые ценности и их 

ценностные ориентиры. В групповой работе применялись эвристические мето-

ды (метод рецензий, метод проектов, прямая коллективная «мозговая атака», 

«мозговой штурм»).  

В результате проведенной работы сконструирована информационно–

познавательная модель, которая отражает базовые социально–педагогические 

ценности и конкретные аксиологические ориентиры (духовный, творческий, 

организационный, праксиологический) педагога.  

Структура модели включает две группы ориентаций: 

1. Человек как самоценность: 

– духовный показатель: ориентация на высшие общечеловеческие ценно-

сти (человечность), способствующая развитию «педагогической мудрости»; 

– творческий показатель: ориентация на ценности педагогического твор-

чества, готовность к преобразованию педагогической действительности и само-

совершенствованию; 

2. Поликультурность: 

– организационный показатель: освоение организационных ценностей, 

связанных с поликультурностью. 

– праксиологический показатель: способности, умения и навыки социаль-

но–педагогической деятельности, свидетельствующие о приобщении к ее цен-

ностям. 

Еще одним способом овладения ценностными ориентациями будущим 

педагогом для работы с детьми–мигрантами выступает создание ситуаций ро-

левого экспериментирования, направленных на осознание данных ориентаций 

как профессионально значимых.  

Типы ситуаций (основаны на социально–педагогической функции): 

1. Предметно–ориентированные: сфокусированы на проблеме взаимо-

действия с детьми–мигрантами и педагогических методах ее решения (помощь 

в адаптации, формирование толерантности). Примеры: ситуации ритуалов, со-

циальной несостоятельности, активизации предметной деятельности (когда 

личностного потенциала для решения проблемы недостаточно). 

2. Субъектно–ориентированные: сфокусированы на понимании про-

блем учащегося, оказании поддержки, актуализации его личностного потенциа-

ла с учетом особенностей и окружения. Примеры: ситуации творчества, духов-

ных состояний, интерперсонального опыта (когда личностный потенциал для 

решения есть). Список ситуаций открыт и зависит от креативности будущих 

педагогов. 

Таким образом, исследование проблемы освоения будущими педагогами 

ценностных ориентаций для работы с детьми–мигрантами позволяет сделать 

следующие выводы: ценностные ориентации в данном контексте представляют 

единство духовных, творческих, организационных, праксиологических ориен-

тиров: «Человек как самоценность» и «Поликультурность», определяющее эф-
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фективность решения профессиональных задач; разработаны этапы формиро-

вания осознанного отношения к личностно и социально–значимым ценностям в 

вузе: включение обучающихся в разработку информационно–познавательной 

модели; создание обучающимися (при содействии преподавателя) ситуаций ро-

левого экспериментирования. 
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Волонтёрство традиционно определяется исследователями как форма 

добровольной, нематериально вознаграждаемой деятельности, направленной на 

благо общества [1, с. 1]. Однако в условиях усиления глобальных вызовов – 

экологического кризиса, социальной поляризации и миграционных потоков – 

волонтёрство всё чаще рассматривается не просто как частная инициатива гра-

ждан, но и как социальный механизм, обладающий потенциалом системного 

влияния. В современном научном дискурсе отмечается его значимость в укреп-

лении социальной сплочённости, развитии гражданской идентичности и рас-
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пространении ценностей взаимопомощи. Эти функции приобретают особую ак-

туальность в контексте построения и развития инклюзивного общества, где 

важнейшими задачами становятся преодоление исключённости и предоставле-

ние равных возможностей для участия в общественной жизни. 

Инклюзивность в данном контексте предполагает не только доступность 

ресурсов и услуг для всех категорий граждан, включая людей с инвалидностью, 

мигрантов, бездомных и другие уязвимые группы, но и признание их активны-

ми субъектами социальной трансформации. Волонтёрство, в силу своей откры-

тости и гибкости, может служить эффективным каналом вовлечения этих групп 

в совместную деятельность. Именно здесь происходит пересечение волонтёрст-

ва с понятием эко–социальных ценностей – концептуальной рамки, объеди-

няющей идеи экологической ответственности и социальной справедливости. 

Через добровольческое участие в экологических инициативах возможно не 

только решение конкретных задач по охране окружающей среды, но и форми-

рование у участников устойчивых моделей взаимодействия, основанных на со-

лидарности, взаимном уважении и заботе. 

Необходимо начать с того, что волонтёрская деятельность способствует 

социальной интеграции, особенно в случае маргинализированных групп. Ис-

следование Свин и коллег подтверждает, что участие в добровольческих ини-

циативах может значительно повысить уровень социальной включённости уяз-

вимых категорий, включая беженцев, мигрантов и т.д. [4, с. 2]. Эмпирические 

данные свидетельствуют, что волонтёрские программы создают пространства, в 

которых индивиды не только получают возможность приобретать социальные 

связи, но и восстанавливают чувство принадлежности, которое часто утрачива-

ется в условиях социальной изоляции. Участие в добровольческих программах 

позволяет людям заново осознать свою значимость для общества, обрести голос 

и видимость, что особенно важно в контексте преодоления стигматизации и 

дискриминации. В этом смысле волонтёрство выступает не просто как форма 

деятельности, но и как социальный институт, способствующий расширению 

гражданского участия и перераспределению символического капитала в пользу 

тех, кто оказался на периферии. 

Кроме того, экологические волонтёрские проекты создают уникальные 

условия для развития эко–социальных установок у всех участников программ. 

Patrick и соавторы в своем исследовании определяют комплексную мотивацию 

экологических волонтёров: личностный рост, потребность в новых знаниях, 

стремление к социальному взаимодействию и желание способствовать экологи-

ческим изменениям [2, с. 62]. Эти аспекты могут взаимодополнять друг друга: 

экологическая деятельность становится не только средством улучшения окру-

жающей среды, но и пространством личностного и коллективного развития. 

Волонтёры улучшают свое психическое и социальное здоровья, а также приоб-

ретают связь с местом и изучают окружающую среду, что указывает на важный 

терапевтический и образовательный эффект природоохранных инициатив. Бо-

лее того, исследователи подчёркивают: экологическое волонтёрство обладает 

достаточным потенциалом для решения ключевых детерминант здоровья – со-
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циального включения, занятости и образования. Таким образом, добровольче-

ская экологическая активность одновременно решает задачу заботы о природе 

и способствует укреплению социального капитала, особенно в уязвимых сооб-

ществах. 

Еще одним значимым аспектом является образовательная и просвети-

тельская функции волонтёрства, которые раскрываются наиболее ярко в эколо-

гических инициативах. Участие в подобных проектах способствует распростра-

нению знаний об устойчивом развитии, а также формирует практические навы-

ки – от экологического мониторинга до командной работы. Необходимо отме-

тить и то, что описанная выше деятельность позволяет участникам действовать 

на равных, независимо от их социального или физического статуса. Вовлечение 

людей с ограниченными возможностями здоровья в экологические акции спо-

собствует реализации их потенциала и разрушению устойчивых общественных 

стереотипов. Коллективные действия, такие как посадка деревьев или уборка 

территорий, способствуют не только улучшению экологической обстановки, но 

и служат наглядной демонстрацией ценностей солидарности и взаимопомощи. 

При этом, как подчеркивают Sextus и коллеги, успех местных природоохран-

ных инициатив часто зависит от волонтеров [3, с. 1604]. Этот факт обращает 

наше внимание на значимость массового вовлечения добровольцев в процессы 

трансформации, особенно если речь идёт о формировании устойчивых локаль-

ных сообществ. 

Кроме того, важно подчеркнуть институциональную поддержку волон-

тёрской деятельности на государственном и международном уровнях. ООН и 

другие международные организации рассматривают волонтёрство как неотъем-

лемый элемент стратегии устойчивого развития, подчеркивая его роль в усиле-

нии социальной солидарности, инклюзивности и расширении гражданского 

участия. В российском контексте также наблюдается существенный рост инте-

реса к волонтёрству как к драйверу социальных изменений. Разнообразные 

программы по развитию инклюзивного образования и экологическому просве-

щению всё чаще используют волонтёрские практики в качестве инструмента 

активизации гражданского общества и распространения ценностей ответствен-

ности и участия. Этот институциональный сдвиг свидетельствует о признании 

волонтёрства как значимого социального ресурса, обладающего потенциалом 

для генерации устойчивых изменений. 

В совокупности представленные в работе данные позволяют рассматри-

вать волонтерство в качестве эффективного механизма продвижения эко–

социальных ценностей в инклюзивном обществе. Добровольческие экологиче-

ские инициативы демонстрируют способность сочетать решение актуальных 

задач охраны окружающей среды с формированием инклюзивных сообществ, 

основанных на уважении, солидарности и равном участии. Как подчёркивается 

в ряде упомянутых исследований, участие в волонтерстве может способство-

вать социальной интеграции и обладает потенциалом для решения ключевых 

детерминант здоровья, таких как, например, социальное включение. Последо-

вательное вовлечение представителей разнообразных социальных групп в со-
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вместные проекты становится важнейшим условием распространения эко–

социальной культуры. Для эффективной реализации этого потенциала необхо-

димо разрабатывать и внедрять в практику доступные и многоуровневые во-

лонтёрские программы, ориентированные на разнообразие, инклюзивность и 

партнёрство, что, в конечном итоге, будет способствовать построению более 

справедливого, солидарного и экологически ответственного общества. 
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Концепция широкомасштабного внедрения цифровых технологий в клю-

чевые сферы социальной сферы представляет собой амбициозную и сложную 

задачу, которую на сегодняшний день удаётся эффективно реализовать лишь в 

ограниченном числе стран. Для успешного достижения этой цели необходимо 

выполнение ряда важных условий, каждое из которых играет свою значимую 

роль в процессе цифровой трансформации. Прежде всего, необходимо, чтобы 

сама социальная сфера и бизнес–структуры были готовы к внедрению иннова-

ционных цифровых решений. Это подразумевает разработку и реализацию 

комплексных стратегий развития, которые предусматривают коренное измене-

ние традиционных методов предоставления социальных услуг за счёт масштаб-

ного использования современных информационных технологий [1, с. 59–60]. 

Следующим важным аспектом является наличие в стране развитой и ди-

намично развивающейся системы технологических предложений. Такая систе-

ма должна быть способна не только конкурировать на международном уровне, 

занимая лидирующие позиции в области цифровых инноваций, но и быстро 

адаптировать лучшие зарубежные практики и технологии, а также эффективно 
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масштабировать собственные разработки и проекты. Это позволит обеспечить 

устойчивое и качественное развитие цифровой инфраструктуры, необходимой 

для поддержки трансформационных процессов в социальной сфере [1, с. 59–

60]. 

Кроме того, одним из ключевых факторов успешной цифровизации явля-

ется постоянный и устойчивый рост спроса на цифровые решения со стороны 

различных организаций и конечных пользователей. Именно потребности и воз-

можности граждан, социальных институтов и бизнеса формируют реальный 

спрос на цифровые технологии, стимулируя тем самым развитие и совершенст-

вование соответствующих продуктов и сервисов. В конечном счёте, именно 

уровень и качество этого спроса определяют темпы и глубину цифровой транс-

формации социальной сферы [1, с. 59–60]. 

Фундаментальными предпосылками для перехода социальной сферы к 

цифровому формату являются активное использование информационных тех-

нологий и цифровых платформ, направленных на повышение качества жизни 

населения. Внедрение таких инструментов позволяет отраслям социальной 

сферы проявлять большую гибкость и повышенную оперативность в адаптации 

к быстро меняющимся условиям и вызовам современного мира. Благодаря это-

му повышается общая эффективность предоставляемых социальных услуг и 

программ, что в конечном итоге способствует улучшению благосостояния и 

удовлетворённости граждан [1, с. 59]. 

Однако, цифровые технологии также рассматриваются как новая форма 

неравенства, поскольку бизнес, правительственные структуры, торговля и куль-

турная сфера все более активно перемещаются в онлайн–пространство. В ре-

зультате, люди, лишённые доступа к цифровым технологиям или не обладаю-

щие достаточными навыками работы с ними, оказываются в менее защищённом 

и более уязвимом положении. 

В целях повышения удобства и экономической эффективности все боль-

шее количество услуг и административных процедур становится доступным 

преимущественно или исключительно в онлайн–режиме. Современное развитие 

инновационных средств коммуникации, в частности видеоконференций, реали-

зуемых через разнообразные цифровые платформы, такие как Leader–ID, Zoom 

и другие аналогичные сервисы, значительно расширило возможности для орга-

низации взаимодействия между людьми в актуальном времени. Благодаря этим 

технологиям стало возможным эффективно преодолевать барьеры, связанные с 

физическим расстоянием, что ранее ограничивало оперативность и качество 

общения. В результате, удалённые и изолированные географически сообщества 

получили возможность активно участвовать в различных процессах и обмени-

ваться информацией без необходимости личного присутствия. Это существенно 

снизило уровень их социальной и коммуникационной изоляции, открывая но-

вые перспективы для сотрудничества и интеграции в более широкие социаль-

ные и экономические контексты. В связи с этими трансформациями формиру-

ется новая область профессиональной деятельности – электронная социальная 

работа. Необходимо отметить, что несмотря на появление более интеллекту-
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альных видов деятельности, необходимо помнить об исторических технологиях 

и социальных структурах, которые были необходимы для их реализации. 

В современных условиях для полноценного и точного анализа потребно-

стей как отдельных граждан, так и различных социальных групп становится не-

обходимым учитывать множество факторов, связанных с их поведением в циф-

ровом пространстве. Важно обращать внимание на то, каким образом люди 

взаимодействуют друг с другом и с организациями через онлайн–платформы, а 

также на уровень их цифровой компетентности, то есть насколько уверенно и 

эффективно они используют современные технологии в повседневной жизни. 

Это позволяет получить более глубокое понимание реальных запросов и ожи-

даний пользователей социальных услуг.  

Ранее социальные услуги традиционно предоставлялись через государст-

венные и негосударственные организации преимущественно при личном обра-

щении в соответствующие учреждения, что требовало физического присутст-

вия и зачастую было связано с определёнными временными и географическими 

ограничениями. Однако в последние годы наблюдается устойчивое и заметное 

смещение в сторону цифровизации этого сектора. Всё больше социальных сер-

висов переводится в электронный формат, что значительно расширяет доступ-

ность и удобство получения помощи и поддержки для широкой аудитории.  

В результате цифровая трансформация социальной сферы способствует 

не только повышению эффективности и оперативности предоставления услуг, 

но и созданию новых возможностей для взаимодействия между получателями 

помощи и организациями, предлагающими эти услуги. Цифровые социальные 

сервисы становятся более гибкими, адаптивными и ориентированными на ин-

дивидуальные потребности пользователей, что отражает современные тенден-

ции развития общества в эпоху информационных технологий. Таким образом, 

переход к цифровым формам предоставления социальных услуг является важ-

ным шагом на пути к более инклюзивному и технологически продвинутому 

обществу. 

Так, в Липецкой области этот процесс цифровой трансформации принёс 

заметные положительные изменения в социальной сфере, что подтверждается 

рядом конкретных достижений [2]: 

– Сокращение времени ожидания ответов граждан на их обращения стало 

возможным благодаря созданию и внедрению цифровой системы обратной свя-

зи. В её состав вошли такие инструменты, как мобильное приложение «Липец-

кая область онлайн», портал «Развиваем Липецкую область вместе» и чат–бот 

губернатора. Эти цифровые решения значительно повысили оперативность об-

работки запросов и улучшили взаимодействие между жителями региона и ор-

ганами власти. 

– Качественное обслуживание и скорость обработки заявлений. Благодаря 

внедрению интеллектуальной системы управления значительно сократились 

сроки рассмотрения заявлений на предоставление социальных услуг. В частно-

сти, время назначения детских пособий уменьшилось в три раза. 

– Оперативное информирование граждан о положенных им мерах под-
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держки осуществляется с помощью внедрённой системы проактивного опове-

щения. Она направлена на своевременное предоставление информации жите-

лям о доступных льготах, выплатах и социальных пособиях, оказавшимся в 

трудных жизненных обстоятельствах – таких как выход на пенсию, рождение 

ребёнка или получение инвалидности. 

– Поддержка и связь через цифровую платформу. Активно используется 

цифровая платформа «Патронаж», которая позволяет многодетным семьям и 

представителям старшего поколения поддерживать связь с социальными кура-

торами, получать необходимую помощь и актуальную информацию. 

– Лидерство в социальном обслуживании. В 2023 году Липецкая область 

была признана лидером в сфере социального обслуживания среди регионов 

Центрального федерального округа, что свидетельствует о высокой эффектив-

ности проводимой работы. 

Кроме того, как и по всей России, в Липецкой области для предоставле-

ния социальных услуг активно используются и другие цифровые платформы, 

такие как многофункциональные центры (МФЦ), федеральный портал «Госус-

луги» и Единая государственная система социального обеспечения (ЕГИССО). 

МФЦ обеспечивают доступ к широкому спектру государственных и муници-

пальных услуг, федеральный портал «Госуслуги» позволяет получать инфор-

мацию, подавать заявления и оформлять документы онлайн, а ЕГИССО предос-

тавляет информацию о социальных выплатах, льготах и других мерах социаль-

ной поддержки, предоставляемых государством. 

Таким образом, цифровая трансформация открывает новые возможности 

для повышения эффективности и доступности социальной помощи в Липецкой 

области, позволяя более оперативно реагировать на потребности граждан и 

предоставлять им необходимые услуги в удобном формате. Внедрение цифро-

вых технологий способствует сокращению бюрократических процедур, повы-

шению прозрачности и подотчётности в работе социальных служб, а также 

расширению охвата населения мерами социальной поддержки. Дальнейшее 

развитие цифровой инфраструктуры и повышение цифровой грамотности жи-

телей Липецкой области будет способствовать более эффективному использо-

ванию цифровых инструментов для улучшения качества жизни и социальной 

защиты населения. 

В заключении, стоит отметить, что цифровая трансформация создаёт 

большие перспективы для развития социальной политики и системы социаль-

ного обслуживания населения. Однако для успешной реализации этих возмож-

ностей необходимо учитывать риски и вызовы, связанные с цифровизацией, и 

принимать меры по их предотвращению. Адаптация социальной политики к ус-

ловиям цифровой экономики требует комплексного подхода, включающего 

развитие инфраструктуры, защиту персональных данных, разработку этических 

принципов использования искусственного интеллекта, повышение квалифика-

ции социальных работников и обеспечение баланса между цифровыми и тради-

ционными формами социального обслуживания. Только в этом случае цифро-

вая трансформация сможет стать инструментом повышения эффективности и 
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адресности социальной помощи, расширения доступа к социальным услугам и 

улучшения качества жизни всех категорий граждан. 
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Современное общество переживает период активного развития. Оно ха-

рактеризуется множеством видов социальной деятельности, которые, в свою 

очередь, отличаются разнообразием и уникальностью. В этом многообразии 

особое место занимает волонтёрство или добровольчество. Волонтёрская дея-

тельность играет важную роль в различных сферах общественной жизни – от 

экономической и политической до культурной и социальной. Она является по-

тенциально важным источником развития, играет одну из ключевых ролей в 

решении социально значимых задач. Кроме того, организации (как правило, не-

коммерческие), которые занимаются деятельностью, направленной на улучше-

ние мер поддержки социально уязвимых групп, заинтересованы в дополнитель-

ных ресурсах, в том числе, в виде волонтёрской помощи.  

В Российской Федерации волонтёрство играет особую роль. Волонтёры 

принимают участие в оказании помощи при ликвидации последствий чрезвы-
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чайных ситуаций, поддержке ветеранов и пожилых граждан, организации куль-

турных и спортивных мероприятий, охране окружающей среды, помощи де-

тям–сиротам и лицам с ограниченными возможностями здоровья и т.д. Данная 

деятельность стимулирует формирование гражданской активности, укрепляет 

социальную солидарность и содействует гармоничному развитию общества в 

целом.  

Для более детального изучения феномена волонтерства необходимо про-

анализировать два его основных термина: «волонтёрство» и «добровольчест-

во», а также определить их синонимичность. Законодательство Российской Фе-

дерации, в частности, Федеральный закон № 135 от 11.08.1995 «О благотвори-

тельной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)», использует эти поня-

тия как взаимозаменяемые. Волонтёры (добровольцы) – это «физические лица, 

осуществляющие добровольческую (волонтёрскую) деятельность» для оказания 

помощи различным группам населения, нуждающимся в поддержке, а также 

для поддержания общественно значимых проектов [1]. Стоит отметить, что 

добровольческая деятельность активно развивается, и в связи с этими измене-

ниями появляются новые правовые нормы. Это подтверждает принятие Феде-

рального закона № 15 от 05.02.2018 «О внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (во-

лонтёрстве)». Нормативно–правовой акт уравнивает понятия «волонтёрство» и 

«добровольчество», что позволяет свободно оперировать этими терминами. 

Также законодательно закрепляется возможность заключения договора об ис-

полнении расходов волонтёра на различные, необходимые для осуществления 

деятельности, ресурсы. Это говорит о том, что волонтёрство находится под 

пристальным вниманием государства, которое заинтересовано в развитии гра-

жданских инициатив.  

В настоящее время существует множество теоретических подходов к изу-

чению волонтерства в социальной сфере. Они возникли в рамках таких дисцип-

лин, как социология, педагогика, психология, экономика, юриспруденция и 

других. Подходы, зародившиеся в узкоспециализированных дисциплинах, ха-

рактеризуются взаимодополнительностью и междисциплинарностью, обеспе-

чиваемой, в том числе, близостью методологического аппарата. Социальный 

аспект рассмотрения волонтерской деятельности предполагает оценку взаимо-

связи личной позиции добровольца и пользы этой деятельности для общества в 

целом, а также социального эффекта волонтерской деятельности. В контексте 

данного исследования необходимо выделить теоретические подходы, основан-

ные на анализе влияния этого феномена на общество в целом. Такая ориентация 

теоретического осмысления прослеживается в работе Л.А. Кудринской [2], ко-

торая рассматривает социетальный подход как одну из методологических тра-

диций. Эта теоретическая модель анализируется в контексте взаимосвязи трех 

секторов. Особое внимание уделяется добровольческому труду как составляю-

щей деятельности третьего сектора. Волонтерство представляет собой следова-

ние определенным ценностям и одновременно является формой трансляции 

ценностей взаимоподдержки, альтруизма, духовности, присущей, в том числе, и 
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представителям некоммерческих структур. Труд добровольцев рассматривается 

Л.А. Кудринской как двигатель создания социально значимых благ в деятель-

ности негосударственных социальных служб.  

Общностный подход позволяет выявить особенности структуры волон-

терства как общности. Г.Е. Зборовский [3] указывает на ценность этого подхода 

в рамках определения ресурсных возможностей волонтеров как субъектов дея-

тельности. Анализ личностных ресурсов, вкладываемых волонтерами в испол-

няемую ими деятельность, напрямую влияет на результат той работы, к которой 

добровольцы были привлечены. А.А. Кузьминчук [4] также отмечает важность 

системного подхода в контексте управления общностью волонтеров. Эта теоре-

тическая парадигма характеризуется рассмотрением взаимосвязи субъектов со-

циального управления, в составе которых присутствуют государство, неком-

мерческий сектор и волонтеры.  

Также феномен волонтерства может быть интерпретирован с точки зре-

ния теории социального обмена Дж. Хоманса. М.В. Певная [5] опирается на 

этот теоретический вектор, видя зависимость положительного опыта в волон-

терской деятельности и выполнение таких практик в будущем. Оценка эффек-

тивности взаимодействия со стороны волонтера и принимающих организаций 

создает предпосылки для создания разнообразия волонтерских практик. Анализ 

этих теоретических парадигм позволяет разносторонне понять феномен добро-

вольчества в социальной сфере. Они отражают различные аспекты его понима-

ния, включая управление волонтерами, их влияние на экономическую среду, а 

также рассмотрение привлечения добровольцев в рамках государственного и 

некоммерческого сектора.  

В современном обществе волонтерство играет важную роль, поддерживая 

общественную ответственность и самоорганизацию граждан. Волонтеры взаи-

модействуют с государством, определяя приоритетные направления развития и 

дополняя существующие механизмы помощи разнообразием общественной 

деятельности. Международное правовое поле также признает важную роль во-

лонтерства. Всеобщая Декларация Добровольчества подчеркивает, что волон-

терская деятельность является необходимым элементом в общественной систе-

ме. Она закрепляет право каждого человека на свободное участие в помощи не-

зависимо от возраста, пола и других особенностей. Декларация призывает к со-

вместным усилиям для построения гуманного и справедливого общества. Орга-

низация Объединенных Наций также поддерживает добровольческую деятель-

ность, что нашло отражение в Резолюции ООН. Этот документ подчеркивает 

вклад волонтерства в улучшение социально–экономического положения и пре-

доставляет рекомендации по поддержке добровольческой деятельности со сто-

роны государства. В России законодательная поддержка добровольчества на-

правлена на обеспечение прав волонтеров. Концепция развития добровольчест-

ва в Российской Федерации до 2025 года определяет направления привлечения 

волонтеров и развитие единой информационной системы в сфере добровольче-

ства. Она также предусматривает поддержку социально ориентированных не-

коммерческих организаций и учитывает региональные особенности в развитии 
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добровольчества. 

Таким образом, в результате систематизации теоретических подходов, 

являющихся ключевыми для нашего исследования, мы пришли к выводу о том, 

что волонтерство в социальной сфере вошло в поле научных исследований, 

предметом изучения стали как волонтерские практики в организациях государ-

ственного, коммерческого, так и некоммерческого секторов. Выделяемые тео-

ретические парадигмы берут начало из различных областей знания, которые 

способствуют более детальному рассмотрению феномена. Анализ теоретиче-

ских подходов позволил сформировать собственную позицию, которой мы бу-

дем руководствоваться в дальнейшем исследовании, а именно общностным и 

системным подходам. Данные подходы способствуют пониманию вопросов 

применения ресурсной базы, которой обладают волонтеры, а также затрагивают 

аспекты взаимодействия социальных служб и непосредственно добровольцев. 
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В статье рассматривается Всероссийская студенческая олимпиада как 

форма культурно–досуговой деятельности, способствующая всестороннему 

развитию студентов. Анализируется опыт участия студентов Сибирского госу-

дарственного университета науки и технологий имени академика М. Ф. Решет-

нева в олимпиаде, организованной на базе Дагестанского государственного 

университета и Российского государственного социального университета. Осо-

бое внимание уделяется культурно–досуговой составляющей олимпиады. 
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The article analyzes the experience of participation of students of the Siberian State 

University of Science and Technology named after Academician M. F. Reshetnev in 

the Olympiad, organized on the basis of Dagestan State University and the Russian 

State Social University. Special attention is paid to the cultural and leisure component 

of the Olympiad. 

Key words: All–Russian Student Olympiad, cultural and leisure activities, so-

cial work. 

 

В современном обществе образование играет ключевую роль в формиро-

вании личности и профессиональной идентичности молодого поколения. В ус-

ловиях динамично меняющегося мира, где знания и навыки становятся основ-
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ными конкурентными преимуществами, важность образовательных мероприя-

тий, таких как Всероссийская студенческая олимпиада, трудно переоценить. 

Данная олимпиада, проходящая по направлению «Социальная работа», пред-

ставляет собой не только площадку для демонстрации знаний и умений студен-

тов, но и важный культурно–досуговый элемент, способствующий развитию 

молодежи и формированию активной гражданской позиции. 

Мероприятия олимпиады разнообразны и включают в себя теоретические 

и практические задания, направленные на развитие критического мышления и 

способности применения полученных знаний в реальных условиях. Это подход 

не только оценивает уровень подготовки будущих специалистов, но и активи-

зирует их участие в обсуждении актуальных проблем в социальной сфере. Ис-

ходя из этого, олимпиада приобретает значимость не только с точки зрения 

компетентности, но и как инструмент формирования гражданской позиции у 

студентов [3, с. 120].  

Культурно–досуговые аспекты олимпиадной деятельности играют важ-

ную роль в создании атмосферы сотрудничества и взаимопонимания среди уча-

стников. Организаторы мероприятий уделяют внимание организации коммуни-

кации между студентами разных вузов, что способствуют укреплению профес-

сиональных связей и созданию условий для дальнейшего научного и практиче-

ского обмена [4, с. 220]. Такой подход особенно важен для социальной работы, 

где взаимодействие и умение работать в команде являются неотъемлемыми со-

ставляющими успешного профессионального взаимодействия.  

На фоне разнообразия образовательных инициатив, такие мероприятия 

становятся важной составной частью культурно–досуговой деятельности, 

привнося в жизнь студентов элементы соревнования и сотрудничества. Студен-

ты, принимающие участие в олимпиаде, активно вовлекаются в процесс, что 

способствует формированию их профессиональной идентичности и росту мо-

тивации к обучению. Выработка навыков работы в команде, умение подстраи-

ваться к различным условиям конкурса и выявление личных сильных сторон – 

все это формирует уверенность в себе и желание двигаться вперед [2, с. 93].  

Всероссийская студенческая олимпиада по социальным наукам не только 

способствует профессиональному развитию участников, но и активно включает 

культурно–досуговые аспекты, формируя творческую и культурную среду для 

студентов. Культурно–досуговая деятельность в рамках данной олимпиады 

предполагает не только соревнование идей и методик, но и их дальнейшую ин-

теграцию в практические области социальной работы. В рамках олимпиады 

создается возможность для студентов проявить свои таланты, участвуя в раз-

личных культурных мероприятиях. Культурно–досуговая составляющая олим-

пиады направлена на создание уникальной среды, где каждый участник может 

не только показать свои знания, но и расширить горизонты общения и взаимо-

понимания [4, с. 221]. Участие в подобных мероприятиях, как показывает прак-

тика, существенно повышает уровень мотивации студентов, что в свою очередь 

положительно сказывается на их учебных достижениях и общем уровне социа-

лизации [1, с. 19].  
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Культурно–досуговая деятельность заполняет пробелы между теорией и 

практикой, позволяя студентам работать над реальными социальными проекта-

ми и инициативами, что значительно обогащает их опыт. Кроме того, культур-

но–досуговые мероприятия формируют не только профессиональные навыки, 

но и создают условия для неформального общения между студентами различ-

ных вузов. Важно отметить, что такие взаимодействия не только расширяют 

кругозор, но и помогут будущим социальным работникам создавать эффектив-

ные сети общения и сотрудничества в своей профессиональной деятельно-

сти [2, с. 95].  

Всероссийская студенческая олимпиада как форма культурно–досуговой 

деятельности служит важным инструментом в подготовке студентов к будущей 

профессиональной деятельности. Участие в олимпиадах способствует не только 

проверке теоретических знаний, но и формированию разнообразных практиче-

ских компетенций. Студенты не только учатся применению теории на практике, 

но и инициируют профессиональные связи, что, в свою очередь, положительно 

сказывается на их адаптации в будущей профессиональной среде [3, с. 123]. 

Необходимо отметить, что студенты эффективно осваивают главные навыки 

именно через участие в подобных конкурсах. Они учатся работать в команде, 

преодолевать трудности и справляться с временными ограничениями. Все это в 

конечном итоге развивает их личностные качества и профильные навыки, такие 

как критическое мышление и креативность [1, с. 21].  

Переходя от теоретического осмысления Всероссийской студенческой 

олимпиады как формы культурно–досуговой деятельности, обратимся к прак-

тической реализации этого потенциала. Для этого рассмотрим опыт участия 

студентов в олимпиаде, организованной на базе Дагестанского государственно-

го университета (ДГУ) и Российского государственного социального универси-

тета (РГСУ).  

Участие в Всероссийской студенческой олимпиаде на базе ДГУ в год, по-

священный «Защитнику Отечества и 80–летия Победы в Великой Отечествен-

ной войне 1941–1945 годов», отличалось выраженной патриотической темати-

кой. Значимым событием стала встреча с командиром поискового отряда «Па-

мяти 311 стрелковой дивизии» Колеватых Мариной Анатольевной, которая в 

рамках грантового проекта Росмолодёжи «Патриотический образовательно–

игровой цикл «Наше ZAвтра обязательно наступит» рассказала о работе отряда 

и представила авторскую игру «В боях за Родину». Этот интерактивный формат 

стал формой познавательного досуга, активизируя интерес к истории и форми-

руя чувство гордости за страну. Другим важным культурно–досуговым меро-

приятием стал акселератор «Инклюзивный старт: от идеи к проекту», организо-

ванный в рамках грантового проекта Росмолодёжи «Люди разные – возможно-

сти равные». Акселератор, собравший команды из разных городов России, стал 

платформой для коммуникации, стимулировал творчество в сфере социальной 

инклюзии и формировал активную гражданскую позицию.  

В рамках обозначенной олимпиады студенты Сибирского государствен-

ного университета науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева 
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(СибГУ им. М.Ф. Решетнева) приняли участие в составе двух команд: «Сердца 

Сибири» (Григорьева Н., 3 курс; Овсянникова Д., 2 курс; Клюшевич В., 2 курс) 

и «Хранители добра» (Поталовская Е., 4 курс; Зыбарева Ю., 4 курс; Тешебае-

ва А., 2 курс).  

Участие студентов СибГУ им. М.Ф. Решетнева в олимпиаде на базе ДГУ 

сопровождалось активной культурно–досуговой составляющей. Выступления 

команд, представленные в формате видеороликов, продемонстрировали творче-

ский подход к раскрытию предложенных тем. Команда «Сердца Сибири» в сво-

ем видеоролике акцентировала внимание на социальных и культурных пара-

дигмах многонациональной России, отражая тем самым многообразие и един-

ство российской культуры. Этот подход способствовал расширению кругозора 

участников и зрителей, а также стимулировал интерес к изучению культурного 

наследия страны. Команда «Хранители добра» представила видеоролик, посвя-

щенный теме «голоса улиц», в котором раскрывалась связь между названиями 

улиц и именами героев Советского Союза. Данный видеоролик не только уг-

лублял знания об истории, но и воспитывал чувство патриотизма и гордости за 

вклад предков в победу. Видеоработы обеих команд продемонстрировали не 

только глубокие знания в области социальных наук, но и творческий потенциал 

студентов, а также их умение представлять сложные темы в доступной и инте-

ресной форме. Участие в подготовке и презентации видеороликов, безусловно, 

внесло вклад в развитие коммуникативных навыков, креативности и умения ра-

ботать в команде. 

Несмотря на высокую сложность тестового блока олимпиады, обе коман-

ды СибГУ им. М. Ф. Решетнева продемонстрировали достойный уровень под-

готовки, о чем свидетельствуют занятые ими призовые места: команда «Храни-

тели добра» заняла 1 место, а команда «Сердца Сибири» – 3 место. Помимо 

теоретических и творческих испытаний, программа олимпиады включала оцен-

ку социальных проектов в сфере патриотической тематики, осуществляемую 

посредством SMART– и SWOT–анализа, где обе команды заняли 3 место. До-

полнительно, в структуру олимпиады был включен творческий конкурс «Гимн 

профессии», предоставивший участникам возможность продемонстрировать 

свои артистические способности и креативность. Команда «Сердца Сибири» 

представила выступление, раскрывающее историческую эволюцию социальной 

работы, демонстрируя тем самым глубокое понимание профессии и ее значи-

мости. Команда «Хранители добра», в свою очередь, исполнила гимн профес-

сии в народном стиле, привнеся в выступление элементы национальной куль-

туры и подчеркивая связь социальной работы с традиционными ценностями. 

Данный конкурс не только способствовал развитию творческих способностей 

студентов, но и углубил их профессиональную идентичность, а также способ-

ствовал укреплению командного духа. 

Таким образом, на базе ДГУ олимпиада вышла за рамки академического 

соревнования, превратившись в многогранное образовательное и культурно–

досуговое мероприятие, где патриотическая тематика и инклюзивные инициа-

тивы способствовали всестороннему развитию студентов. 
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Будущие специалисты по социальной работе продемонстрировали талант 

и глубину своих знаний на Всероссийской олимпиаде, успешно прошедшей в 

Российском государственном социальном университете (РГСУ) в Москве. Это 

масштабное событие объединило студентов со всей России для обмена опытом 

и укрепления профессионального сообщества. Одним из ключевых этапов стал 

конкурс видеороликов, где участники представили своё видение актуальных 

социальных проблем и путей их решения. Жюри высоко оценило творческий 

подход, эмоциональность и новаторские идеи. Команда нашего университета 

«Хранители добра» (Тешебаева А., Поталовская Е., Зыбарева Ю.) под руково-

дством О.А. Рудых представила видеоролик о проекте «АкваОВЗ», ярко проде-

монстрировав водную терапию как эффективное направление в социальной ра-

боте.  

Второй этап олимпиады представлял собой индивидуальное тестирова-

ние, проверяющее фундаментальные знания участников в области теории, ис-

тории, методологии и законодательства социальной работы, а также знание 

ключевых персоналий. Этот этап выявил наиболее эрудированных и теоретиче-

ски подготовленных студентов. Кульминацией стал конкурс «Визитная карточ-

ка», где участники презентовали себя, свою мотивацию и видение роли соци-

ального работника. Выступления были яркими и разнообразными – от креатив-

ных презентаций до вдохновляющих монологов, демонстрирующих коммуни-

кативные навыки, энтузиазм и глубокую эмпатию будущих специалистов. 

Всероссийская олимпиада по социальной работе в РГСУ успешно завер-

шилась, выявив победителей и призеров, которые продемонстрировали вы-

дающиеся результаты на всех этапах. Команда нашего университета показала 

себя на достойном уровне, заняв почётное третье место среди 24 команд со всей 

страны в нескольких номинациях: 3 место «Конкурс Видеороликов»; 3 место 

«Конкурс Визитная карточка»; 3 место «Общекомандный зачёт». 

Олимпиада играет значимую культурно–досуговую роль, формируя про-

фессиональную идентичность, прививая ценности эмпатии и ответственности, а 

также повышая престиж профессии. Она служит важной платформой для не-

творкинга и социализации студентов со всей страны, обогащает участников 

эмоционально, развивает личные навыки и мотивирует к дальнейшему росту, 

способствуя культурному обмену. 
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Данная статья посвящена вопросам изучения и поиска наиболее жизнен-

ных ценностей в добровольческой деятельности студентов, которые планируют 

стать педагогами. Выявлено положительное влияние добровольческой деятель-

ности.  

Ключевые слова: студент, педагог, добровольческая деятельность, жиз-
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The article is devoted to the issues of studying and searching for the most im-

portant values in the volunteer activities of students who plan to become teachers. 

The positive impact of volunteer activities is revealed. 

Keywords: student, teacher, volunteer activities, life values, youth. 

 

В современной России добровольчество является одним из интенсивно 

развивающихся общественных движений. Особенно быстро это движение фор-

мируется в молодежной среде. Студенчество обычно представлено молодёжью 

и требует внимания в вопросах социализации. К настоящему времени накоплен 

богатый педагогический опыт социализации студентов в высшем учебном заве-

дении. Рассматривая социализацию как процесс и результат усвоения и актив-

ного воспроизводства студентом социального опыта, осуществляемого в учеб-

но–воспитательном процессе, создаются педагогические условия для самоак-

туализации каждого студента. 

Предоставление возможности «…для самореализации и развития талан-

тов…» соответствует национальной политике представленной в Указе Прези-

дента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» [3]. Студенты, кото-

рые занимаются добровольческой деятельность, в основном ориентированы на 

решение социально–значимых проблем, с полным обоснованием и оценкой ре-
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зультата. Это им помогает в будущем стать высококвалифицированными спе-

циалистами с активной гражданской позицией. 

Добровольчество составляет основу воспитания человека, дает возмож-

ность участия в крупных мероприятиях, повышает самооценку, способствует 

карьерному росту, помогает раскрыть свои способности, найти новых друзей, 

дает возможность путешествовать и совершенствоваться [5]. 

Добровольская деятельность важна для развития гражданского общества, 

помогает студентам реализовать свой потенциал и сделать мир лучше. Она по-

зволяет студентам проявить свои навыки, расширить социальные связи и вне-

сти вклад в благосостояния своей страны, своего региона. 

В своей педагогической работе со студентами, которые являются буду-

щими педагогами (учителями, педагогами–психологами и социальными педа-

гогами), мы опирались на современные научные разработки, посвященные по-

иску наиболее оптимальных средств, условий и механизмов социализации мо-

лодежи и формирования гражданской позиции (Н.Ф. Басов, И.Н. Григорьев, 

Н.Ф. Голованова, А.В. Мудрик, Д.И. Фельдштейн и др.) [1]. 

По мнению Н.Ф. Ильиной, для осмысления педагогических идей для сту-

дентов важен собственный опыт [2]. Для реализации таких практических задач, 

на базе кафедры социальной педагогики и психологии Педагогического инсти-

тута Иркутского государственного университета (ИГУ) организован и успешно 

работает Центр молодёжных социальных инициатив «Добровольный выбор!» 

(руководитель Кибальник А.В.).  

Центр мотивирует на участие в социально значимой деятельности и обу-

чает студентов основам добровольчества. Волонтёры учатся работать в коман-

де, а также развивают профессиональные умения и навыки. Деятельность Цен-

тра направлена на решение комплекса задач: проведение мероприятий, направ-

ленных на обучение молодых людей основам социального проектирования, 

презентации и реализации социальных проектов и акций; организацию взаимо-

действия студенческой молодёжи с социальными центрами и службами по во-

просам разработки и реализации социально–ценных мероприятий; формирова-

ние у студентов способности конструктивно решать собственные жизненные 

проблемы, развитие социальной активности, мотивации стремления к успеху, 

становление активной жизненной позиции через реализацию социально значи-

мой деятельности. 

Студентами, волонтёрами центра, проводятся разнообразные психолого–

педагогические мероприятия, направленные на мотивацию детей и подростков 

к участию в добровольческой деятельности: серия мастер–классов «Спеши тво-

рить добро!», кейс–сессия «Введение в фандрайзинг» (демонстрация системы 

действий для сбора денег при проведении социальных акций и реализации со-

циально–значимых проектов), тренинговые занятия «Формула успеха». 

Социально–образовательный проект «Областной психолого–

педагогический класс» (руководитель Ушева Т.Ф.) развивается на основе доб-

ровольчества и даёт студентам разнообразные возможности для волонтерской 

деятельности. Добровольчество и волонтерство, в данном случае, нами рас-
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сматриваются как синонимы. Педагогами класса являются ведущие преподава-

тели кафедры социальной педагогики и психологии, а также студенты (тьюто-

ры). Студенты, которые осваивают позицию тьютора, получают и практические 

умения. Они постоянно ведут учёт посещаемости и успеваемости обучающихся 

в отдельном журнале; отслеживают продвижение обучающихся в обучении; за-

полняют портфолио ученика (развитие исследовательских и проектных навы-

ков); организуют процесс коммуникации обучающегося с наставником или ку-

ратором; формируют ценности. В добровольческой деятельности важен моти-

вационно–ценностный аспект. Обозначенные теоретические выводы обуслови-

ли необходимость проведения эмпирического исследования для выявления 

влияния добровольчества на жизненные ценности студентов будущих педаго-

гов. 

Цель исследования: экспериментально проверить возможности добро-

вольческой деятельности для формирования жизненных ценностей студентов 

будущих педагогов. Экспериментальной базой исследования стал ФГБОУ ВО 

«Иркутский государственный университет». В состав группы исследования 

вошли студенты, занимающиеся добровольческой деятельностью более двух 

лет, по направлениям подготовки 44.03.02 Психолого–педагогическое образо-

вание и 44.03.05 Педагогическое образование в количестве 62 человек. Иссле-

довательская работа проводилась с 2023 по 2025 год. Для определения жизнен-

ных ценностей применялась методика «Иерархия жизненных ценностей» Г.В. 

Резапкиной [4]. 

В результате обработки эмпирических данных, полученных по итогам ди-

агностики мы получили следующие результаты. Анализируя результаты экспе-

риментальной группы, мы можем сказать, что по шкале «Здоровье» увеличился 

показатель высокого уровня – с 35% до 47%. Средний уровень снизился с 36% 

до 30% опрошенных, а низкий уровень уменьшился с 29% до 23% опрошенных. 

Рассматривая шкалу «Материальная обеспеченность», можно отметить, 

что средний уровень снизился на 2% – до 43%, высокий уровень увеличился с 

33% до 36% респондентов, а низкий уровень уменьшился с 22% до 21%. 

Переходя к рассмотрению шкалы «Творчество», мы можем констатиро-

вать, что в экспериментальной группе на контрольном этапе исследования 

средний уровень составлял 52%, когда до эксперимента был равен 56%, низкий 

уровень остался без изменений – 28% опрошенных, в то время как высокий 

уровень увеличился с 16% до 20% респондентов. 

Анализируя шкалу «Семейное благополучие», стоит сказать, что высокий 

уровень увеличился с 44% до 50%, средний уровень практически не изменился 

– с 28% до 29% респондентов, низкий уровень снизился с 28% до 21% опро-

шенных. 

Исходя из анализа и наблюдений, можно сказать, что по шкале «Карьера» 

высокий уровень увеличился с 45% до 46% студентов, показатели высокого 

уровня снизились с 33% до 28%, а средний уровень увеличился с 22% до 26% 

респондентов. 

Рассматривая шкалу «Помощь людям», можно отметить, что высокий 
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уровень немного увеличился – с 46% до 51% респондентов, показатели средне-

го уровня увеличились с 24% до 26% опрошенных, а низкий уровень снизился с 

30% до 23%. 

Анализируя шкалу «Слава», стоит заметить, что низкий уровень остался 

неизменным – 44% опрошенных, средний уровень равен 36%, что на 2% ниже, 

чем на констатирующем этапе исследования, а высокий уровень увеличился с 

18% до 20% респондентов. 

Исходя из анализа и наблюдений, можно сказать, что по шкале «Отдых и 

развлечения» средний уровень остался низменным – 39% опрошенных, высо-

кий уровень увеличился с 28% до 31%, а низкий уровень уменьшился на 3% и 

равен 30% респондентов. 

Так, основными жизненными ценностями студентов, занимающихся доб-

ровольческой деятельностью, являются: помощь людям, семейное благополу-

чие и здоровье. Студенты отметили, что дела, которые они реализуют в рамках 

добровольческой деятельности помогают им переосмыслить свои приоритеты и 

ценности. 

Таким образом, если студентов включать в добровольческую деятель-

ность с первых курсов обучения в вузе, она поможет сформировать активную 

гражданскую позицию и позитивные основы жизненных ценностей, которые 

очень важны для будущих педагогов. 
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В данной статье рассматривается концепция социальной политики на 

производстве и её значимость для различных аспектов деятельности предпри-

ятия и благополучия его работников. Автор анализирует оценку эффективности 

реализации социальной политики и её важность для управления трудовыми ре-

сурсами, повышения производительности и формирования позитивного имид-

жа предприятия. В статья отмечается, что социальная политика является важ-

ным фактором устойчивого развития предприятия, способствуя повышению 

лояльности персонала и эффективному взаимодействию в трудовом коллекти-

ве. 
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This article examines the concept of social policy in the workplace and its im-

portance for various aspects of the company's activities and the well–being of its em-

ployees. The author analyzes the assessment of the effectiveness of social policy im-

plementation and its importance for human resource management, productivity im-

provement and the formation of a positive image of the enterprise. The article notes 

that social policy is an important factor in the sustainable development of an enter-

prise, contributing to increased staff loyalty and effective interaction in the work-

force. 
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Актуальность исследования социальной политики на производстве обу-

словлена динамикой развития современных социально–трудовых отношений и 
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их влиянием на эффективность деятельности предприятий и благополучие ра-

ботников. В условиях цифровизации и усиления конкуренции, где человече-

ский капитал является ключевым ресурсом, социальная политика становится 

стратегическим инструментом для адаптации к новым вызовам и обеспечения 

устойчивого развития. С одной стороны, продуманная и эффективная социаль-

ная политика создает благоприятную рабочую среду, повышает уровень вовле-

ченности и лояльности персонала, способствует формированию позитивного 

имиджа компании и привлечению высококвалифицированных специалистов. 

Она позволяет решать возникающие трудовые споры, предотвращать конфлик-

ты и создавать атмосферу сотрудничества и взаимопонимания. По статистике 

компании, инвестирующие в развитие социальных программ, чаще демонстри-

руют более высокие показатели производительности и удовлетворенности пер-

сонала. С другой стороны, игнорирование вопросов социальной политики мо-

жет привести к росту текучести кадров, ухудшению психологического климата 

в коллективе, снижению мотивации и, как следствие, к ухудшению экономиче-

ских показателей предприятия. В условиях повышенной нестабильности и не-

определенности, социальная защита и поддержка работников становятся осо-

бенно важными для сохранения их трудоспособности и психологического бла-

гополучия. 

Трансформация социальных структур и изменение семейных ценностей 

также обусловливают необходимость развития социальной политики на произ-

водстве. В условиях роста числа работающих родителей и увеличения продол-

жительности трудовой жизни, предприятиям необходимо разрабатывать и вне-

дрять меры поддержки, направленные на обеспечение баланса между работой и 

личной жизнью, а также на создание условий для профессионального развития 

и карьерного роста работников с семейными обязанностями [2, с. 51]. 

Социальная политика на производстве – это не просто набор льгот и га-

рантий, а системный подход к управлению человеческим капиталом, вклю-

чающий в себя комплекс мер по обеспечению достойных условий труда, соци-

альной защиты, профессионального развития и поддержания психологического 

благополучия работников. Развитие социальной политики позволяет создать 

более гармоничные трудовые отношения, повысить уровень доверия и взаимо-

понимания между работодателями и работниками, а также обеспечить устойчи-

вое развитие предприятия в долгосрочной перспективе. Важно понимать, что 

социальная политика требует постоянной адаптации и совершенствования, учи-

тывая изменяющиеся потребности работников, экономические условия и тех-

нологические инновации. Инвестиции в социальную политику приносят ощу-

тимые результаты как на уровне отдельного предприятия, так и на уровне об-

щества в целом, способствуя созданию более справедливого и социально ори-

ентированного рынка труда. Но прежде, чем разрабатывать и внедрять кон-

кретные социальные программы, необходимо оценить уровень осознания важ-

ности социальной политики как среди работодателей, так и среди работников. 

Именно осознание взаимной выгоды и социальной значимости становит-

ся фундаментом для реализации принципов социальной ответственности бизне-
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са (КСО) в рамках социальной политики на производстве. КСО подразумевает, 

что предприятие не только стремится к прибыльности, но и несет ответствен-

ность перед обществом за влияние своей деятельности на окружающую среду, 

социальную сферу и экономику [3, с. 46]. Это включает в себя заботу о благо-

получии работников, поддержку местных сообществ, экологически ответствен-

ное производство и честное ведение бизнеса. Примером успешной интеграции 

КСО в социальную политику может служить компания, которая не только 

обеспечивает своим работникам достойную заработную плату и социальный 

пакет, но и активно участвует в решении экологических проблем региона, под-

держивает местные образовательные учреждения и реализует программы про-

фессиональной переподготовки для безработных. Такая компания создает не 

только привлекательные условия для работы, но и вносит ощутимый вклад в 

развитие общества, формируя положительный имидж и укрепляя свою репута-

цию как социально ответственного бизнеса. В конечном итоге, интегрируя 

принципы КСО в свою социальную политику, предприятие создает устойчивую 

модель, приносящую пользу как бизнесу, так и обществу, формируя долгосроч-

ные отношения с работниками, потребителями и другими заинтересованными 

сторонами.  

Формирование и реализация эффективной социальной политики на про-

изводстве – это сложный процесс, требующий учета множества факторов и раз-

личных подходов. Среди них выделяются: ресурсный подход, при котором со-

циальные программы рассматриваются как инвестиции в человеческий капитал, 

направленные на повышение производительности и снижение текучести кад-

ров; гуманистический подход, акцентирующий внимание на создании ком-

фортных условий труда, предоставлении социальных гарантий и поддержке 

развития работников; и институциональный подход, подчеркивающий важ-

ность взаимодействия государства, профсоюзов и работодателей для обеспече-

ния баланса интересов в сфере трудовых отношений. 

Также необходимо отметить, что различные факторы оказывают влияние 

на формирование и реализацию социальной политики на производстве. Их 

можно разделить на несколько групп: экономические факторы, такие как эко-

номическая ситуация в стране, уровень конкуренции и финансовые возможно-

сти предприятия; социальные факторы, включающие демографическую ситуа-

цию, уровень образования и культурные особенности общества; технологиче-

ские факторы, связанные с автоматизацией и внедрением новых технологий, 

что может потребовать программ переобучения; и политические факторы, та-

кие как трудовое законодательство и государственная социальная политика, 

изменения в которых требуют корректировки политики предприятия. 

Понимание этих факторов является важным шагом к разработке ключе-

вых направлений эффективной социальной политики на производстве. Эти на-

правления ориентированы на создание благоприятных условий для работы и 

жизни сотрудников, что является основой для успешного функционирования 

предприятия. В частности, к ключевым направлениям относятся: обеспечение 

достойных условий труда и справедливой оплаты, соблюдение требований 
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безопасности и предоставление комфортного рабочего места, охрана труда и 

здоровья, включающая медицинские осмотры, вакцинацию и профилактику за-

болеваний. Такие меры не только способствуют повышению удовлетворенно-

сти работников, но и создают прочную основу для их дальнейшего развития и 

роста внутри компании. 

Однако для того, чтобы убедиться в том, что эти направления действи-

тельно работают и приносят ожидаемые результаты, необходимо проводить 

оценку эффективности реализации социальной политики. Этот процесс позво-

ляет определить, насколько успешно достигаются поставленные цели и какие 

аспекты требуют улучшения. Для этого применяются различные методы, вклю-

чая анализ статистических данных (производительность, текучесть кадров, за-

болеваемость), опросы сотрудников и экспертные оценки. Показателями эф-

фективности служат экономические результаты (рост производительности, 

снижение издержек, увеличение прибыли), социальные факторы (снижение те-

кучести кадров, повышение удовлетворенности, улучшение климата и сниже-

ние заболеваемости) и репутационные аспекты (улучшение имиджа и привле-

кательности для инвесторов). Тщательный анализ полученных данных позволя-

ет предприятиям корректировать и совершенствовать свою социальную поли-

тику, улучшая условия труда и жизни сотрудников. 

В заключении отметим, что социальная политика на производстве пред-

ставляет собой неотъемлемую часть стратегического управления, способст-

вующую созданию гармоничной рабочей среды и повышению общей эффек-

тивности компании. Важно понимать, что успешная реализация социальной по-

литики требует постоянного мониторинга и адаптации к изменяющимся усло-

виям, что в конечном итоге укрепляет позиции предприятия на рынке и способ-

ствует его устойчивому развитию. 

Отметим, что социальная политика на производстве играет всё более 

важную роль в обеспечении устойчивого развития предприятий и благополучия 

работников. Это не просто модный тренд, а необходимый инструмент для соз-

дания безопасных, справедливых и мотивирующих условий труда, способст-

вующих повышению производительности и удовлетворенности сотрудников. 

Реализация эффективных мер социальной политики требует осознанных усилий 

и постоянного внимания к потребностям работников, однако результаты, без-

условно, оправдывают вложения. Понимание и учет социальных потребностей, 

создание условий для профессионального и личностного роста, а также разви-

тие корпоративной культуры – всё это открывает новые горизонты для успеш-

ного развития бизнеса и формирования гармоничной рабочей среды. 
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Занятия спортом стали неотъемлемой частью жизни каждого человека в 

современном мире. ВЦИОМ в 2023 года провел опрос на тему спорта [1]. Он 

показал, что вовлеченность россиян в занятия физической культурой вышла на 

плато: показатель держится на уровне пятилетней давности – 54% занимаются 

спортом 1–3 раза в месяц и чаще», «несколько раз в неделю занимать–ся спор-

том удается преимущественно молодежи 18–24 лет (45%). Молодежь является 

одной из наиболее вовлечённых в занятия физической культурой групп населе-

ния.  

Именно массовый спорт имеет наибольшее распространение в студенче-

ских коллективах. Сегодня действующая программа по учебной дисциплине 

«Физическая культура» для студентов высших учебных заведений позволяет 

практически каждому здоровому студенту и студентке любого вуза приоб–

щиться к массовому спорту. Это можно сделать не только в свободное время, 

но и в учебное. Причем вид спорта выбирает сам студент [2]. Как пример, мож-
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но рассмотреть Институт физической культуры, спорта и туризма Сибирского 

федерального университета при проведении учебного процесса. В 2022 году 

была создана платформа «U–sport», с помощью которой студенты могут запи-

саться на занятия по физической культуре. Каждый обучающийся может по-

пробовать себя в разных видах спорта. Всего в университете насчитывается 19 

физкультурно–спортивных специализации. 

В современном мире существует множество устойчивых представлений о 

положении мужчин и женщин в разных сферах жизни общества. «Гендерные 

или полоролевые стереотипы – это схематизированный набор представлений о 

персональных характеристиках мужчин и женщин» [3]. В спорте тоже сущест-

вуют гендерные стереотипы. «Женщины в спорте часто сталкиваются с недо-

оценкой и сомнениями в своих способностях из–за устоявшихся пред–

ставлений о том, что спорт является исключительно мужской областью» [4]. 

Гендерные стереотипы относительно спорта оказывают влияние на спортив–

ную жизнь студентов ИППС. Некоторые мужчины и женщины студенты не мо-

гут заниматься привлекательными для них видами спорта из–за устойчивых 

гендерных стереотипов, сложившихся в обыденном сознании молодежи. Ген-

дерные стереотипы могут выступать барьером на пути к здоровому образу жиз-

ни студентов ИППС, СФУ. В условиях актуальности развития и поддер–жания 

здорового образа жизни среди студентов СФУ, необходимо изучение гендер-

ных стереотипов о спорте, которые распространены у студентов уни–верситета. 

С целью изучения гендерных стереотипов о спорте среди молодёжи г. 

Красноярска, в конце 2024 года было проведено исследование методом опроса 

в форме онлайн–анкетирования. Опрашивались представители молодёжи, обу-

чающиеся в ИППС, СФУ. Всего было опрошено 80 респондентов, выборка оп-

ределена разрывом в гендерной структуре учащихся. 77,5% ответов было пре-

доставлено женщинами, 22,5% – мужчинами. 

Целью исследования является изучение гендерных стереотипов о спорте 

студентов ИППС, СФУ. Соответственно, объектом исследования являются сту-

денты ИППС, СФУ, а предметом – гендерные стереотипы о спорте студентов 

ИППС, СФУ. В исследовании были выделены следующие задачи: изучить ген-

дерные стереотипы о спорте студентов ВУЗов Красноярска; проанализиро–вать 

результаты исследований других специалистов по данной теме; разработать 

программу социологического исследования; проанализировать результаты со-

циологического исследования, сделать выводы и получить отчет. Гипотезы ис-

следования: «Среди студентов ИППС, СФУ распространены гендерные стерео-

типы о спорте», «Гендерные стереотипы о спорте среди студентов ИППС раз-

личаются у мужчин и женщин». 

Благодаря первому блоку опроса о спортивных гендерных стереотипах 

среди студентов ИППС было выявлено, что мужчинами и женщинами были 

выделены очень сходные качества, которыми должны обладать мужчины – 

спортсмены. На вопрос: «Какими качествами должен обладать мужчина–

спортсмен?» самыми популярными ответами как у мужчин, так и у женщин 

оказались «целеустремлённость», «физическая сила», «дисциплина». В связи с 
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чем, можно говорить о том, что вне зависимости от пола, мужчин–спортсменов 

наделяют преимущественно одними и теми же качествами. На такой же вопрос 

о женщинах–спортсменах: «Какими качествами должна обладать женщи–на–

спортсмен?» и мужчины, и женщины респонденты выделили такие качества как 

«целеустремленность», «дисциплина» и «физическая сила». Существенные от-

личия можно увидеть в том, что, по мнению мужчин, женщина–спортсмен 

должна обладать таким качеством, как «гибкость», оно оказалось на втором 

месте по количеству упоминаний у мужчин респондентов, тогда как женщины 

этого качества не выделили вовсе. 

Таким, образом, можно сделать вывод, что качества, которыми должны 

обладать люди разных полов, занимающиеся спортом, выделялись не относи-

тельно пола спортсменов, а относительно того, какими качествами должен об-

ладать спортсмен в целом, независимо от пола.  

В ходе второй части анкетирования было выявлено, что:  

а) спорт – это занятие как для мужчин, так и для женщин;  

б) спорт оказывает скорее положительное, чем отрицательное влияние 

как на женское, так и на мужское репродуктивное здоровье;  

в) женщины в большинстве считают, что оба пола должны равнозначно 

уделять внимание развитию своей физической формы;  

г) как для мужчин, так и для женщин развитость мускулатуры делает бо-

лее привлекательным в первую очередь мужчину;  

д) как большинство мужчин, так и большинство женщин ответили, что 

физически мужчинам и женщинам одинаково сложно заниматься спортом, но 

также было популярно мнение, что спортом легче заниматься скорее мужчи-

нам, чем женщинам, это обусловлено особенностями женского организма. 

Последний блок вопросов в исследовании был направлен на выявление 

гендерных стереотипов о видах спорта среди студентов ИППС, СФУ. По мне-

нию респондентов, были выделены виды спорта, которые являются «скорее 

женскими, чем мужскими». В список вошли такие виды спорта, как «художе–

ственная гимнастика» – 55%, «фигурное катание» – 37%, «синхронное плава–

ние – 23%. И список видов спорта, которые, по мнению респондентов, явля–

ются «скорее мужскими, чем женскими». В них вошли: «футбол» – 39%, «хок-

кей» – 30,5%, «тяжелая атлетика» и «бокс» – 27%. В сознании респон–дентов 

выявлены спортивные гендерные стереотипы, которые касаются «муж–ских» и 

«женских» видов спорта, причем и у мужчин, и у женщин они схожи. 

Таким образом, можно сделать несколько выводов. Во–первых, можно 

выделить стереотипы, которые распространенные среди студентов ИППС: раз-

витость мускулатуры делает привлекательным скорее мужчину, чем жен–щину; 

как мужчины, так и женщины должны уделять внимание своей физиче–ской 

форме; спортом одинаково сложно заниматься как мужчинам, так и жен–

щинам; футбол, хоккей, бокс – скорее мужские виды спорта, чем женские, а 

фигурное катание, художественная гимнастика и синхронное плавание – скорее 

женские, чем мужские. Таким образом, первая гипотеза исследования «Среди 

студентов ИППС, СФУ распространены гендерные стереотипы о спорте» под-
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твердилась.  

Во–вторых, можно сделать вывод, что гендерные стереотипы о спорте 

почти одинаковы, как для мужчин, так и для женщин за небольшими исключе–

ниями. В большинстве своём ответы женщин практически не отличались от от-

ветов мужчин. Соответственно, вторая гипотеза исследования «Гендерные сте-

реотипы о спорте среди студентов ИППС различаются у мужчин и жен–щин» 

не была подтверждена. 
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В данной статье рассматриваются такие формы устройства детей, остав-

шихся без попечения родителей, как усыновление и приемная семья. Приведе-

ны актуальные статистические данные по численности детей–сирот, динамике 

их числа, а также сведения об устройстве детей–сирот в приемные семьи и на 

усыновление. Особое внимание уделяется проблеме возврата детей в государ-

ственные учреждения: анализируются ее причины, подходы к их профилактике 

и последствия для ребенка. Обозначены меры государственной поддержки при-

емным семьям. 
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Воспитание детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, безуслов-

но важная задача государства, требующая комплексного решения. Согласно 

данным Минпросвещения РФ общая численность детей–сирот и детей, остав-
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шихся без попечения родителей составила 340 055 человек, что на 5% меньше 

по сравнению с 2023 годом [1]. 

Для анализа ситуации необходимо обратиться к определению базовых 

терминов. Детьми–сиротами считаются лица в возрасте до 18 лет, у которых 

умерли оба или единственный родитель [2]. Социальный сирота – это ребенок, 

который имеет биологических родителей, но они по каким–то причинам не за-

нимаются воспитанием ребенка и не заботятся о нем. В этом случае заботу о 

детях берет на себя государство [3]. 

Ситуация с детьми–сиротами и с детьми, чьи родители лишены родитель-

ских прав долгое время оставалась неизменной. Поэтому наряду с существую-

щими формами устройства детей в семьи (усыновление(удочерение); опека и 

попечительство) Правительство РФ, включила новый способ, такой как прием-

ная семья. 

Приемная семья –форма устройства ребенка или детей в семью, на осно-

вании договора, между органами опеки и приемным родителем или приемными 

родителями, на срок, указанный в данном договоре. В рамках такой семьи мо-

жет воспитываться от одного до восьми детей, причем государство берет на се-

бя обязательство по финансовому обеспечению каждого ребенка, а приемному 

родителю засчитывается трудовой стаж. Органы опеки, как правило, 2 раза в 

год осуществляют регулярный контроль за условиями содержания, воспитания 

и образования ребенка [4]. 

Возникновение практики размещения детей–сирот в приемные семьи на-

чалась еще в XVIII веке в Российской империи, в период правления Екатерины 

II. Тогда зародилась практика передачи воспитательными домами новорожден-

ных детей – сирот кормилицам в крестьянские семьи. Законодательное закреп-

ление эта практика получила в Указе от 7 ноября 1775 года «Учреждения для 

управления губерний Всероссийской империи» [5]. В современной России дан-

ная форма семейного устройства детей введена 17 июля 1996 года [6]. 

По результатам ежегодных отчетов Минпросвещения, число российских 

сирот год от года снижается. Например, в 2023 году их было на 5% больше, чем 

сейчас, в 2013 – на 42% [7]. Стоит отметить, это обусловлено и тем, что в Рос-

сии снизился общий уровень рождаемости. 

Иначе обстоят дела с усыновлением (удочерением) детей. Согласно Се-

мейному кодексу РФ, усыновление является приоритетной формой устройства 

детей, оставшихся без попечения родителей. Усыновленный ребенок приобре-

тает права родного члена семьи, а рассказать ему о том, что родители не род-

ные, могут только они сами – тайна усыновления охраняется законом. При 

усыновлении ребёнка старше 10 лет требуется согласие ребёнка [8]. 

Усыновить можно только детей, «утративших родительское попечение» – 

если кровные родители не восстановили родительские права в течение шести 

месяцев после лишения, если они пропали без вести, признаны судом недееспо-

собными. Кроме того, к усыновителям предъявляется гораздо больше требова-

ний, чем к приемным родителя: например, они должны быть как минимум на 16 

лет старше ребенка и иметь доход не ниже прожиточного минимума [8]. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8982/e7b1756423784cd5463ef71faa562799898dbf62/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8982/2c816e258ae6b0f3be4f8dbbadc6a1f7a6ff0ea7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8982/ef34350ac8a228c304eaa8540e308acc341f29c8/
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Хотя семейный кодекс считает усыновление приоритетной формой уст-

ройства в семью, на деле их доля из года в год уменьшается: в 2024 – 7%, а в 

2013 было 13,1%, почти вдвое чаще [7]. 

 Правила усыновления детей иностранными гражданами также подверг-

лись преобразованию. С 1 января 2013 г. в России вступил в силу так называе-

мый «закон Димы Яковлева», который запрещает гражданам США усыновлять 

детей из России. Закон назван в честь мальчика из России, который погиб по 

вине приемной семьи в США. [9] До введения запрета США являлись круп-

нейшей принимающей страной: в 2004 году американскими гражданами было 

усыновлено 5862 российских детей, в 2007 году – 2000, а в 2012 (последний год 

перед запретом) – 748 детей. Последующие годы были отмечены значительным 

сокращением международных усыновлений в 2020–2022 годах – 164 ребенка, в 

2023 году было усыновлено всего шесть детей, а в 2024 году процесс усынов-

ления российских детей полностью остановлен [10]. 

Помимо закона «Димы Яковлева», запрещено усыновлять и брать под 

опеку российских сирот странам, где разрешена смена пола. Документ вносит 

поправки в статьи Семейного кодекса о лицах, которые не могут быть опекуна-

ми и усыновителями детей (ст. 146 и 127 СК РФ соответственно). Под сменой 

пола в законопроекте подразумевается, как медицинское вмешательство, так и 

изменения в документах гражданина [11]. 

Острой проблемой семейного устройства остается возврат детей из семей 

обратно в государственные учреждения. По данным Минпросвещения РФ воз-

враты усыновленных детей довольно редки – менее 1% от общего числа усы-

новлений, что составляет около 200–300 случаев в год по России. Это обычно 

дети из группы старшего возраста или с особенностями развития [1]. 

Однако, возвраты из приемных семей намного выше – средний уровень 

составляет от 5 до 10%. Так, в 2022–2023 годах ежегодно возвращали от 4 до 7 

тысяч детей, несмотря на то, что общее число воспитанников в приемных семь-

ях составляет более 400 тысяч по всей России. По данным Минпросвещения и 

независимых организаций, пиковый рост возвратов пришёлся на 2020–2021 го-

ды в связи с пандемией и сложной экономической ситуацией, но не превысил 

2% от всех сирот, находящихся в приемных семьях в течение года [1]. 

Возврат из семьи для ребенка – это серьезная психологическая травма, 

которая сопровождается утратой доверия и затрудняющая последующее уст-

ройство в другие семьи.  

Говоря об этом, необходимо понимать основные причины отказа от де-

тей. Среди основных причин можно выделить следующие: [12], [13], [14]. 

 Недостаточная подготовленность приемных родителей, которая 

может проявляться по–разному. Например, приемные родители могут пред-

ставлять, как будут выстраиваться взаимоотношения с приемным ребенком, но 

зачастую иллюзии быстро разрушаются об реальность: ребенок проявляет не-

доверие, агрессию или замкнутость, с которыми родители не готовы справить-

ся. 

 Непонимание того, что ребенок пережил сильную травму, которая 
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ведет к нарушениям в эмоциональном и интеллектуальном плане. Поэтому 

приемные родители часто испытывают некий шок от неадекватного для них по-

ведение ребенка. 

 Тяжелые поведенческие, психосоциальные и психические пробле-

мы у детей: трудности с привязанностью, агрессия, нарушения развития. 

 Непростой период адаптации. Период адаптации – это период при-

выкания, «притирки» людей друг к другу, к новым условиям жизни, к новым 

отношениям. Любое изменение жизненных обстоятельств – это стресс, даже ес-

ли эти изменения к лучшему.  

 Отсутствие строгого контроля и отбора кандидатов в приемные ро-

дители.  

  Особая специфика и высокая сложность воспитательных задач, 

стоящих перед приемными родителями. Прохождение школы приемных роди-

телей в настоящее время является обязательным для принятия приемного ре-

бенка. Но программа подготовки носит общий характер, не учитывает особен-

ностей принимаемого ребенка, уровень его психического и физического разви-

тия. При этом необходимо учитывать, что приобретенные навыки и знания в 

процессе прохождения школы приемных родителей не являются стойкими, и 

приемный родитель возвращается к своим методам, не всегда эффективным. 

 Заинтересованность в материальной выгоде. 

Для предотвращения возвратов детей из семей в учреждения важно реа-

лизовывать комплекс мер профилактики. Уже на этапе подготовки (например, 

на курсах школы приёмных родителей) важно рассказывать будущим родите-

лям о том, как постепенно может формироваться отказ от ребёнка, чтобы они 

могли заблаговременно заменять тревожные сигналы и своевременно обра-

щаться за помощью к специалистам. Важно обязательно предусматривать со-

провождение семьи специалистами в течение первых трёх лет после приёма ре-

бёнка в семью, а также во время кризисных ситуаций, связанных с возрастом 

или важными изменениями в жизни семьи. Необходима организация образова-

тельных программ, направленных на развитие воспитательных навыков, как, 

например, программа «Осознанное родительство» в Санкт–Петербурге. Следу-

ет также обязать приемных родителей регулярно проходить обучение и повы-

шать квалификацию – например, проходить специальные курсы раз в 3 года. 

Перспективным направлением является создание небольших сообществ прием-

ных родителей для обмена опытом и взаимной поддержки [12], [14]. 

Главная цель всех этих мер – создать для приёмных родителей поддержи-

вающую среду, где можно открыто говорить о сложностях и вовремя получать 

помощь. Это помогает снижать напряжение в семье и предотвращает случаи 

возврата ребёнка обратно в учреждение. 

Социальная поддержка приемных семей реализуется через систему госу-

дарственных мер, включающих ежемесячные выплаты на содержание ребенка, 

вознаграждение приемному родителю, материнский капитал – для семей, усы-

новивших первого или последующего ребенка, а также выплату по уходу за ре-

бенком до полутора лет, которая составляет 40% от среднего заработка, либо 



Актуальные проблемы современного социального знания 2025 

 

239 

минимальную сумму для неработающих родителей в размере 9227,24 руб-

лей [15]. 

Размер выплат и порядок их предоставления зависят от региона прожива-

ния, возраста, состояния здоровья и иных особенностей ребенка; например, в 

Красноярском крае в 2025 году за одного приемного ребенка выплачивается от 

9621 до 36 665 рублей, а в Москве ежемесячное пособие достигает 22 118 руб-

лей, а за ребенка–инвалида – 37 600 рублей [16]. 

Также выплачивается единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью. В Красноярске размер выплаты составляет 32 330 рублей. 

При приеме в семью ребенка–инвалида, ребенка старше 7 лет, либо одновре-

менно братьев и (или) сестер пособие выплатят в сумме 205 856,61 руб. на каж-

дого ребенка. Регионы вправе установить дополнительно к федеральной выпла-

те свое вознаграждение. В ряде субъектов предусматриваются единовременные 

денежные средства на покупку мебели, учебников и др. Вместе с тем, преду-

смотрены различные компенсации от 136 руб. до 100 000 рублей в зависимости 

от ситуации. Помимо этого, реализуется система льгот, включающая компенса-

цию расходов на жилищно–коммунальные услуги, предоставление беспроцент-

ных ссуд или субсидий на приобретение или строительство жилья, налоговые 

вычеты, льготное кредитование, предоставление путевок для совместного от-

дыха, преимущественное право на получение жилья для многодетных семей и 

земельных участков для ведения подсобного хозяйства. Это создаёт комплекс-

ную систему материальной и социальной помощи, которая помогает укрепить 

институт приёмной семьи и улучшить жизнь детей, оставшихся без попечения 

родителей [16], [17], [18]. 

Тем самым совершенствование системы семейного устройства и расши-

рение мер поддержки приемных родителей служат необходимой основой для 

создания благоприятных социальных условий, снижения числа возвратов и 

обеспечения возможности каждому ребенку обрести стабильную и любящую 

семью. 

Если говорить о проблеме сиротства в Красноярском крае, то можно от-

метить, что детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей стано-

вится меньше. Так, по данным Росстата и Минпросвещения РФ их количество 

на 2023 составляет 15 420 детей, в то время как в 2014 году их было 20 108 де-

тей. Количество кандидатов в приемные родители за последние годы сущест-

венно выросло: если в 2014 году их насчитывалось 343, а в 2020 – 360 детей, то 

в 2023 году уже зарегистрировано 620 претендентов на создание приемной се-

мьи. Этот рост отражается и в числе устроенных в приемные семьи детей: в 

2023 году приемные семьи Красноярского края приняли на воспитание 467 де-

тей, что более чем вдвое превышает показатель 2014 года – 213 детей и сущест-

венно выше 2020 года – 174 ребенка. Однако наряду с положительными изме-

нениями увеличилось и число возвратов детей из приемных семей обратно в 

государственные учреждения: в 2023 году зафиксировано 252 возврата, что 

почти вдвое превышает значение 2014 года –126 случаев и немного превышает 

показатель 2020 года – 239 детей [1], [19], [20]. 
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Данная динамика свидетельствует о растущем интересе населения к при-

емному воспитанию и развитии соответствующих программ, но также подчер-

кивает актуальность совершенствования систем сопровождения и поддержки 

приемных семей с целью снижения числа возвратов и повышения устойчивости 

семейного устройства детей. 
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Статья представляет результаты комплексного социологического иссле-

дования, проведенного в рамках Всероссийского туристского слёта «Маёвка», с 

участием 618 респондентов – организаторов детских походов. 
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A.V. Shapovalov, E.Y. Litvinova  
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The article presents the results of a comprehensive sociological study conduct-

ed within the framework of the All–Russian tourist rally «Mayovka», with the partic-

ipation of 618 respondents – organizers of children's hikes.  

Keywords: youth, youth tourism, safety, teachers, professional training, educa-

tional technologies. 

 

 Настоящее исследование выполнено в рамках государственного задания 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

№ 1023112800142–3–5.4.1. «Технологии противодействия информационным 

войнам в молодежной среде» (FSRN–2024–0009). 

 

Социологический опрос направленный на выявление востребованности 

педагогами–организаторами и руководителями детских походов технологий 

работы с молодежью, детьми и подростками, был проведен в рамках третьего 

Всероссийского туристического Слёта «Маёвка» (29 апреля – 3 мая 2025 года). 

Цель туристского слёта «Маёвка» – создание условий для повышения уровня 

знаний участников в области организации и руководства детскими походными 

группами.  

Актуальность данного мероприятия на уровне России и Ставропольского 

края и его социальная значимость молодёжи подчеркивается Федеральным за-
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коном «О молодёжной политике в Российской Федерации» от 30.12.2020 г. 

№ 489–ФЗ, поскольку одним из основных направлений в молодёжной политике 

выступает «организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение 

молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем орга-

низации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных меро-

приятий, проводимых в условиях природной среды» [1]. Обращение авторов 

статьи к данной тематике обусловлено растущей популярностью различных на-

правлений внутреннего туризма как у жителей России, так и представителей 

бизнеса [2, 3, 4], а также потребностью в специалистах, владеющих техноло-

гиями работы с детьми и молодёжью. 

В комплексном социологическом исследовании (формат проведения – ан-

кетирование на «входе» – 29 апреля 2025 г. и «выходе» – 3 мая) 2025 г. приняли 

участие организаторы детских походов, инструкторы по туризму, педагоги – 

представители различных регионов России – участники Всероссийского тури-

стского Слёта «Маёвка»: Nанкета «входа» = 618 респондентов (174 представителя 

мужского и 444 женского), Nанкета «выхода» = 521 респондент (145 мужчин и 376 

женщин). Средний возраст опрошенных – 30 лет. 

Для начала, представим основные характеристики и образовательные за-

просы исследуемой группы. Среди приоритетных целей участия респондентов 

во Всероссийском туристском слёте «Маёвка» (данные анкеты «входа») – про-

фессионально–образовательные, связанные с приобретением новых полезных 

навыков, необходимых для организации походов с детьми (68,4 %) и повыше-

нием уровня знаний об организации детских туристских походов (67 %) – см. 

таблицу 1. 

Значительная доля опрошенных (65,7 %) стремится узнать о деятельности 

коллег из других регионов, что подчёркивает важность обмена опытом и меж-

регионального взаимодействия. Участие в спортивных соревнованиях актуаль-

но для 34,1 % респондентов, что указывает на второстепенность спортивной со-

ставляющей Слёта для основной массы участников. Поиск партнёров для реа-

лизации проектов (29 %) и обмен опытом своей организации (16,7 %) менее 

распространены, что может говорить либо о недостаточной развитости сетевого 

взаимодействия, либо о том, что эти цели не являются приоритетными для 

большинства. 

Анализируя данные сравнительного распределения вопросов анкет «вхо-

да» и «выхода» о целях и ожиданиях респондентов от участия в Слёте, а также 

об уровне их достижения (см. таблицу 1), мы можем наблюдать динамику вы-

полнения всех поставленных целей опрошенных. Успешная реализация нетвор-

кинг–функции Слёта – единственный случай, когда анкета «выхода» дала 

«прирост» достигнутых целей – с 16,7 % до 17,9 %. Тем не менее, опираясь на 

данные исследования, отметим, что туристский Слёт «Маёвка» воспринимается 

участниками именно как площадка по обмену опытом (63,7 %) и получению 

практических навыков (62,4 %). 

Респонденты, принимающие участие в Слёте в первый раз, составляют 

подавляющее большинство участников исследования – 61 %. 24,6 % опрошен-
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ных уже 1–2 раза принимали участие в мероприятиях, аналогичных туристско-

му Слёту «Маёвка». Только 13,4 % респондентов указали, что принимали уча-

стие в различных туристских мероприятиях более двух раз. Это влияет на диф-

ференциацию целей и ожиданий от участия в Слёте у различных групп респон-

дентов (при достаточно высокой положительной оценке программы Слёта – со-

гласно анкете «выхода» 64,1 % опрошенных оценивает её как интересную и по-

лезную для себя).  

 

Таблица 1 – Сравнительное распределение ответов респондентов на во-

просы «С какими целями Вы приехали на Всероссийский туристский слет «Ма-

ёвка»?» (несколько вариантов ответа) и «Какие Ваши ожидания от участия в 

Слете были достигнуты?» (несколько вариантов ответа), % 

 

 Анкета «вхо-

да» 

Анкета «выхо-

да» 

Приобрести новые полезные навыки, необходи-

мые для организации походов с детьми 

68,4 62,4 

Повысить уровень знаний об организации дет-

ских туристских походов 

67 56,4 

Узнать о деятельности коллег из других регионов 

России, перенять их опыт 

65,7 63,7 

Принять участие в спортивных соревнованиях, 

повысить уровень спортивной подготовки 

34,1 23,6 

Найти партнёров для реализации туристских про-

ектов и программ 

29 22,6 

Поделиться опытом работы своей организации 16,7 17,9 

Другое 3,4 2,5 

 

У респондентов, принимающих участие в Слёте в первый раз, доминиру-

ют цели, связанные с приобретением полезных навыков, обучением (43,9 % и 

40,1 %) и обменом опытом (39,2 %). Это указывает на то, что мероприятие вос-

принимается данной группой опрошенных как важный ресурс для профессио-

нального старта. Опытные участники (принимающие участие в мероприятиях, 

аналогичных туристскому Слёту «Маёвка» 1–2 раза или более) чаще ставят це-

ли, связанные с обменом опытом с коллегами и установлением партнёрских от-

ношений (17,2 %), а также повышением уровня знаний об организации детских 

туристских походов (17 %), рассматривая Слёт как платформу для сетевого 

взаимодействия.  

79,5 % и 17,3 % опрошенных посоветовали и скорее посоветовали бы 

своим друзьям и знакомым принять участие в следующем туристском Слё-

те »Маёвка». 26,7 % респондентов отметили, что программа Слёта оказалась 

выше его ожиданий, а у 32,1 % и 18 % ожидания от участия полностью оправ-

дались и скорее оправдались.  
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Таблица 2 – Распределение ответов респондентов на вопрос «Что в пер-

вую очередь привлекает Вас в занятии туристской деятельностью?» ( не более 

трёх вариантов ответа, %, анкета «входа») 

 

 % 

Физическая активность, активный образ жизни 63,4 

Желание жить интересной жизнью, путешествовать 58,7 

Возможность заниматься любимым делом 47,1 

Желание чувствовать себя полезным, делясь знаниями и опытом с под-

растающим поколением и вносить вклад в их воспитание 
39,6 

Желание получить дополнительные знания, навыки 20,4 

Желание реализовать себя и свои инициативы 15,7 

Возможность получить полезные связи, знакомства 14,6 

Желание получить профессиональный опыт 11,2 

Другое 1 

 

Принимая во внимание распределение данных исследования, касающихся 

мотивов респондентов к занятию туристской деятельностью (см. таблицу 2), 

отметим, что ключевыми являются личностно–ориентированные показатели: 

физическая активность (63,4 %) и желание жить интересной жизнью (58,7 %), 

что отражает потребность опрошенных в самореализации через активный образ 

жизни. Возможность заниматься любимым делом (у 47,1 %) подчеркивает зна-

чение внутренней мотивации, а желание быть полезным подрастающему поко-

лению (39,6 %) свидетельствует о социальной ответственности значительной 

части респондентов.  

Профессиональные и карьерные мотивы (желание получить дополни-

тельные знания, навыки – 20,4 %, желание реализовать себя и свои инициативы 

– 15,7 %, возможность получить полезные связи, знакомства – 14,6 %, желание 

получить профессиональный опыт – 11,2 %) выражены значительно слабее. Это 

может указывать на недостаточную институционализацию детского туризма 

как профессиональной сферы и, как следствие, необходимость государственно-

го внимания, «направленного» на данную сферу. 

Важной характеристикой опрошенных является наличие у них знаний и 

практического опыта в сфере организации детских походов (в большей степени 

– административная роль, выполняемая государственным служащим) и руково-

дства детскими туристическими группами (специалист, выступающий в роли 

инструктора по туризму).  

51,6 % опрошенных не проходили специализированного обучения по ор-

ганизации детских походов, 65,4 % респондентов – по руководству детскими 

походами. Ещё 19,4 % и 12,8 % участников исследования прошли частичное 

обучение по соответствующим направлениям подготовки, что подчёркивает 

фрагментарность знаний у значительной части аудитории. Лишь 29 % и 21,8 % 

опрошенных имеют полноценный опыт обучения по данным программам.  
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Это говорит о недостаточной доступности для потенциальной целевой 

аудитории соответствующих программ или слабой информированности о них, а 

также указывает на дефицит формальной образовательной подготовки среди 

участников слёта, что может влиять на качество и безопасность проводимых 

ими мероприятий. 38,3 % и 27,6 % опрошенных отметили, что проходили оф-

лайн–обучение по программам, связанным с организацией детских походов и 

руководством детскими походными группами. Комбинированный формат (37,2 

% и 36 % – соответственно) также получил высокий процент предпочтений, что 

указывает на востребованность гибких образовательных моделей, сочетающих 

преимущества онлайн– и офлайн–методов.  

 

Таблица 3 – Кросс–распределение ответов респондентов на вопросы 

«Хватает ли в Вашем регионе специалистов по организации походов (турист-

ских мероприятий в природной среде) с детьми?» (один вариант ответа) и «Ка-

кие ключевые компетенции в области организации походов (туристских меро-

приятий) с детьми Вам необходимы?» (не более трёх вариантов ответа, %, ан-

кета «входа») 

 

Какие ключевые ком-

петенции в области 

организации походов 

(туристских меро-

приятий) с детьми Вам 

необходимы? 

Хватает ли в Вашем регионе специалистов по организа-

ции походов (туристских мероприятий в природной сре-

де) с детьми? 

Да 

Скорее да, 

чем нет 

Скорее нет, 

чем да Нет 

Затрудняюсь 

ответить 

Безопасность и первая 

помощь 
10 16,5 17,5 8,1 7,9 

Планирование похода 

и логистика 
7,4 18,9 17,5 7,1 7,3 

Психология работы с 

детьми 
3,6 8,1 7,6 4,7 4 

Проведение образова-

тельных и развлека-

тельных активностей 

1,9 9,7 8,9 3,2 3,7 

Юридическая и адми-

нистративная подго-

товка 

1,8 6,8 8,1 6,3 2,4 

Организация питания 4,2 7,8 8,1 2,8 2,3 

Адаптации программы 

под разные уровни 

подготовки детей 

1,9 4,2 3,6 1,8 2,4 

Навыки мотивации и 

командообразования 
1,5 5,3 2,8 1,8 2,6 

Коммуникация и ра-

бота с родителями 
0,8 2,4 2,9 1,6 1 
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Навыки работы в ко-

манде с другими инст-

рукторами 

0,8 2,3 2,4 1,1 0,6 

Контроль групповой 

динамики 
0,3 1,1 1,6 1,9 1,6 

Обратная связь и реф-

лексия 
0,5 1,9 1,6 1 1 

Другое 0 0 0,2 0,2 0,2 

 

Таблицы 3 и 4 представляют собой данные, описывающие взаимосвязь 

между оценкой респондентами кадровой обеспеченности (наличием в регионе 

специалистов в области организации и руководства туристическими походами) 

и потребностью в ключевых компетенциях. 

Независимо от оценки кадровой ситуации – см. таблицу 3 (показатели 

промежуточной востребованности «скорее да, чем нет» и «скорее нет, чем да» 

более устойчиво коррелируют с потребностями), наибольшая потребность у 

респондентов – организаторов детских походов – отмечается в компетенциях, 

касающихся безопасности и оказания первой помощи (от 10 до 17,5 %), плани-

рования и логистики (от 7,4 % до 18,9 %) и психологии работы с детьми (от 3,6 

% до 8,1 %). Мягкие навыки (работа с родителями, групповая динамика) «оста-

ются» на низком уровне востребованности во всех подгруппах, что говорит о 

недостаточном понимании их важности. 

 

Таблица 4 – Кросс–распределение ответов респондентов на вопросы 

«Хватает ли в Вашем регионе специалистов в сфере руководства детскими по-

ходами?» (один вариант ответа) и «Какие ключевые компетенции в области ру-

ководства детскими походными группами Вам необходимы?» (не более трёх 

вариантов ответа, %, анкета «входа») 

 

Какие ключевые ком-

петенции в области 

руководства детскими 

походными группами 

Вам необходимы? 

Хватает ли в Вашем регионе специалистов в сфере руко-

водства детскими походами? 

Да 

Скорее да, 

чем нет 

Скорее нет, 

чем да Нет 

Затрудняюсь 

ответить 

Планирование похода 7,6 15,9 10,4 5,5 9,5 

Навыки оказания пер-

вой медицинской по-

мощи 

7,1 12,1 6,1 5,7 5,7 

Прикладные турист-

ские навыки 
4 10,8 7,9 4 7,6 

Управление групповой 

динамикой (в том чис-

ле, профилактика 

конфликтов) 

4 9,1 7,9 5,7 7,3 
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Формирование и рас-

пределение ролей в 

группе 

3,7 9,4 5 4,5 7,1 

Подготовка комплекта 

документов и взаимо-

действие с контроли-

рующими органами 

2,6 9,1 7,8 5,2 5,2 

Адаптация программы 

под особые потребно-

сти целевых аудито-

рий похода 

2,8 8,1 6,8 2,4 4,4 

Взаимодействие с ро-

дителями 
3,6 3,1 3,7 1,9 2,3 

Рефлексия и пост–

походный анализ 
1,1 3,6 3,2 2,1 1,5 

Другое 0 0,2 0 0,3 0,5 

 

Данные, представленные в таблице 4 демонстрируют взаимосвязь между 

оценкой кадровой обеспеченности и потребностью в ключевых компетенциях 

руководителей детских походов. Мы можем наблюдать запрос на базовые ком-

петенции в планировании походов (от 7,6 % до 15,9 %), навыках оказания пер-

вой помощи (от 7,1 % до 10,4 %), прикладных туристских навыках (от 4 % до 

10,8 %). В данном случае, как и выше, показатели промежуточной востребо-

ванности «скорее да, чем нет» и «скорее нет, чем да» более устойчиво коррели-

руют с потребностями респондентов в выбираемых компетенциях. В относи-

тельно благополучных регионах (позиция «скорее да, чем нет») выше запрос на 

управление групповой динамикой (9,1 %) и распределение ролей (9,4 %). Оп-

рошенными, чаще других придерживающимися позиции «нет», делается акцент 

на базовых навыках (первая помощь – 5,7 %, подготовка необходимых для ор-

ганизации похода документов – 5,2 %). Взаимодействие с родителями (от 1,9 % 

до 3,7 %), а также рефлексия и пост–походный анализ (от 1,5 % до 3,6 %) оста-

ются наименее востребованными, что может свидетельствовать о преобладании 

технического подхода над педагогическим. 

Таким образом, проведенное исследование позволило, во–первых, вы-

явить уровень подготовки специалистов в области организации детского туриз-

ма, во–вторых, определило приоритетные потребности и актуальные направле-

ния работы с представителями данной целевой аудитории. 

Представим ряд выводов и рекомендаций по результатам проведенного 

социологического исследования. 

1. Слёт выполняет две ключевые функции: образовательную (для нович-

ков) и сетевую (для опытных участников). Оптимизация программы с учётом 

этих различий повысит удовлетворённость всех групп и усилит долгосрочный 

эффект мероприятия. Организаторам данного Слёта и аналогичных мероприя-

тий следует сохранить фокус на образовательной составляющей, одновременно 
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создавая условия для укрепления профессионального сообщества и реализации 

совместных проектов. 

2. Офлайн–формат обучения специалистов в туристических образова-

тельных программах остается наиболее популярным (выбираемым специали-

стами по развитию детского туризма), в силу практико–ориентированного ха-

рактера туристской деятельности, требующей непосредственного взаимодейст-

вия и отработки навыков в полевых условиях. Недостаточная адаптация дис-

танционных образовательных программ к специфике детского туризма (напри-

мер, ввиду отсутствия практических модулей, и / или низкого уровня доверия к 

онлайн–формату) приводит к снижению уровня знаний специалистов в области 

подготовки и организации походов с детьми. Предпочтения респондентов от-

ражают запрос на гибридные модели обучения: гибкость в обучении с сохране-

нием практической составляющей. 

3. Исследование выявило «разрыв» между потребностью в квалифициро-

ванных кадрах для детского туризма и реальным уровнем подготовки специа-

листов. Без оперативных мер это может привести как к росту несчастных слу-

чаев (негативный сценарий), так и снижению доверия родителей к организо-

ванным походам (частично реализующийся сценарий). 

4. Данные социологического исследования показывают, что детский ту-

ризм воспринимается участниками прежде всего как способ личностной само-

реализации, форма активного образа жизни и возможность передачи опыта мо-

лодежи. Сосредоточение государственных усилий на данных направлениях 

поддержки специалистов будет способствовать развитию отрасли. 

5. Для устойчивого развития детского туризма необходимо преодолеть 

узкотехнический подход (а именно, недостаточное внимание к педагогической 

составляющей, потребность в системных решениях для комплексной подготов-

ки) и сформировать целостную систему подготовки руководителей, сочетаю-

щую безопасность, педагогику и менеджмент. 

Полученные в ходе настоящего социологического исследования данные 

позволяют нам говорить об актуальности разработки и применения комплекс-

ных мониторинговых технологий образовательных мероприятий (как в ходе 

проводимого туристского Слёта, так и на аналогичных ему площадках), спо-

собствующих не только системному изучению данных образовательных и со-

циальных практик, молодёжи, как целевой аудитории туристических походов, а 

также социальных настроений в молодёжной среде и возможностей выстраива-

ния работы по ряду прикладных направлений. 
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В статье описано проведение лекционно–практических занятий на базах 

учреждений социально–медицинского профиля г. Улан–Удэ. Проведен анализ 

оценки студентами этих занятий с помощью опросного листа.  

Ключевые слова: практико–ориентированный подход, студент. 

 

STUDENTS' ASSESSMENT OF THE PRACTICE-ORIENTED APPROACH 

TO SOCIAL WORK DURING PRACTICAL CLASSES 

 

Yu. Yu. Shurygina 

 

East-Siberian state University of technology and management,  
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The article describes the conduct of lectures and practical classes at the bases 

of institutions of a social and medical profile in Ulan–Ude. The analysis of the stu-

dents' assessment of these classes was carried out using a questionnaire. 

Key words: a practice–oriented approach, student. 

 

На протяжении 23 лет преподавания дисциплин социально–медицинского 

профиля, таких как «Содержание и методика социально–медицинской работы», 

«Реабилитация, социализация и интеграция инвалидов в общество», «Социаль-

ная работа в сфере здравоохранения», «Социально–медицинская этика» и др., 

нами практикуется проведение лекционно–практических занятий на базах уч-

реждений социально–медицинского профиля (экскурсионных занятий).  

Мы неоднократно описывали преимущества проведения занятий со сту-

дентами на базе учреждений социальной защиты населения, здравоохранения, 

образования, общественных организаций [1, 2, 3]. Практико–ориентированный 

подход в виде проведения лекционно–практических занятий на базах учрежде-

ний социально–медицинского профиля расширяет кругозор студентов, улучша-

ет усвоение материала, несет профориентационную составляющую, способст-

вует выработке коммуникационных компетенций, делает выпускников более 

конкурентноспособными на рынке труда, расширяет возможности трудоуст-

ройства. 
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Для преподавателя такой подход поддерживает компетенции в профес-

сиональной сфере в эпоху бесконечных перемен, показывает актуальный запрос 

работодателя, позволяет производить корректировку технологии проведения 

занятия.  

Для работодателя открывает источник подготовки и переподготовки кад-

ров, способствует заключению договоров о сотрудничестве, осуществлению 

совместной деятельности с кафедрой социальных технологий ВСГУТУ. 

В апреле 2024 г. на кафедре социальных технологий ВСГУТУ был прове-

ден сплошной опрос бакалавров четвертого курса очного обучения на предмет 

удовлетворенности экскурсионными занятиями. Прежде, чем провести иссле-

дование, был разработан опросный лист. Оказалось, что за время учебы студен-

ты посещают до 60 организаций и учреждений указанного профиля. Было уста-

новлено, что за четыре года обучения, два из которых пришлось на эпидемию 

ковида (дистанционное обучение, связанное с локдаунами), выбранный поток 

студентов посетил 42 учреждения социальной сферы, на базе которых для них 

были проведены лекционно–практические занятия.  

Среди учреждений, которые посетили бакалавры, были следующие. В 

группу, относящуюся к Министерству социальной защиты населения Респуб-

лики Бурятия, вошли, как само Министерство социальной защиты населения 

Республики Бурятия, так и подведомственные ему структуры:  

– Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»,  

– Детский реабилитационный центр «Светлый»,  

– Пансионат «Нарата» (комплексный центр социального обслуживания 

населения),  

– Детский дом–интернат для детей с серьезными нарушениями в интел-

лектуальном развитии «Журавушка»,  

– Республиканский центр социальной адаптации лиц без определенного 

места жительства и занятий «Шанс»,  

– Специализированный психоневрологический дом ребенка «Аистенок»,  

– Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Малы-

шок»,  

– Республиканский клинический госпиталь для ветеранов войн,  

– Специализированный жилой дом инвалидов–колясочников им. Эржены 

Будаевой,  

– Республиканский социально–реабилитационный центр для несовер-

шеннолетних,  

– Управление социальной защиты населения по г. Улан–Удэ и т.д. 

Кроме того, студенты побывали в учреждениях социальной помощи и 

поддержки других ведомственных принадлежностей, таких как:  

– Отделение Социального Фонда России по Республике Бурятия,  

– Филиал государственного фонда поддержки участников СВО в Респуб-

лике Бурятия «Защитники Отечества», 

– Многофункциональный центр Республики Бурятия по предоставлению 

государственных и муниципальных услуг, 
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– Главное Бюро по медико–социальной экспертизе, 

– Улан–Удэнское протезно–ортопедическое предприятие, 

– Инклюзивная творческая лаборатория на базе Национальной библиоте-

ки; 

– ортопедический салон «Основа движения», 

– магазин медицинских товаров «Инва–Плюс», 

– частный пансионат «Забота» и других. 

Как известно, специалисты по социальной работе трудятся во многих ме-

дицинских организациях, поэтому их деятельность на рабочем месте студенты 

изучали в таких учреждениях здравоохранения, как: 

– Республикaнский перинатальный центр Эхын Баяр,  

– кабинет Катамнеза городского роддома,  

– кабинеты медико–социальной помощи городских поликлиник №1, 2, 3, 

4, 5,  

– Отделение паллиативной помощи «Добромед», 

Центр ранней помощи детям «Солонго»,  

– Служба ранней помощи «Солнышко»,  

– Клиника дружественная к молодежи,  

– Центр Восточной медицины,  

– отделение паллиативной помощи больницы №5,  

– Республиканский центр профилактики и борьбы со СПИД,  

– Республиканский клинический противотуберкулезный диспансер им. 

Г.Д. Дугаровой, также его детское отделение,  

– Республиканский психоневрологический диспансер, также его суици-

дальный центр,  

– Центр общественного здоровья и медицинской профилактики Респуб-

лики Бурятия имени В.Р.Бояновой,  

– Республиканский наркологический диспансер, а также его вытрезви-

тель; 

– городская социальная больница № 2,  

– музей Республиканского патологоанатомического бюро,  

– Музей истории медицины в Научно–медицинской библиотеке и др. 

Среди учреждений образования были охвачены: 

– образовательное учреждение для глухих и слабослышащих (Специаль-

ная (коррекционная) общеобразовательная школа–интернат I–II вида); 

– образовательное учреждение для слепых и слабовидящих (СКОШ–И 

III–IV вида),  

– СКОШ–И для детей с умственной отсталостью,  

– Средняя общеобразовательная школа № 60 социальной адаптации де-

тей–инвалидов (надомного обучения),  

– Детские дошкольные учреждения (детские сады).  

Студенты побывали в таких общественных организациях, как:  

– Всероссийское общество инвалидов,  

– Всероссийское общество глухих,  
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– Всероссийское общество слепых,  

– Региональный общественный фонд инвалидов–колясочников (Общест-

во без барьеров),  

– Региональная общественная организация родителей детей–инвалидов 

«Найдал». 

Разработанный опросный лист представлял из себя таблицу, содержащую 

в строках названия вышеперечисленных организаций. При заполнении табли-

цы, напротив названия каждого учреждения студенты должны были провести 

рейтингование лучших и худших на их взгляд учреждений с объяснением при-

чины своего ответа. А также провести рейтингование самих экскурсий (лекци-

онно–практических занятий) с обоснованием.  

Лучшими экскурсиями в учреждения были признаны занятия на базах: 

Детского реабилитационного центра «Светлый», детского сада Ая ганга; Кли-

ника дружественная к молодежи. 

Как худших, студенты отметили частный пансионат «Забота», медицин-

ский центр «Вералайф», СКОШ–И для умственно отсталых детей. 

В качестве положительных проявлений студенты отмечали: доброжела-

тельность персонала, подробный рассказ с показом заведения, наличие мульти-

медиа презентаций, бодрый и положительный  настрой экскурсоводов, насы-

щенность программы, понятный язык повествования, сопровождение экскурсии 

концертными номерами клиентов, получение подарков в виде флайеров, кисло-

родных коктейлей и др.  

К отрицательным моментам студенты отнесли скучность, экскурсоводов, 

замечания с их стороны, отсутствие преподавателя.  

Анализ полученных результатов показал, что студенты не всегда объек-

тивно оценивают качество экскурсионных занятий. Часто их привлекают не по-

лученные знания, а небольшие подарки или похвала. Критика же их поведения 

ими вообще не воспринимается. Тем не менее, полученные результаты позво-

ляют посмотреть на учебный процесс глазами студентов и сделать организаци-

онные выводы для улучшения качества лекционно–практических занятий вне 

стен вуза. Кроме того, исследование подтвердило эффективность и пользу рас-

сматриваемой технологии преподавания для всех трех сторон участников про-

цесса: студентов, преподавателей и учреждений. 
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. На основе системного подхода определены резервы для повышения эф-

фективности системы здравоохранения, основными из которых являются воз-

можности развития оздоровительно–профилактической медицины. 
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Based on a systems approach, reserves for increasing the efficiency of the 

healthcare system have been identified, which are priorities for the development of 

health and preventive medicine. 
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ing, screening, medical prevention. 

 

Актуальность. К базовым ценностям общества относятся жизнь и здоро-

вье человека, его право на медицинскую помощь (далее – МП) и благоприят-

ную окружающую среду. Как для индивидуума, в частности, так и для общест-

ва, в целом, важна жизнь, полноценная в физическом, психическом и социаль-

ном плане. В современной медицине вектор качнулся в сторону расширения 

прав и возможностей пациентов, их субъективности, мобилизации их участия в 

процессе излечения. Патерналистская модель защиты и сохранения жизни па-
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циента уступила место принципу благополучия пациента, который реализуется 

доктриной информированного согласия – самоопределение пациента. Для са-

моопределения пациенту необходимо занимать активную позицию и распола-

гать необходимой информацией [3]. От эффективности взаимоотношений 

врач+пациент зависят результаты лечения. При этом наибольшая отдача и ре-

зультативность достигается в случаях предупреждения развития патологии, то 

есть работа с практически здоровыми людьми, что позволяет реализовать воз-

можности достижения качественно нового уровня оказания МП [2].  

Цель статьи – на основе системного подхода определить резервы для по-

вышения эффективности системы здравоохранения. 

Материалы и методы исследования. В работе использованы формально–

логический и системный методы. 

Результаты и обсуждение. Очевидно, что МП является обширным и не-

однородным объектом исследования. В Законе Республики Беларусь 

«О здравоохранении» дано следующее определение: «медицинская помощь – 

это комплекс медицинских услуг, направленных на сохранение, укрепление и 

восстановление здоровья пациента, изменение и поддержание эстетического 

вида пациента, включающий медицинскую профилактику, диагностику, лече-

ние, медицинскую абилитацию, медицинскую реабилитацию и протезирование, 

осуществляемый медицинскими работниками». Следует особо отметить, что 

даже при работе с группой пациентов МП всегда оказывается индивидуально. 

МП по технологической сути является диагностической, профилактиче-

ской или лечебной, а исходя из текущего состояния здоровья пациента – пер-

вичной, вторичной или третичной. Таким образом, можно выделить девять ви-

дов МП (см. таблицу). В строках таблицы определены основные функциональ-

ные направления медицинской деятельности: диагностическая, профилактиче-

ская и лечебная, в столбцах – общепринятые уровни МП в зависимости от со-

стояния здоровья человека. 

 

Таблица 1 – Системная классификация видов медицинской помощи. 

 

Медицин-

ская по-

мощь 

1. Первичная 2. Вторичная 3. Третичная 

Диагности-

ческая 

1.1 Первичная диаг-

ностика (включая 

скрининг заболева-

ний и мониторинг 

здоровья) 

2.1 Вторичная диагно-

стика (осложнений и 

рецидивов, включая 

мониторинг течения 

болезни и медицинское 

наблюдение) 

3.1 Третичная 

диагностика 

(риска дефекта 

или смерти) 

Профилак-

тическая 

1.2 Первичная меди-

цинская профилакти-

ка (первичного забо-

левания) 

2.2 Вторичная меди-

цинская профилактика 

(осложнений и рециди-

вов) 

3.2 Третичная 

медицинская 

профилактика 

(дефектов и 
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смерти) 

Лечебная 

1.3 Амбулаторное 

и/или стационарное 

лечение первичного 

заболевания 

2.3 Амбулаторное и/или 

стационарное лечение 

осложнений и рециди-

вов 

3.3 Лечение де-

фектов и реани-

мация 

 

Девять видов МП выступают в данной системной классификации как со-

подчиненные понятия, имеющие самостоятельное значение. 

1. Первичная МП. В зависимости от состояния здоровья пациента будут 

проводиться первичная диагностика, первичная профилактика либо лечение в 

условиях амбулаторно–поликлинических или больничных организаций, отде-

лениях дневного пребывания, либо скрининговые мероприятия. 

1.1 Первичная диагностическая МП – вид МП, направленный на выяв-

ление индивидуальных рисков манифестации заболевания у здоровых лиц, за-

действующий совокупность методов и средств, способствующих распознава-

нию первопричин формирования нозогенных процессов, в том числе психосо-

матических реакций, выявлению первичных индивидуальных нозологических 

рисков с целью первичной профилактики и, разумеется, – диагностики впервые 

возникших заболеваний.  

Методологической основой первичной диагностики является превентоло-

гия. Объектом является здоровый или заболевший человек. Используемые ме-

тоды работы – диагностика при первичном обращении, мониторинг здоровья 

человека и скрининг заболеваний, предусматривающий периодическое диагно-

стическое обследование людей с учетом принадлежности к определенной груп-

пе риска. 

На этапе первичной диагностики выявляются индивидуальные риски, 

доклинические и ранние клинические формы.  

1.2 Первичная профилактическая МП – комплекс мероприятий первичной 

медицинской профилактики, осуществляемый с учетом индивидуальных нозо-

логических рисков, личностных и конституциональных характеристик индиви-

дуума, его профессиональной деятельности. Это индивидуальная система мер 

предупреждения развития и манифестации заболевания, в том числе устранение 

(снижение) воздействия факторов риска развития заболеваний [1]. 

Объектом этого вида МП является здоровый человек. Применяются ре-

жимные, медикаментозные и немедикаментозные методы (в том числе вакци-

нация, коррекция девиантного / асоциального поведения, рекомендации по во-

просам рационального режима труда и отдыха, качественного питания, физиче-

ской активности и другим аспектам здорового образа жизни и медико–

профилактических мероприятий).  

Цель первичной медицинской профилактики – предупреждение функ-

циональных нарушений и нежелательных эндогенных состояний организма 

(дисфункциональных и параклинических), раннее предупреждение и снижение 

вероятности возникновения заболеваний и травм или, другими словами, «не 

доведение до заболевания». 
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В рамках первичной диагностической и первичной профилактической 

МП проводят также наблюдение процесса протекания беременности у женщин, 

не имеющих хронической патологии, осуществляют скрининговые программы, 

нацеленные на выявление у здоровых лиц нозологических рисков и факторов 

риска.  

В результате выявления нозологических рисков, раннего выявления бо-

лезней и присоответствующей их коррекции будут реже наблюдаться нежела-

тельные для пациентов и общества исходы заболеваний. Эти виды МП распола-

гают большим потенциалом для повышения эффективности здравоохране-

ния [4].  

1.3 Первичная лечебная помощь – это лечение впервые выявленных забо-

леваний, травм, отравлений и прочих состояний в амбулаторных или стацио-

нарных условиях. Объектом является пациент, которому врач назначает необ-

ходимое лечение, которое может выполняться пациентом самостоятельно в до-

машних условиях по назначениям, в условиях отделений дневного пребывания 

организаций здравоохранения, а также, при наличии у пациента соответствую-

щих показаний, проводиться в стационарных условиях. Своевременно и каче-

ственно оказанная МП на этом этапе позволяет избежать рецидивов заболева-

ний и хронизации патологических процессов. 

При этом следует учитывать, что выздоровление не всегда означает воз-

врат к исходному состоянию здоровья, поэтому пациентов следует информиро-

вать о коррекции образа жизни в реконвалесцентный период для восстановле-

ния защитно–компенсаторных реакций организма, профилактики развития ре-

цидива перенесенного заболевания [1]. 

2. Вторичная МП. Вторичную диагностику, медицинскую профилактику, 

а также лечение осложнений и рецидивов заболеваний проводят в организациях 

здравоохранения пациентам с состоявшимися нарушениями состояния здоро-

вья. 

2.1 Вторичная диагностическая МП – это вид МП, направленный на 

диагностику индивидуальных рисков развития осложнений и рецидивов, а так-

же на раннюю диагностику самих заболеваний на основе проведения медицин-

ского наблюдения течения болезни у пациента и мониторинговых мероприятий, 

включая мониторинг в диспансерных группах населения с учетом возрастных 

периодов. Объект – пациент или реконвалесцент. Методы диагностики и про-

гноза разрешения патологического процесса, восстановления защитно–

компенсаторных ресурсов организма. 

2.2 Вторичная профилактическая МП – такой вид МП, который направ-

лен на профилактику рецидивов заболеваний и снижение рисков развития ос-

ложнений. Объект – пациент или реконвалесцент. Используются режимные, 

медикаментозные и немедикаментозные методы предотвращения прогрессиро-

вания заболеваний, в том числе профилактическое лечение, медицинская реа-

билитация. 

2.3 Вторичная лечебная МП предоставляется пациентам, которым необ-

ходимо лечение рецидивов и/или осложнений ранее возникших заболеваний, 
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регулярное медицинское наблюдение, а также беременным, страдающим хро-

нической патологией. Этот вид МП включает специализированную и высоко-

технологичную МП. Она оказывается с учетом динамики протекания у пациен-

та патологического процесса, наличия у него сопутствующих заболеваний, раз-

вития аллергических реакций на принимаемые лекарственные средства и дру-

гих особенностей организма.  

Вышесказанное указывает на очевидную связь мероприятий вторичной 

профилактики с эффективным лечением заболеваний. В свою очередь эффек-

тивность лечения базируется на ранней первичной диагностике патологических 

состояний и болезней.  

Резервы повышения эффективности на этих этапах содержатся в освое-

нии новых методов лечения и развитии медицинских технологий, что неизбеж-

но требует финансовых вложений. 

3. Третичная МП. Третий уровень взаимодействия индивидуума с систе-

мой здравоохранения составляют третичная диагностика, третичная медицин-

ская профилактика и лечение пациентов с выявленными дефектами, проведение 

реанимационных мероприятий. 

3.1 Третичная диагностическая МП – это диагностика риска возникно-

вения необратимого дефекта или смерти пациента. Важным аспектом третич-

ной диагностики является прогнозирование вариантов возможного разрешения 

патологического процесса и оценка рисков формирования необратимого струк-

турного и/или функционального дефекта, либо смерти пациента путем исполь-

зования совокупности методов третичной диагностики и имеющегося у врача 

клинического опыта. 

Объектом медицинского воздействия является пациент, страдающий от 

хронического заболевания или коморбидного состояния. Используются методы 

и технологии оказания специализированной и высокотехнологичной МП, а 

также диагностики индивидуальных нозологических рисков и прогноза ослож-

нений и риска смерти. 

3.2 Третичная профилактическая – вид МП, обеспечивающий комплекс 

реабилитационных мер, направленных на коррекцию отрицательного влияния 

существующего заболевания и его негативных последствий, недопущение раз-

вития необратимых структурных и (или) функциональных дефектов, адаптацию 

пациента к изменению состояния здоровья и формированию у него правильного 

отношения к изменившимся возможностям и потребностям организма. Объект 

– пациент. Методы – медицинская и другие виды реабилитации. 

3.3 Третичная лечебная МП – это лечение возникших структурных 

и/или функциональных дефектов в условиях организаций здравоохранения, 

располагающих соответствующими ресурсами (кадровым потенциалом, меди-

цинскими изделиями, в том числе медицинским оборудованием) и использую-

щих специальные методы и технологии лечения для облегчения состояния па-

циентов. 

Заключение. Реализация мероприятий первичной диагностики, первичной 

и вторичной медицинской профилактики, в полной мере обеспечит получение 
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достоверной информации о состоянии здоровья и методах управления им, а ле-

чебной медицине – достичь хороших результатов лечения пациентов с пре-

имущественно более легкими формами заболеваний, выявленных на ранних 

стадиях, при суммарных меньших затратах на оказание медицинской помощи.  

Изложенное, затрагивает все аспекты медицины, ее структурно–

функциональную организацию, акцентируя внимание на приоритетности раз-

вития оздоровительно–профилактической медицины, являющейся наиболее 

перспективной с позиции повышения уровня здоровья населения и его демо-

графического потенциала. 
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В данной статье рассматривается роль проектного обучения как эффек-

тивного инструмента профессионального развития специалистов социального 

профиля в условиях современных социальных вызовов. Анализируются ключе-

вые аспекты, такие как актуализация знаний и навыков, развитие критического 

мышления и аналитических способностей, укрепление междисциплинарных 

связей, подготовка к командной работе и повышение социальной ответственно-

сти. Подчеркивается, что проектное обучение не только способствует практи-

ческому применению теоретических знаний, но и формирует у специалистов 

осознание их социальной роли и ответственности.  
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This article examines the role of project–based learning as an effective tool for 

the professional development of social professionals in the context of modern social 

challenges. Key aspects such as updating knowledge and skills, developing critical 

thinking and analytical abilities, strengthening interdisciplinary ties, preparing for 

teamwork and increasing social responsibility are analyzed. It is emphasized that pro-

ject–based learning not only contributes to the practical application of theoretical 

knowledge, but also forms the awareness of specialists of their social role and re-

sponsibility. Special attention is paid to the consideration of the practical application 

of the project–based learning method among third–year students of the Institute of 

Social Engineering at the Reshetnev Siberian State University. 
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В современных условиях динамичного развития общества и усложнения 

социальных процессов возрастает роль специалистов социального профиля, чья 

профессиональная компетентность напрямую влияет на качество социальной 

поддержки и благополучие различных категорий населения. Эффективное про-

фессиональное развитие таких специалистов требует внедрения инновацион-

ных образовательных технологий, способствующих формированию практиче-

ских навыков и компетенций, необходимых для решения комплексных социаль-

ных задач.  

Одним из перспективных подходов в этом контексте является проектное 

обучение, которое обеспечивает активное вовлечение обучающихся в процесс 

познания через реализацию конкретных проектов, направленных на решение 

реальных социальных проблем. Согласно отчетам министерства просвещения 

Российской Федерации, в рамках национальных проектов и программ развития 

образования увеличивается доля школ и вузов, внедряющих проектное обуче-

ние, что свидетельствует о его популяризации. По данным за 2020–2023 годы, 

более 60 % образовательных организаций внедряют элементы проектной дея-

тельности в учебный процесс [2]. 

Рассмотрим сущность и характеристики проектного обучения. Проектное 

обучение (или метод проектов) представляет собой инновационный педагогиче-

ский подход, основанный на активной познавательной деятельности обучаю-

щихся через реализацию конкретных проектов, направленных на решение акту-

альных практических задач [5]. Этот метод способствует формированию у сту-

дентов системных знаний, профессиональных компетенций и ключевых навы-

ков, необходимых для успешной профессиональной деятельности. В рамках 

проектного обучения особое значение придается самостоятельной работе, ко-

мандной деятельности, критическому мышлению и умению применять теоре-

тические знания на практике.  

Метод проектов является педагогической технологией, ориентированной 

не на интеграцию фактических знаний, а на применение актуализированных 

знаний и приобретение новых с целью активного включения в проектную дея-

тельность, освоение новых способов деятельности в социокультурной среде. В 

его основе лежит стремление развить познавательные навыки обучающихся, 

сформировать умение самостоятельно конструировать свои знания и ориенти-

роваться в информационном пространстве, а также стремление развить крити-

ческое и творческое мышление. 

Для того, чтобы эффективно реализовать проектное обучение и обеспе-

чить максимальную результативность образовательного процесса, необходимо 

рассмотреть его ключевые принципы. Джон Дьюи и Уильям Килпатрик в своих 

научных работах выделяют следующие принципы проектного обуче-

ния [1, с.24]: 

1) принцип проблемности и целенаправленности – согласно данному 
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принципу, обучение строится на решении конкретных проблемных задач, что 

стимулирует познавательную активность и мотивирует обучающихся к поиску 

новых знаний и способов их применения; 

2) принцип активности и самостоятельности заключается в том, что обу-
чающиеся выступают в роли активных субъектов учебной деятельности, само-

стоятельно планируют и реализуют этапы проекта, принимают решения и несут 

ответственность за результаты; 

3) принцип интеграции знаний подразумевает, что проектная деятельность 
предполагает использование междисциплинарных знаний и навыков, что спо-

собствует формированию целостного представления о предмете и развитию 

системного мышления;  

4) принцип сотрудничества и коллективной ответственности говорит о 
том, что работа в группе способствует развитию коммуникативных навыков, 

умению работать в команде и разделять ответственность за общий результат; 

5) принцип практической направленности и результативности – проекты 

ориентированы на создание конкретного продукта или решение реальной зада-

чи, что обеспечивает связь теории с практикой и повышает мотивацию обу-

чающихся; 

6) принцип рефлексии и самооценки подразумевает регулярный анализ, 
оценку собственной деятельности и результатов проекта, что способствует раз-

витию критического мышления и навыков саморазвития; 

7) принцип вариативности и творческого подхода – обучающимся предос-

тавляется возможность выбора тематики, методов и форм реализации проекта, 

что стимулирует креативность и индивидуализацию учебного процесса. 

Следующее, что мы рассмотрим – ключевые аспекты влияния проектного 

обучения на профессиональное развитие специалистов социального профи-

ля [2, с. 13]. 

Актуализация знаний и навыков специалистов социального профиля в хо-

де проектного обучения осуществляется посредством интеграции теоретиче-

ских знаний с практическими задачами, что способствует углублению профес-

сиональной компетентности и формированию системного мышления. Реализа-

ция проектных методов предполагает использование междисциплинарного под-

хода, позволяющего актуализировать ранее приобретённые знания, выявлять 

пробелы и дополнять их новыми компетенциями, соответствующими современ-

ным требованиям профессиональной деятельности. Такой процесс способству-

ет развитию критического мышления, аналитических умений и навыков прак-

тической реализации, что в совокупности обеспечивает более эффективную 

подготовку специалистов к профессиональной деятельности в условиях дина-

мично меняющейся социальной среды. 

Развитие критического мышления обусловлено активизацией когнитив-

ных процессов, направленных на аналитическую обработку информации, оцен-

ку её достоверности и обоснованности, а также на формирование самостоя-

тельных суждений. Согласно исследованию Lipman, проведенному в 2003 году 

в США, в области педагогической психологии, проектная деятельность способ-
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ствует развитию метакогнитивных навыков, таких как рефлексия, системное 

мышление и умение выявлять причинно–следственные связи. В процессе реа-

лизации проектов у специалистов формируются компетенции, связанные с кри-

тической оценкой социально значимых ситуаций, что способствует развитию 

аналитического и синтетического мышления, а также способности к аргументи-

рованному обоснованию своих позиций [4]. 

Кроме того, проектное обучение стимулирует развитие навыков рефлек-

сивной деятельности, критического анализа собственных профессиональных 

действий и оценки эффективности принятых решений. В рамках проектных за-

дач участники учатся выявлять противоречия, учитывать множественные точки 

зрения и формировать обоснованные выводы, что способствует формированию 

устойчивых когнитивных структур, необходимых для профессиональной дея-

тельности в социальной сфере. 

Укрепление междисциплинарных связей обусловлено интегративным ха-

рактером данной педагогической технологии, которая способствует объедине-

нию знаний, методов и подходов из различных научных дисциплин, таких как 

социология, психология, педагогика и право. Согласно теоретическим положе-

ниям системного подхода, междисциплинарная интеграция позволяет формиро-

вать целостное восприятие социально значимых проблем, что способствует раз-

витию комплексного мышления и профессиональной компетентности. В ходе 

выполнения проектов происходит синтез знаний из различных областей, что 

способствует формированию у специалистов способности к системному анали-

зу и межсистемному взаимодействию, необходимым для комплексного решения 

социальных задач. 

Проектное обучение создает условия для совместной деятельности пред-

ставителей различных профессиональных сфер, что способствует развитию на-

выков междисциплинарного сотрудничества, обмена опытом и созданию инно-

вационных решений. В результате такой интегративной деятельности формиру-

ется профессиональная гибкость, расширяется кругозор и повышается адаптив-

ность специалистов к многоаспектным социальным вызовам, что является важ-

ным аспектом профессиональной подготовки в условиях современной социаль-

ной практики. 

Подготовка специалистов социального профиля к командной работе осу-

ществляется посредством формирования коммуникативных компетенций, навы-

ков межличностного взаимодействия и организации совместной деятельности, 

что является ключевыми компонентами профессиональной компетентности в 

социальной сфере. Использование проектных технологий способствует разви-

тию у участников умения координировать действия, делегировать обязанности, 

осуществлять межличностное взаимодействие на основе доверия и взаимного 

уважения, а также решать конфликтные ситуации в рамках командной деятель-

ности. Благодаря межсубъектной природе проектных заданий происходит фор-

мирование навыков системного мышления, ответственности за общий результат 

и способности к эффективной коммуникации, что в совокупности обеспечивает 

готовность специалистов к профессиональной работе в условиях командной 
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деятельности и междисциплинарного взаимодействия [3, с. 7]. 

Повышение социальной ответственности специалистов социального про-

филя в ходе проектного обучения связано с формированием у них ценностных 

ориентиров и этических принципов, а также развитием компетенций, направ-

ленных на осознание социальной значимости своей профессиональной дея-

тельности. Метод проекта способствует активному вовлечению участников в 

решение актуальных социальных проблем, что способствует развитию у них 

эмпатии, социального сознания и ответственности за результаты своей деятель-

ности перед участниками проектной команды. В процессе реализации проектов 

формируется системное понимание роли специалиста в социальной практике, 

его ответственности за межличностные отношения, справедливость и этическое 

поведение, что способствует формированию гражданской позиции и профес-

сиональной этики, отвечающей современным требованиям социальной ответст-

венности. 

В целом, в контексте профессионального развития специалиста социаль-

ного профиля проектное обучение играет одну из ключевых ролей, поскольку 

способствует формированию практических компетенций, необходимых для эф-

фективной деятельности в условиях реальных социальных ситуаций, а также 

развивает умения самостоятельно анализировать и принимать решения, рабо-

тать в команде и ориентироваться в многообразии социальных институтов. Бла-

годаря активной познавательной деятельности и проектному подходу, специа-

лист осваивает современные методы и технологии социального вмешательства, 

что способствует повышению его профессиональной компетентности, адаптив-

ности и готовности к решению сложных задач в условиях динамично меняю-

щейся социальной среды. Таким образом, проектное обучение не только спо-

собствует углублению теоретических знаний, но и обеспечивает развитие прак-

тических навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной работы. 
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